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NUESTRA PORTADQ

Celebracion del Dia del Nifo y de la Nifia en
México

En México se sefald en el ano de 1924, el 30 de
abril como Dia del nifio siendo presidente de la
Republica el General Alvaro Obregdn y Ministro
de Educacion Publica el licenciado José
Vasconcelos, con la finalidad de lograr reafirmar
los derechos de las niilas y los nifios y buscando
promover infancias felices para un pleno e
integral desarrollo como ser humano. Conoce
mas...
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https://www.cndh.org.mx/noticia/celebracion-del-dia-del-nino-y-de-la-nina-en-mexico
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INTERNACIONALES

£Un futuro de igualdad

de género en crisis?

Conoce el indice de género de las ODS 2024
elaborado por la coalicion Equal Measures 2030 en el
cual se revela una alarmante realidad: “A solo seis afos
del plazo fijado por la Agenda 2030, el 40% de los
paises estan estancados o han retrocedido en materia
de igualdad de género.” En perspectiva, esto significa
que, si esta tendencia se mantiene, ningun pais estara
en condiciones de alcanzar la igualdad de género en
2030.


https://cladem.org/biblioteca/indice-de-genero-de-los-ods-2024
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Conoce el articulo de las Naciones Unidas basado en
el reciente informe de ONU Mujeres: Los derechos de
las mujeres bajo examen, 30 anos después de Beijing,
indicando que, pese a los importantes avances que se
han logrado, en 2024 casi una cuarta parte de los
Gobiernos de todo el mundo informaron de un
retroceso en los derechos de las mujeres; en el ultimo
decenio, el mundo registro un aumento del 50% en el
numero de mujeres y nifas que viven en entornos de
conflicto y solo 87 paises han sido liderados en algun
momento por una mujer. 2


https://news.un.org/es/story/2025/03/1536986
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Documentacion de casos de violencia
contra mujeres y nifas y registro de
la respuesta del sector de la salud

Te compartimos el siguiente Kit de informacion:
Documentaciéon de casos de violencia contra mujeres y
nifas y registro de la respuesta del sector de la salud. ,
Elaborado por el Departamento de Enfermedades No
Transmisibles y Salud Mental de la OPS, Este kit
informativo cuenta con seis fichas informativas con
orientaciones breves y practicas, que ofrecen orientacion
practica al personal de salud para la recoleccion y uso de
datos administrativos de salud sobre la violencia sexual
ejercida por la pareja y otras personas.


https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/62791/OPSNMHNV240010_spa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Aun falta camino por andar, la participacion y el liderazgo
de las mujeres en la politica y la vida publica en igualdad
son fundamentales para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible antes del 2030; la meta comun
adoptada en la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijin de lograr la participacion y distribucion equilibrada
del poder entre los hombres y las mujeres poco a poco
avanza. Sin embargo, los datos muestran que la
representacion de las mujeres es insuficiente en todos los
niveles de toma de decisiones del mundo. Conoce mas...
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https://www.unwomen.org/es/articulos/datos-y-cifras/datos-y-cifras-liderazgo-y-participacion-politica-de-las-mujeres
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La Comision de Relaciones Exteriores, aprobd el
dictamen que reforma la Ley del Servicio Exterior
Mexicano a fin de incluir la paridad de género en el
escalafén del Servicio Exterior Mexicano para el rango
de embajador. El documento establece que se
procurard la paridad de género, en ocasion de una
vacante en el rango de embajador en el listado que el
titular de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)
entregue a la Presidencia de la Republica,


https://comunicacionsocial.diputados.gob.mx/index.php/boletines/comision-de-relaciones-exteriores-aprobo-dictamen-para-incluir-la-paridad-de-genero-en-nombramientos-de-embajadores
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Género 8 interculturalidad;
tensiones y oportunidades

I para el acceso a la justicia

Conoce la Catedra de Derechos Humanos: reflexiones
contemporaneas sobre la persona y su sociedad, la sexta
sesion de la Catedra se titula: “Género e interculturalidad:
tensiones y oportunidades para el acceso a la justicia”,
elaborado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
participaron tres personas que han realizado aportes
fundamentales en las reflexiones y en la materializacion de
los derechos de los pueblos, comunidades y mujeres
indigenas desde ellas mismas y en diversos espacios.


https://sistemabibliotecario.scjn.gob.mx/exlibris1/adam/objects/scj50/view/4/304488_000116478.pdf
https://sistemabibliotecario.scjn.gob.mx/exlibris1/adam/objects/scj50/view/4/304488_000116478.pdf
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Defendemos al Pueblo

Conoce la Recomendacién No. 15/2025, emitida por la
Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH),
la cual fue emitida para el derecho a la proteccién de
la salud y vida de las mujeres y personas con
capacidad de gestar e identificacion de factores de
riesgo en embarazo y la Aplicacion de perspectiva de
género por el personal médico en la garantia de los
ervicios de salud.
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https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2025-03/REC_2025-015.pdf
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Conoce el informe anual 2024 del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH),
elaborado por el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES). En el que se muestran los resultados de
los trabajos del SNIMH, entre los que se destacan la
elaboraciéon de las Directrices para elaborar e
implementar mecanismos de prevencion, atenciéon y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en las
Instituciones de Educacion Superior (IES); la Guia
practica para la implementacion del principio de
paridad en las instancias de la APF, entre otras.


https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/963551/Informe_Anual_2024_SNIMH.pdf
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El Congreso de Guanajuato aprobd por unanimidad reformas
a la Ley del Sistema de Seguridad Publica y a la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Guanajuato. Estas reformas crean la Unidad de
Atencidén a la Violencia de Género, una institucion policial
especializada en prevenir y atender la violencia contra las
mujeres, la Unidad estara adscrita a la Secretaria de
Seguridad y Paz, cuyas atribuciones entre otras, son:
desarrollar y ejecutar protocolos de prevencion y atencion
inmediata para mujeres, adolescentes y nifas victimas de
violencia de género.


https://www.congresogto.gob.mx/comunicados/establecen-en-ley-la-unidad-de-atencion-a-la-violencia-de-genero
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Conoce la iniciativa de reforma a la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de
Guanajuato, que formulo el grupo
parlamentario del Partido Verde Ecologista
de México con el objeto de que los
organismos deportivos del Estado vy
municipios, tomen acciones para prevenir el
acoso y el hostigamiento sexual en el entorno
de las actividades deportivas.
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https://www.congresogto.gob.mx/expedientes_legislativos_digitales/iniciativas/6495
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La Comision para la Igualdad de Género del Congreso
del Estado, acordd la mecanica para foros regionales
con las comisiones municipales de Igualdad de
Género, donde la primera de las reuniones sera
encabezada por la presidenta y la secretaria de la
comision y se realizara en la region centro. Asimismo,
se aprobd que las demas diputadas integrantes de la
comision seran quien lidere la reunidon correspondiente
a las regiones noreste, norte y sur.



https://www.congresogto.gob.mx/comunicados/acuerdan-mecanica-para-foros-regionales-con-comisiones-municipales-de-igualdad-de-genero
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Los pasados 11 y 12 de marzo del 2025, la
PRODHEG vy el Instituto de Profesionalizacion en
Seguridad Privada y Emergencias S. de R.L. de
C.V. y Evolucion Consultores, Capacitacion,
Corporativa & Formacion Integral S.C., firmamos el
convenio de colaboracion para comenzar el
proceso para la obtencion del Distintivo ALVA.
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iFelicidades a las empresas que se preocupan por
crear espacios libres de violencia contra las
mujeres! iEnhorabuena!
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Conoce los pasos para obtener el Distintivo ALVA, Alianza
contra la Violencia; reconocimiento que otorga la PRODHEG
a las organizaciones por su labor en la implementacion de
estrategias de prevencion y sensibilizacion con su personal
en temas para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres.
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https://prodheg.my.canva.site/distintivo-alva
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https://derechoshumanosgto.org.mx/Recursos/MY24-2024-WEB.pdf
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PAGINA WEB LADA SIN COSTO

W www.derechoshumanosgto.org.mx \ 800-470-44-00
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