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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanadjuato, con fundamento en los articulos 77 fracciones Il, 1l y
XXVl y 79 de la Constitucion Politica para el Estado de Guandjuato; 20. y 90. de la
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guancgjuato y en ejercicio de
las facultades que me conceden los articulos 6, fraccion |, y 7, fraccion V de la
Ley pora la Gestién Infegral de Residuos del Estado y los Municipios de
Guangjuato.

CONSIDERANDO

El 21 de septiembre del 2018, se publicé en el Periddico Oficial del
Gobiermo del Estado de Guanagjuato numero 190, Décima Tercera Parfe, el
Decreto Legislativo numero 332 por el que se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiciones de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guandajuato, por el cual se incorpord como dependencia constitutiva
de la administracion pUblica centralizada a la Secretaria de Medio Ambiente y
Ordenamiento Territorial ~Secretaria-, como encargada de propiciar el desarrolio
sustentable, la preservacién y restauracion del equilibrio ecolégico, asi como
regular los acciones tendientes a proteger el medio ambiente y la
implementacién de politicas plblicas relativas a la ocupacién y utilizacién del
territorio.

La referida reforma implicd no solo la reorientacion de recursos econdémicos
e institucionales, sino una respuesta efectiva y necesaria ante la evolucion de
nuestra sociedad, con el propésito firme de atender institucional vy
transversalmente el derecho humano establecido en el arficulo 4o., pdrafo
quinto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, referente a
que «Toda persona fiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y
bienestan.

A partir de la enfrada en vigor del citado Decreto, se establecic en el
Articulo Segundo transitorio, la obligacion para expedir y adecuar los reglamentos
y demas disposiciones necesarias para el cumplimiento del mismo,

jgudlmente, en el mismo ejemplar del citado medic de difusion oficial, se
publicé el Decreto Legislativo nimero 341, por el que se reformaron y adicionaron
disposiciones de diversos instrumentos normativos, fales como la Ley para la
Proteccién y Preservacién. del Ambiente del Estado de Guanagjuato; Codigo
Teritorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato; Ley de Cambio Climdtico
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para el Estado de Guangjuato vy sus Municipios; Ley de Desarrollo Forestal
Sustentable para el Estado y los Municipios de Guanajuate y la Ley para la
Gestion Integral de Residuos del Estado y los Municipios de Guandjuato, entre
ofros; con el objeto de armonizar el marco competencial de la Secretaria vy
asegurar la politica de gestién integral del territorio y preservacion y cuidado del
medio ambiente como unas de las prioridades en la agenda publica de nuestro
Estado.

El Decreto 341 establecid en el Articulo Noveno fransitorio la obligacién
para expedir los reglamentos necesarios para el cumplimiento del referido
instrumento.

Asi, por una parte, en cumplimiento del mandato establecido en los
Articulos Segundo y Noveno transitorios de los Decretos Legislativos 332! y 3412
respectivamente, se adecua en el presente Decreto Gubemnativo, la referencia
que en el Reglamento de la Ley para la Gestidn Integral de Residuos del Estado y
los Municipios de Guangjuato se hace al Instituto de Ecologia del Estado, por la
actual Secretaria.

De la misma manera, se djusta el citado insfrumento reglamentario a los
contextos actudles de los tramites y servicios referentes a la gestién integral de
residuos.

Es preciso sefidlar que, la Ley para la Gestién Integral de Residuos del
Estado y los Municipios de Guangjuato y su Reglamento, tienen como objetivo Ia
regulacion, valorizacion y gestion integral de los residuos de manejo especial,
competencia estatal, que permita la instumentacién de dcciones para
contrarrestar los efectos nocivos de la confaminacién por residuos, a efecto de
garantizar ¢ la poblacién guanajuatense la proteccién del derecho humano a un
medio ambiente sano. Por lo que, la administracién publica estatal, a través de la
Secretaria, debe hacer posible gue el marco juridico estatal que regula ese
derecho humano sea efectivo y actual a los requerimientos de la ciudadania y
servicios gue se brindan,

! Fe de Eratas, publicada en el Periédico Oficial del Gobiemno del Estado nimero 199, segunda parte, de fecha

4 de oclubre del 2018.
2 fe dle Erotas, publicada en el Periédico Oficial del Goblerno del Estado nimero 203, tercera parte, de fecha 10

de oetubre del 2014
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Por esta razdn, en aras de reafirmar el compromiso del Gobierno del Estado
con los servicios que presta a la ciudadania, por conducto de la Secretaria, se
actualizan los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley para la
Gestidn Integral de Residuos del Estado y Municipios de Guanajuato, respecto del
otorgamiento de autorizaciones para el manejo integral de residuos de manejo
especial, con el objefo de darle mayor cerfeza v seguridad jurfdica a los
gobernados, respecto de los trémites vy servicios que derivan de la funcién
publica, en esiricto apego al principio de legalidad vy la simplificacion
administrativa,

Dentro de las adecuaciones que se implementan, destaca la ampliacién
de la vigencio de las autorizaciones que se expidan a favor de personas
generadoras de residuos de manejo especial, asi como para empresas de
servicios de manejo, ya que para ambos sujetos actualmente la vigencia de sus
autorizaciones es de un afio calendario, por lo que se amplic a una vigencia de
cinco afios, contados a partir de la fecha de su expedicion, con la intencién de
reducir el nimero de gestiones de las personas solicitantes para obtener sus
avlorizaciones en materia de manejo integral de residuos de manejo especial,
confribuyendo con ello a la disminucién en la aplicacién de los recursos humanos
y materiales para su atencién.

Asimismo, se establece el procedimiento para la actudlizacién de las
autorizaciones que podrdn obtener fanto generadores de residucs de manejo
especial, como las empresas de servicios de manejo durante el franscurso de la
vigencia de sus autorizaciones.

Lo anterior, en congruencia con lo establecido en el Plan Estatal de
Desarrcllo Guanajuato 20408, Dimensidn 3. Medio Ambiente y Terrforio, Linea
Estratégica 3.1 Medio Ambiente: Transitar decididamente hacia un balance
hidrico y equilibrio ambiental que asegure la sostenibilidad del desarrolio en
Guanajuato en todos sus dmbitos, Objetivo 3.1.2 Lograr una adecuada gestion
del medio ambiente que favorezca el aprovechamiento racional y sustentable de
los recursos naturales, Estrategia 3.1.2.5 Gestién integral de residuos con base en la
valorizacion y la generacién de energia.

3 hitp://plangto2040.iplaneg.net/
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Ademds, la expedicion del presente Decreto Gubemativo se encuentra
dineado a la Actudlizacion del Progroma de Gobiemo 2018 — 20244, Linea
estratégica: ocupacién éptima del tenitorio, aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y desarrollo de infraestructura en la entidad, Objetive 5.1: Mejorar
los condiciones ambientales en el estado, dando cumplimiento « la Estrategia 5.1.2:
Fortalecimiento de la gestidn integral de residuos hacia una econdmica circular,
Linea de accién: 2. Fortalecer la prevencion y gestién integral de residuos solidos 5.

De igual manerq, la adecuacion normativa gue se propone, da cumplimiento
ala actualizacion del Programa Sectorial de Desarrollo Ordenado y Sostenible 2019-
2024¢, Linea Estratégica 5.1 Mejoramiento de las condiciones ambientales, Objetive
51.3: Confribuir a la gestidon infegral de residuos hacia un economia circular,
indicador 5.1.3.1 Porcentaje de Residuos de Manejo Especial valorizados, Meta:
Lograr que el 20 por clento de Residuos de Manejo Especial sean valorizados, Lineas
de accién: promover la elaboracién e implementacion de plones de manejo
colectivo con enfoque a economia circular; promover la reutilizacion de residuos de
construccion en regeneracion de bancos de material pétreo y fortalecer la
infraestructura para la gestién integral de residuos.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 117

Articulo Unlco. Se reforman los arficulos 20; 30, primer parrafo; 507 6o, primer
parrafo; 8o; 11; 13; 16; 17, segundo parrafo; 18, primer parrafo vy fraccion 1; 19: 20;
21; 22, segundo parrafo; 23; 24; 25, primer parrafo; 26; 27, fracciones |, 1y lll; 28; 29;
30, primer parrafo vy fraccion II; 32; 33; 34; 35; 36; 37; 38; 39; 40, fracciones |y VII; 41,
fraccion I; 42, primer parrafo y fracciones |y lil; 43; 53, primer pdrrafo; v se
adicionan los arficulos 36 Bis; 36 Ter; 39 Bis y 43 Bis, todos ellos del Reglamento de ia
ley para lo Gestion infegral de Residuos del Estado y los Municipios de
Guanajuato, contenido en el Decreto Gubernative nimero 252, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, nimero 192, Segunda Parte, de fecha 2
de diciembre del 2005, para quedar en los siguientes términos:

¢ it fpeiodico.guanciuaio.gchmdownioadiiedimdnio 2021 8le=PO_134_2do_Parte_ 20210707 pif

7 Acuerdo por el que se dpruebs o Aciudizacion del Programa de Goblerma 2018:2024, publicado en el
Perddico Oficiat del Goblemo del Estado, nimero 134, Segunda Parte; del 07 de Julle del 2021,

¢ hiltp:ipertodico.guangludto.gob.mx/downloadilefdi=anio. 20218 le=P0_192. 4la_Pare. 202 10927 pat
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wArticulo 2o.- Para la aplicacion del presente Reglamento, ademas de las
definiciones contenidas en la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral
de los Residuos, la Ley para la Gestidén Integral de Residuos del Estado y los
Municipios de Guanajuato y demds ordenamientos juridicos aplicables, se estard
o las siguientes definiciones:

.- Bitdcora: Reporte integrado de manera mensual en el formato que
establezca la Secretaria teniendo como base la informacién
contenida en los manifiestos;

ll.- Informe Anual Reporte integrado con el concentrado de las
bitGcoras, en el cual se manifieste los volimenes de generacion o las
formas de manejo de los residuos de manejo especial;

.- ley: Ley para la Gestion Integral de Residuos del Estado y los
Municiplos de Guanajuato;

V.- liberocién ol Ambiente: Accion de descargar, inyectar, inoculdr,
depositar, derramar, emitir, vaciar, arrojar, colocar, rociar, pulverizar,
abandonar, escurtr, gotear, escapar, enferrar o verter materidles o
residuos de manejo especial en cualquiera de los elementos
naturales;

V.- Maniflesto: Documento en el cual se registra el volumen,
clasificacién, tipo de envasado o empaquetado y la descripcién de
las formas de manejo de los residuocs de manejo especial desde su
generacion hasta su destino final, integrado en el formato que
establezea la Secretaria, que deberdn elaborar y conservar los
generadores autorizados y las empresas de servicios de manejo
autorizadas;

Vi.- Padrén: Padron de Empresas de Servicios de Manejo;

Vil.- Programa Estatal de Reslduos: Programa Estatal para la Prevencién y
Gestion Integral de los Residuos;
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VIll.- Reclclaje: Transformacién de los residuos a través de distintos
procesos que permiten restituir su valor econdémico, evitando asi su
disposicién final, siempre y cuando esta restitucién favorezca un
achorro de energia y materias primas sin perjuicio para la salud, los
ecosisternas o sus elementos; y

IX.- Reglamento: Reglamento de la Ley para la Gestidén Integral de
Residuos del Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 3o.- La aplicacién de este ordenamiento compete al Ejecutivo del
Estado por conducto de la Secretaria y la Procuraduria en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Las autoridades municipales...

Articulo 50.- Toda persona que inicie frémite ante la Secretaria en las
materias que regula este ordenamiento, deberd seficlar en su primer escrito,
domicilio para recibir notificaciones dentro del teritorio del Estado, a efecto de
que se le notifique el sentido del acuerdo o resolucién emitida.

En los procedimientos a que se refiere este Reglamento, a falta de
disposicién expresa, se aplicard supletoriamente el Cédigo de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado v los Municipios de Guanajuato.

Articulo 60.- Ademd@s de las establecidas en la Ley, la Secretaria tendré las
siguientes facultades:

l.- a V.- ...

Articulo Bo.- La Secretaria elaborard el Diagnéstico Bdsico para la Gestion
Integral de Residuos $dlidos Urbanos y de Manejo Especial a que se refiere el
arficulo 13 de la Ley, para lo cual podrd tomar en consideracion la informacion
que le sea proporcionada por la Procuraduria, las autoridades municipales del
Estado, los generadores de residuos y las empresas de servicios de manejo.



PERIODICO OFICIAL 9 DE MAYO - 2022 PAGINA 9

Articulo 11.- La Secretaria formulard y actualizard el Programa Estatal de
Residuos con los datos contenidos en el Diagndstico Basico.

Articulo 13.~ La Secretaria formulard v acludalizard el Programa para la
Prevencion y Gestidon Integral de Residuos de Manejo Especial, con los datos
contenidos en el Diagnéstico Bdsico.,

Articulo 16.- Con el objeto de que los servicios de manejo de residuos
solidos urbanos y de manejo especial sean prestados de manera ambientfalmente
segura y confrolada, la Secretaria integrard vy regulard el Padrdn de Empresas de
Servicios de Manejo.

Articulo 17.- En el Padrén...

La Secretaria inscribira en el Padrén a las empresas de servicios de manejo
de residuos de manejo especial, al momento en que les expida la autorizacién
para prestar el servicio respective, en lague se establecerd su nimero de regisiro.

Articulo 18.- Para efectos de su inscripcidn en el Padrén, las empresas de
servicios de manejo de residuos sdlidos urbanos deberdn presentar a la Secretaria
en el formato que ésta determine, lo solicitud por escrito, la que deberd contener
la siguiente informacién y documentacién:

l- Generales de la persona promovente;

ih.- alV.-..

Articulo 19.- Para el caso de que las empresas de servicios de manejo de
residuos sélidos urbanos no cuenten con la autorizacion de la autoridad municipal
correspondiente, deberd acreditar a la Secretaria que su solicitud se encuentra
en trémite, en cuyo caso serdn inscritas en la modalidad de empresas en framite
de autorizacion, sin que esta condicién las faculte para prestar servicios de
manejo de residuos sdlidos urbanos.
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Articulo 20.- Las empresas de servicios de manejo que no cumplan con lo
dispuesto en el articulo 18 del presente Reglamento, serén requeridas para que
en un término de veinte dias hdbiles presenten la informacion o documentacion
faltante. De no cumplir en su totalidad con el requerimiento de la Secretaria, se
desechard la solicitud y se tendrd por no presentada.

Articulo 21.- La Secretaria en un término no mayor a freinta dias hdbiles,
contados a partir de que cuente con toda la informacién y documentacion
referida en el articulo 18 del presente ordenamiento, resolverd sobre la inscripcion
de la persona promovente en el Padron.

Articulo 22.- La inscripcién de...

Las empresas de servicios de manejo de residuos sélidos urbanos, estardn
obligadas a nofificar a la Secretaria cualquier cambio relacionado con la
informacién y documentaciéon que hayan presentado para su registro a fin de
levar ¢ cabo la actudlizacion corespondiente.

Articulo 23.- La Secretaria cancelard la inscripcién en el Padrén cuando se
actualice cualquiera de los siguientes supuestos:

f- La empresa de servicios de manejo hubiere presentado informacion
que resultara falsa total o parcialmente;

.- Haya causado estado la resolucion definitiva derivada de un
procedimiento administrativo instaurado por la Procuraduria con
motivo del manejo integral de residuos, mediante la cual se
imponga cualquiera de las sanciones previstas en el arficulo 171 de
lo Ley para la Proteccidn y Preservacion del Ambiente del Estado de
Guanajuato;

.- Lo empresa de servicios de manejo presente solicitud expresa en ese
sentido; 0
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IV.-  Haya concluido la vigencia del registro, no se efectie la renovacion
o sea revocada la autorizacién en los términos previstos en la Ley.

Arffculo 24.- La Secretaria deberd nofificar en un plazo de veinte dias
habiles la resolucidn de la inscripcién en el Padrdn, contados a partir de que
tenga conocimiento de. que se actualice alguna de las hipdtesis previstas en el
articulo anterior.

Articulo 25.- El Padrdén tendrd el cardcter de publico, por lo que la
Secretaria pondrd a disposicidn de los interesados, en su portal electrénico oficial,
la informacién de las empresas de servicios de manejo registradas antfe la misma,
gue a continuacion se sefiala:

f- y - ...

Articulo 26.- La Secretaria establecerd y mantendrd actualizado un registro
de planes de manejo de residuos de manejo especial.

Articulo 27.- Para el establecimiento...

Lo Presentar a la Secretaria para su registro, por si © a tfravés de su
representante legal, el plan de manejo debidamente suscrito en

medios impreso y digital;

.- Notificar a la Secretaria de cualquier modificacién que se realice al
plan de mansjo registrado; y

lil.- Rafificar anualmente por escrito ante la Secretaria, el contenido de
su plan de manejo durante el mes en que obtuvo su registro.

Articulo 28.- Una vez presentado el plan de manejo, la notificacidon de
actudlizaciéon o la ratificacién de su contenido, la Secretaria dentro de los veinte
dias hdbiles siguientes expedird la resolucién comespondiente al trdmite realizado.
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Articulo 29.- Las propuestas para sustentar el desarrollo de los planes de
manejo, a que hace referencia el articulo 20 de la Ley, deberdn ser presentadas
a la Secretaria para su validacién técnica.

Articulo 30.- La Secretario analizard la factibilidad técnica y operativa de
las propuestas que le sean presentadas dentro de un plazo no mayor a treinta
dias hdbiles, contados a partir de su presentacién, en cuyo término expedird la
resolucién correspondiente, en la que podrd:

il.- Condicionar la validacidén técnica, para efecto de que sean
redlizadas las adecuaciones que procedan en el plazo que sehale la
Secretaria; o

.-

Articulo 32.- Los pequefios y grandes generadores y las empresas de
servicios de manejo que pretendan obtener autorizacién para las etapas de
manejo integral de residuos de manejo especial a que se refiere el articulo 41 de
la Ley, deberd solicitarla o la Secretaria, cumplir con lo previsto en el articulo 42
de la Ley y presentar la siguiente documentacién e informacidn:

L Formato original establecido por la Secretaria, debidamente llenado
y firmado por la persona promovente, su representante legal o
apoderado, en el que consten sus datos de identificacidn, y el cual
deberd contener la siguiente informacion:

a) En el caso de generadores, descripcidn del proceso de
produccidén; deberd integrar un diagrama de operacién vy
funcionamiento, en el que se desprenda de manera clara y
resumida las principales etapas productivas y especificar en
cucales de éstas existe la generacidon de residuos de manejo
especial;
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b) Declaracién de los residuos de manejo especial en
cantidades de volumen y masa, referidos con su nombre
técnico e identificados por la persona promovente conforme
a SUS Procesos;

c) Caracteristicas bioldgicas, fisicas y quimicas de los residuos de
manejo especial a manejar;

d) Descripcion del manejo que se dard a los residuos de manejo
especial indicando de manera clara y precisa cada una de
las etapas del manejo integral que realice;

e) Descripcibn de  equipos, vehiculos, maquinaria e
infraestructura a utilizar en cudlquiera de las efapas del
manejo integral de residuos de manejo especial; y

f) Las demas que la Secretaria determine;

.- Original o copia certificada y simple para cotejo de los documentos
que acrediten la personalidad juridica de la persona promovente,
de conformidad con lo siguiente:

a) En el caso de personas fisicas:

1. Copia simple de identificacién oficial vigente de la persona
promovente; y

2, En caso de actuar a través de apoderado o representante
legal: original o copia certificada y copia simple para cotejo
del instrumento notarial que confenga poder para actos de
administraciéon que lo acredite como tal y copia simple de la
identificacién oficial del apoderado o representante legal y
de la persona promovente, vigentes;

b) En el caso de personas juridico colectivas:
1. Original o copia certificada y copia simple para cotejo del

acta constitutiva debidamente inscrita en el Registro PUblico
de la Propiedad y, en su caso, las modificaciones a la misma;
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2. Para el caso de empresas de servicios de manejo de residuos
de manejo especial, el objeto social del acta constitutiva
deberd comprender el manejo integral de residuos;

3. Original o copia certificada y copia simple para cotejo del
instrtumento notaral gue contenga poder para actos de
administracién a favor de la persona que actuard en los actos
del presente procedimiento como representante legal o
apoderada de la personga juridico colectiva, vigente; y

4, Copia simple de identificacién oficial vigente, del
representante legal o apoderado de la persona promovente;

.-  Original o copia certificada y simple para cotejo del documento que
acredite el derecho, de propiedad o legal posesion, de la persona
promovente respecto del inmueble en donde se pretendan manejar
los residuos de manejo especial;

IV.-  Original o copia certificada y simple para el cotfejo del permiso de
uso de suelo vigente, expedido por la auteridad municipal
comrespondiente, del inmueble donde pretenda redlizar el manejo
integral de residuos de manejo especial.

En el caso de pretender realizar las etapas de manejo integral de
residuos de manejo especial relativas a almacenamiento, co-
procesamiento, fratamiento, reciclaje o disposicién final, el permiso
de uso de suelo deberd ser especifico;

V.-  Original o copia certificada y simple para cotejo de la constancia
de dlineamiento y nUmero oficial del inmueble en donde se
pretendan manejar los residuos de manejo especial, expedido por la
autoridad municipal en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

VI.- Copia simple de la Cédula del Registro Federal de Contribuyentes,
en el que se especifique nombre, denominacién o razén social;
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VIl.- Original o copia certificada y simple para cotejo de la autorizacion
de impacto ambiental vigente emitida por la Secretaria a la fecha
de ingreso de la solicitud, en el supuesto de pretender realizar las
etapas de manejo integral de residuos de manejo especial relativas
a dlmacenamiento, co-procesamiento, tratamiento, reciclaje o
disposicion final.

En el caso gue se haya iniciado la ejecucién de cualquier obra
relacionada con las etapas de manejo integral de residuos de
manejo especial descritas en el pdrrafo anterior, sin contar con la
previa autorizacién en materia de impacto ambiental, se deberd
presentar ante la Secretaria original o copia cerfificada y simple,
para cotejo, de la resolucidon emitida por la Procuraduria dentro del
procedimiento de inspeccidén que determine las medidas de
restauracion y compensaciéon establecidas en la evaluacién del
estudio de afectacién ambiental que realice la Secretaria;

Vill.- Copia simple de la constancia de verificacién vehicular vigente, ¢ la
fecha del ingreso de la solicitud y dos fotografias a color por
vehiculo que se utilice para el manejo integral de residuos de
manejo especial, en las que se visudlice la parte frontal y lateral de
cada vehiculo, para las etapas de recoleccidn y traslado o
fransportacion de residuos de manejo especial;

IX.- Reporte integrado con fotografias a color, una con vista
panordmica y una individual de mediano acercamiento, por cada
equipo, maquinaria e infraestructura para el manejo integral de
residuos de manejo especial;

X.-  Original del programa de prevencion y atencidén a contingencias o
emergencias ambientales derivadas del manejo integral de residuos
de manejo especial, aprobado por la autoridad municipal
competente; y

Xl.-  Original de carta en la que, bajo protesta de decir verdad, se
determine que la informacién proporcionada es cierta, suscrita por
la persona promovente, su representante legal o apoderado, en la
que se relacionen los documentos que se presentan ante la
Secretaria.
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En el supuesto de que la persona promovente pretenda realizar
Unicamente las etapas de recoleccién y traslado o transportacién de residuos de
manejo especial, no serd necesario presentar los requisitos establecidos en las
fracciones lll, IV, V y VIl del presente articulo.

Articule 33.- Cuando la documentacion e informacién a que se refiere el
arficulo 32 del presente Regiamento no se presente de manera correcta o
completa, la Secretaria por Unica vez requerird, en el plazo de diez dias hébiles
contados a partir del dia hdbil siguiente al de su recepcién a la persona
promovente para que la corrija o complete, concediéndole un plazo de diez dias
hdbiles contados a partir del dia hdébil siguiente al de la nofificacién del
requerimiento para su presentacion.

En el supuesto de que no se dé cumplimiento al requerimiento establecido
en el pamrafo anterior en el plazo y en las condiciones sefialadas para tal efecto,
la Secretaria tendrd por no presentada la solicitud y archivard el expediente,
dejando a salvo los derechos de la persona promovente para iniciar un nuevo
frémite.

La Secretarfa podrd realizar visitas técnicas durante el procedimiento
administrativo, a efecto de verificar la veracidad de la informacién presentada.

Articulo 34.- Una vez recibida la informacién a que se refieren los articulos
32y, en su caso, 33 primer pdrrafo del presente Reglamento, la Secretaria emitir
la resolucién correspondiente dentro del plazo de treinta dias hdbiles siguientes.

En caso de que la Secretaria no diere respuesta en el plazo sefialado en el
parrafo anterior, se tendrd por negando la autorizacion solicitada.

Articulo 35.- La resolucidon gue emita la Secretaria para realizar o prestar
cualquiera de las etapas del manejo integral de residuos de manejo especial
podrd ser en sentido:

I.- Positivo a la pretension de la persona promovente cuando dé
cumplimiento a lo establecido en la Ley y el presente Reglamento,
refiriendo las obligaciones, condiciones y plazos de cumplimiento;
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En caso de que no se dé cumplimiento a las obligaciones y
condiciones en los plazos establecidos en la resolucién, se estard alo
dispuesto en el articulo 43 Bis del presente Reglamento.

ih.- Negativo a la pretensiéon de la persona promovente, cuando se
actualice cualquiera de los siguientes supuestos:

a) No cuente con la capacidad técnica u operativa para la
redlizacién de la etapa o efapas del manejo integral de
residuos para las gue solicita la autorizacion;

b) Se confravenga a lo establecido en la Ley, el presente
Reglamento, las normas técnicas ambientales y demds
disposiciones normativas aplicables; o

c) Exista falsedad en la informacién o documeniacion
presentada para su trdmite de autorizacion.

Articulo 36.- Las autorizaciones que expida la Secretaria tendrén una
vigencia de cinco afios, contados a partir de la fecha de su expedicion.

Articulo 36 Bls.- La Persona titular de la autorizacién para el manejo integral
de residuos de manejo especial, durante la vigencia de la misma, deberd solicitar
su actudlizacion ante la Secretaria dentro de los quince dias hdbiles previos a que
se actualicen los siguientes supuestos:

L~ En el caso de generadores, cuando se pretenda modificar el
proceso productivo, infraestructura, maguinaria, vehiculos, etapas
de manejo integral de residuos de manejo especial, tipo de residuos
de manejo especial o empresas de servicios de manejo autorizadas;

Y

.- En el caso de empresas de servicios de manejo, cuando se pretenda
modificar la infraestructura, maguinaria, vehiculos, efapas de
manejo integral de residuos de manejo especial, tipo de residuos de
manejo especial o generadores autorizados.
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En el supuesto que se pretenda modificar el proceso productivo,
infraestructura, maqguinaria, el tipo de residuos de manejo especial, las empresas
de servicios de manejo o los generadores autorizados, se deberd presentar ante
la Secretaria la documentaciéon a que se refiere el articulo 32, fracciones |, Il, IX 'y
Xl de este Reglamento a efecto de obtener la actualizacién de la autorizacién.

En el supuesto que se pretendan utilizar vehiculos distintos a los autorizados
o dar de baja los vehiculos autorizados, se deberd presentar ante la Secretaria la
documentaciéon a que se refiere el articulo 32 fracciones |, I, Vil y XI de este
Reglamento, a efecto de obtener la actudlizacién de la autorizacion.

En el supuesto que se modifiguen las etapas de manejo integral de residuos
de manejo especial autorizadas, se deberd presentar ante la Secretaria la
documentacién a que se refiere el articulo 32, fracciones I, Il y Xl de este
Reglomento vy la establecida en las demds fracciones de dicho arficulo que
resulte aplicable a efecto de obtener la actualizacién de la autorizacién.

Para la sustanciacién del presente procedimiento, deberd observarse lo
previsto en los articulos, 33, 34, 35y 36 Ter del presente ordenamiento.

La vigencia de la actudlizacién de la autorizacién para el manejo integral
de residuos de manejo especial comenzard a partir de la fecha de su resclucion y
concluird en la fecha de vencimiento establecida en la autorizacion.

Articulo 34 Ter. La persona titular de la autorizacién notificard por escrito, a
la Secretaria, la sustituciéon del apoderado o representante legal, para lo cual,
ésta o el nuévo apoderado o representante legal deberd presentar original o
copia cerfificada y copia simple para cotejo del instrumento notarial que
contenga poder para actos de administracion vigente, otorgado por la persona
titular de la autorizacién a favor del nuevo apoderado o representante legal vy
copia simple de la identificacién oficial vigente de este Ultimo.

Articulo 37.- La renovacién de la autorizaciéon para cudlguiera de ias
etapas de manejo integral de residuos de manejo especial, a que se refiere el
articulo 41 de la Ley, deberd tramitarse, ante la Secretfaria, con una anticipacion
no menor a sesenta dios hdbiles respecto de la fecha de vencimiento de lo
misma.
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Articulo 38.- Para solicitar la renovacion de la autorizacidén a que se refiere
el articulo 37 del presente Reglamento, se deberd presentar lo siguiente:

I~ Formato original establecido por la Secretaria, debidamente llenado
y firmado por la persona promovente, su representante legal o
apoderado en el que consten sus datos de identificacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32, fraccién | del
presente Reglamento;

i.- La documentacidn e informacién a que se refiere el articulo 32 de
este Ordenamiento que haya perdido su vigencia; y

lil.- Copia simple del reporte de cumplimiento de obligaciones
establecidas en la autorizacién, éntregodo a la Procuraduria
debidamente sellado por ésta.

Articulo 39.- Para el frdmite de renovacién de las autorizaciones para el
manejo integral de residuos de manejo especial, serdn aplicables las disposiciones
establecidas en los articulos 33, 34, 35, 36 y 36 Ter del presente ordenamiento.

Articulo 39 Bls. Las promociones de las personas solicitantes, asi como las
actuaciones de la Secretaria en relacién a los frdmites de autorizacién para el
manejo integral de residuos de manejo especial, la actudlizacion y renovacion de
las mismas, podrdn realizarse a través de los medios electrénicos que determine la
Secretaria, en los términos de la Ley sobre el uso de Medios Elecirénicos y Firma
Electrénica para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, el Reglamento sobre
el Uso de Medios Electrénicos y Firma Electrénica en el Poder Ejecutivo del Estado
de Guanajuato y demds normativa aplicable.

Articulo 40. Ademds de cumplir ...

l- Eloborar los manifiestos para el seguimiento de la generacién vy
formas de manejo de los residuos; y, de conformidad con lo previsto
por el articulo 42 de este Reglamento, integrar una bitGcora:;

i.- a Vi- ...
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Vil.- Generar y conservar los informes anuales para cualquier tipo de
acto de inspeccidn de la Procuraduria y entregar una copia simple o
la Secretaria dentro del primer bimestre de cada afo; y

Vill.- ...

Articulo 41.- Sin detfrimento de...

fo Inscribirse en el registro de generadores que para tal efecto
establezca la Secretaria; y

i.-

Articulo 42.- La bitGcora deberd ser conservada por lo menos durante el
periodo de la vigencia de la autorizacién y deberd contener como minimo la
siguiente informacidn:

L~ Volumen vy tico de residuos de manejo especial generados o
manejados de manera mensual;

“." ey

lll.-  Reporte mensual de las causas y consecuencias de las incidencias
acoecidas que involucren a los residuos de manejo especial
generados o manejados, asi como un resumen de las medidas
adoptadas para minimizar los efectos adversos al ambiente.

Articulo 43.- La Secretaria con motivo de los trdmites que ante ésta se
lleven a cabo o la Procuraduria con motivo de las visitas de inspeccién que
realice o de los procedimientos juridico-administrativos que instaure, podrdn
requerir en cualquier momento a los obligados la presentacién de las bitdcoraos.

Articulo 43 Bis.- La Procuraduria, en el dmbito de su competencia, iniciard
los procedimientos juridico administrativos procedentes a efecto de realizar los
acciones de inspeccién y verificacién del cumplimiento a las obligaciones y
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condiciones, en los plazos establecidos en las resoluciones que confienen la
autorizacién para el manejo integral de residuos de manejo especial emitidas por
la Secretaria, dichos procedimientos se llevarén a cabo de conformidad con lo
establecido en la Ley, la Ley para la Proteccién y Preservacion del Ambiente del
Estado de Guanajuato y demds disposiciones juridicas aplicables. Agotados los
procedimientos referidos, la Procuraduria nofificard al interesado y a la Secretaria
la resolucién correspondiente, que, en su caso, determine la revocacion de la
autorizacién.

Articulo 53.- Una vez depositados los residuos de manejo especial bajo
alguno de los sistemas a que se refiere el articulo 51 del presente Reglamento, se
deberd presentar a la Secretaria un reporte con la siguiente informacion:

I.- a lv.-..»n
TRANSITORIOS

inicio de vigencia

Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo enfrard en vigencia al
dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Procedimiento para la renovacidén de la avforizacién

para el manejo integrol de residuos de manejo especial

Articulo Segundo. Por Unica ocasién, para solicitar la renovacién de la

autorizacién para el manejo integral de residuos de manejo especial de

conformidad con las disposiciones establecidas en el presente Decrefo, las

personas generadoras de residuos de manejo especial y las empresas prestadoras

de servicios de manejo de residuos de manejo especial, deberdn ingresar su

solicitud ante la Secretaria, durante los 40 dias hdbiles posteriores a la entrada en

vigencia del presente Decreto y atender el procedimiento establecido en los
articulos 33, 34, 35, 36, 36 Ter y 39 del Reglamenfto.

Durante la substanciacién del procedimiento de renovacion, las
autorizaciones otorgadas por parte de la Secretario, a las personas generadoras
de residuos de manejo especial y las empresas prestadoras de servicios de
manejo de residuos de manejo especial, durante el ejercicio 2021, continuardn
vigentes.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Guanajuato, Gto., a 22 de febrero del 2022.

e

P
A@fmo su)rue RIGUEZ VALLEJO
s

LA SECRETARIA DE GOBIERNO LA SECRETARIA EDIO AMBIENTE Y
ORDJ/N IENTO TERRITOR]AL i \

o
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PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Vicente de Jes(s Esqueda Méndez Titular de ia Procuraduria de los Derechos
Humonos del Estado de Guangjuate, con fundamente en lo dispuesto por los
: 1o,y 102 opor’rade B de Io Conshfucson Polifica de los Esfczdos Unidos

servic};t__‘q__.pijblico de cardcter estatal o-’m'.umi'c:ipcsi que violende“r_et:hos humanos.

Asl, con: eI‘ c"]nimo de fon‘o\ecer o} profe '--ion a !os derechos humcmos Cuc:ndo se

F --Agen’res'inveshg@doros A quienes desarolan los funciones de investigacion
con re!cc:son & hechas viclatorios de Derechos Humanos o que sean mofivo de queja:

. Consejo: HCansejio Consulive de laProcuraduria de los Dereches Humanos det Btado
de Guonguato;

I, Ley: La Ley parc Ia Proteccidon de los Derechos Humanos en el Estado de
Guanagjuato;
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Iv.

V.

PRODHEG: La Procuraduria de los Derechos Humanos para el Estado de

Guangjuato; vy,

Reglamento: Reglamento interno de la PRODHEG.

ARTICULO 3. Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones que corresponden
a la PRODHEG, esta contard conlos érganosy estructura administrativa que establece
la Ley y el Reglamento. Debiendo basar su actuaciéon en los principios del dmbito

internacional, concretamente en los Principios de Paris.

ARTICULO 9. Lo integracién de la PRODHEG serd la siguiente:

I
.

VI.
Vil.
Vill.
IX.
X.
Xl.
Xil.

Xlil.

Titular de la PRODHEG;
Consejo Consultivo;
Subprocuradurias;

Secretaria General;
Coordinacién de Promocion;

Coordinacion de Educacion;

Coordinacion de Administracion;

Unidad de Vinculacién;

Unidad de Atencidon Psicosocial;

Personas agentes investigadoras;

Organo Interno de Control;

Unidad de Transparencia; vy,

Personal profesional, técnico y administrativo que sea necesario para el

gjercicio de sus funciones.

ARTICULO 10. La persona fitular de la PRODHEG es quien cuenta con atribuciones
de decisidén y ejecucidn. Le corresponde formular los lineamientos generales a los
que deben sujetarse las actividades de la PRODHEG y coordinar al personal.
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Asimismo, ostentard su representacién legal, segin lo previsto en el articulo 16 de
la Ley.

La persona fitular de la PRODHEG podrd delegar la representacién de la instituciéon
a través de poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracién
oforgado ante fedatario publico.

ARTICULO 15. Para el despacho de los asuntos que directamente corresponden al
titular de la PRODHEG, este contard con el apoyo de las siguientes unidades:

l. Secretaria General;
1. Coordinacién Administrativa;
Il Coordinaciéon de Educacion;
Iv. Coordinacion de Promocion; y,
V. Unidad de Vinculacion.
CAPITULO I

UNIDAD DE VINCULACION, ORGANO INTERNO DE CONTROL Y UNIDAD DE
ATENCION PSICOSOCIAL

ARTICULO 14. Derogado.

ARTICULO 16 BIS. La persona titular de la PRODHEG, o a quien asi designe, podrd
llevar a cabo la inspeccidn del funcionamiento de las Subprocuradurias, mediante
visitas ya sean ordinarias, extraordinarias y especiales segin sea el caso, para
verificar el cumplimiento de:

l. Las disposiciones normativas que rigen a las Subprocuradurias y los
criterios previamente emitidos por la persona titular de la PRODHEG;

Il. Revisién de la integracion de los expedientes de queja;
1. Libros de conftrol;
V. Practica de investigaciones;

V. Cumplimiento a observaciones, prevenciones e indicaciones que se
hubiesen emitido con relacion a la Ultima visita; y,
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VI, Aquellas otfras que derivan de las disposiciones de ley y reglamentarias
de la PRODHEG.

Las Subprocuradurias deberdn proveer a la persona titular de la PRODHEG, o a
quien asi se designe, la informacién necesaria para el andlisis y evaluacion de los
resultados de las visitas, a efecto de que se determine lo conducente.

ARTICULO 17. Derogado.

ARTICULO 18. La persona titular de la PRODHEG, o a quien asi designe, lievard en
coordinacién con la Secretaria General el registro de visitas a los Centros de
detencidn, reclusidon e internamiento, incluidos los de adolescentes sujetos a una
medida de internamiento ya sea provisional o definitiva.

ARTICULO 20 BIS. La Unidad de Vinculaciéon contard para el desempefio de sus
funciones con el apoyo de personas agentes investigadoras, quienes ademds de
las sefialadas en el articulo 66 del Reglamento, tendrdn las siguientes atribuciones:

l. Brindar asesoria juridica inmediata en aquellos casos que se solicite por
las personas durante o con motivo de las marchas, manifestaciones y
cualquier otra actividad derivada de la expresion de ideas o de
asociacién, que se redlicen en lugares publicos;

Il. Realizar las actividades necesarias para lograr, por medio de la
conciliacion, la solucién inmediata de violaciones de derechos humanos
que por su propia naturaleza asi lo permitan; vy,

i, Las demds que le sean encomendadas por la persona fitular de la
PRODHEG.

ARTICULO 20 TER. La persona fitular de la PRODHEG nombrard liboremente a la
persona responsable de la Unidad de Atencion Psicosocial, quien deberd reunir
para su nombramiento los siguientes requisitos:

. Contar con licenciatura en psicologia; y
Il. Tener experiencia de fres anos en la atencidn psicolégica.

ARTICULO 20 QUATER. La Unidad de Atencion Psicosocial contard con el personal
necesario para el cumplimiento de sus funciones; y tendrd principalmente las
siguientes atribuciones:
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VI.

VL.

VL.

Proporcionar acompaniamiento psicosocial a las personas que hayan
iniciado un procedimiento de queja o solicitado asesoria y presenten
alguna afectaciéon por violaciones a sus Derechos Humanos,
incluyendo a las victimas directas e indirectas;

Realizar actividades de contencién emocional y de crisis, asi como
intervencion psicosocial en visitas domiciliarias y de campo, primeros
auxilios  psicologicos y terapia psicoldégica en sus diversas
modalidades, a las personas usuarias de la PRODHEG que asi lo
requieran;

Realizar estudios psicosociales y demds estudios, que confribuyan ala
elaboracién de un plan integral de atencién psicosocial, de comun
acuerdo con las victimas de violaciones a derechos humanos;

Efectuar canalizaciones de personas que asi lo necesiten al sector
salud, centros de asistencia social y/o instituciones en materia de
atencién psicosocial;

Acompafar y asistir a nifias, niflos y adolescentes en los
procedimientos desarrollados ante la PRODHEG;

Emitir opiniones en materia psicosocial, previa solicitud de cualquiera
de las dreas que integran la PRODHEG;

Informar a la persona titular de la PRODHEG sobre la labor que realiza
la Unidad de Atencidon Psicosocial, y rendir los informes que en su caso
le requierq; y

Las demds que le confiera el Reglamento Interno de la PRODHEG y la
persona titular de la PRODHEG.

ARTICULO 37. La Secretaria General contard cuando menos con el siguiente
personal:

Las personas agentes investigadoras necesarias que el presupuesto
permita;

La Unidad de Informacién Estadistica y Documental;

La Oficialia de Partes; v,
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V. Las personas suficientes para el desahogo de las tareas propias de la
Secretaria.

ARTICULO 40 BIS. La Oficialia de Partes constard de una persona como titular y el
personal necesario para el cumplimiento de sus funciones; y tendrd principalmente
las siguientes atribuciones:

l. Recibir la correspondencia que tenga por objeto realizar cualquier
comunicacion, haciendo constar el dia y hora de su presentacién, los
anexos que se acompanan, nombre de la persona que la presento,
nombre y firma de la persona que recibe y sefalar el folio progresivo que
le corresponda;

Il. Registrar en el Sistema Informdtico de la PRODHEG la correspondencia
en el libro electrénico por orden numérico, debiendo turnarse al drea
correspondiente de forma inmediata;

fl. Llevar en el Sistema Informdatico de la PRODHEG, el registro de los asuntos
turnados diariamente, especificando el niUmero de contfrol que le
corresponda;

V. Recibir del personal de turno, la correspondencia vinculada a
procedimientos que se hubiere presentado fuera de dias u horarios de
atencién al publico;

V. Rendir un informe mensual a la Secretaria General sobre la
correspondencia, asi como de aquelios otros datos que se consideren
necesarios para la estadistica;

VI Proponer las medidas administrativas de control, estadistica vy
seguimiento que contribuyan a la mejora continua de los procesos
internos;

VII.  Las demds que le encomiende la Secretaria General en el dmbito de sus

atribuciones.

Articulo 76. Las personas Quejosas y servidoras publicas podrdn solicitar, mediante
compdarecencia o por escrito, copias de las constancias que obren en el
expediente de la PRODHEG en el que sean parte.
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Articulo 76 BIS. La persona fitular de la Subprocuraduria que corresponda, calificard
en sentido negativo la solicitud de copias de constancias, Unicamente cuando:

i Se afecte el sigilo, la discrecién o el desarrollo de las indagatorias de la
PRODHEG;

fl. Las autoridades hayan sefalado previamente que las constancias
solicitadas fueron clasificadas como informacién reservada o
confidencial;

Hl. Las constancias solicitadas no tengan relacién directa con la persona
solicitante; y,

V. Cuando las constancias contengan datos personales de cualquiera de
las personas intervinientes en el procedimiento, a efecto de garantizar su
proteccién e integridad.

El acuerdo por €l que se niegue el otorgamiento de copias de las constancias
deberd fundarse y motivarse, y podrd ser reconsiderado por la persona titular de la
PRODHEG.

La reconsideracion se hard por escrito dentro del plazo de 3 dias hdbiles siguientes
a aquél en que se notifique el acuerdo que niegue las copias de las constancias y
se interpondrd por escrito, firmado por quien haya readlizado la solicitud y
presentado ante la PRODHEG por cualguier medio, y se serd resuelto dentro de los
siguientes 3 dias hdbiles, pudiendo confirmar, revocar o modificar el acuerdo
reconsiderado.

ARTICULO 81. Las quejas o denuncias a que hace referencia el articulo 36 de la Ley,
podrdn ratificarse mediante el uso de medios electrénicos, dentro de los cinco dias
hdbiles siguientes a su presentacién.

Las quejas iniciadas de oficio podrdan continuarse aun sin la ratificacion establecida
en el primer pdrrafo del articulo 36 de la Ley, cuando se trate de hechos en los que
se presuman violaciones graves a los derechos humanos, o por su trascendencia
en cuanto a la violacidn de derechos humanos, atendiendo a la gravedad y
circunstancias de cada caso.

En los casos en que la queja no sea clara, exista duda o contradiccion en su
contenido, identidad o personalidad de quien la presente, esta habrd de ratificarse
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personalmente o mediante el uso de medios electrénicos, dentro de los cinco dias
hdbiles siguientes a su presentacion.

ARTICULO 97. Derogado.
TRANSITORIO

Articulo Primero. El presente acuerdo estard vigente a partir de la fecha de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Lo anterior fue dispuesto y expedido en la sede de la Procuraduria de los Derechos
Humanos del Estado de Guanajuato; Ledn, Guanagjuato, a 4 cuatro de mayo de
2022 dos mil veintidés.

EL PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE GUANAJUATO,

- 4

/ . gj/

:)’(,_5;;?_’_ )

-
L

VICENTE DE JESUS EsaUEDA MENDEZ.
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SECRETARIA DE EDUCACION

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

MTRO. JORGE ENRIQUE HERNANDEZ MEZA, Secretario de Educacion, con fundamento en
lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13, fraccién Hl y 25 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 90., 10, 11, 15y 15 bis de la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78 sexies y 78
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; 38 de los Lineamientos Generales de
Gestion para Resultados para la Administracion Plblica del Estado de Guanajuato y, en ejercicio
de las facultades que me confiere el articulo 7 fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion; y

CONSIDERANDO

El estado de Guanajuato, al igual que todo el pais, ha enfrentado las mayores dificultades vistas
en los Ultimos afios, pues una combinacion de factores sociales, sanitarios, politicos y
econoémicos, han puesto en riesgo los logros alcanzados por los guanajuatenses a lo largo de
varias décadas.

La presente Administracion Publica tiene como prioridad fortalecer la economia, el
empleo, los programas sociales, el compromiso con los grupos vulnerables, la generacion de
procesos hibridos de educacién, la promocién del Estado de derecho y el respeto al medio
ambiente para impulsar el bienestar de toda la poblacion, a través de estrategias incluyentes e
innovadoras con mecanismos y herramientas de simplificaciéon administrativa que permitan a la
poblacién guanajuatense el acceso oportuno a los apoyos de los programas sociales y servicios
otorgados por el gobierno del Estado.

En este sentido, la actualizaciéon del Programa de Gobierno 2018-2024 publicada en el
Periédico Oficial de! Gobierno del Estado, nimero 134, Segunda Parte, del 7 de Julio de 2021,
atiende a la nueva normalidad generada por la pandemia del COVID-19, ante la necesidad de
implementar un esquema innovador de gobernanza que refuerce la Estrategia Impulso, con un
modelo que permita articular a todas las dependencias y entidades en la atencién a las
necesidades de la poblacion directamente en los lugares en donde habitan, con la
implementacion de acciones orientadas a combatir la pobreza y fortalecer el desarrolio social,
atendiendo a los ejes estratégicos en materia de educacién, salud, economia, alimentacion y
vivienda, para que de esta manera coadyuven para abatir el rezago educativo, garantizar el
acceso a la atencién médica de calidad para la poblacién sin seguridad social, impulsar el
incremento de las oportunidades de ingreso y autoempleo para las personas que mas lo
requieren, fortalecer el acceso a la alimentacion y vivienda de calidad y fortalecer el tejido social
con gente ayudando a la gente en un entorno de paz y sustentabilidad.

La Actualizacion del Programa de Gobierno 2018-2024 se alinea a la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible, que entre sus objetivos se encuentra el de fortalecer el ejercicio y goce de
los Derechos Humanos de la poblacion en situacién de vulnerabilidad, mediante la
implementacién de estrategias, siendo una de estas, la incorporacién del enfoque de Derechos
Humanos en planes y programas gubernamentales, asi como la igualdad entre mujeres y
hombres.

Por otro lado, y de acuerdo a lo evaluado por la Asociacion Civil Gestion Social y
Cooperacion, (IDES, GESOC, A.C."), Guanajuato se ha desempefiado como uno de los estados
que cuentan con el mejor indice de Capacidades para el Desarrollo Social, ya que ha
desarrollado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo en
elementos como la planeacién para el mediano y largo plazo, en la incorporacién de mecanismos
de participacion ciudadana, y en el monitoreo y evaluacion de programas sociales, llegando

y)
! https://www.ides.gesoc.org.mx/downloads/2019/Resumen%20Ejecutivo.pdf /C
https://www.ides.gesoc.org.mx/downloads/2020/Reporte%20General%20IDES%202020.pdf
iy
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incluso a alcanzar el primer lugar nacional por segundo afio consecutivo en la gestion eficiente
de programas y acciones estatales de desarrollo social. Lo cual indica que Guanajuato es
referente nacional en su politica social, ya que se tienen resultados importantes en la poblacion
con carencia por calidad y espacio de la vivienda que disminuyd considerablemente en mas de
183 mil personas pasando de un 9.1% a un 5.9% y también se disminuy6 en este mismo periodo
la carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda un 11.9% a 10.5%, es decir, poco
mas de 77 mil personas (Medicion de la pobreza en México 2018-2020, CONEVAL). En cuanto
al indice de rezago social, en el ranking nacional Guanajuato avanzé en cinco posiciones,
pasando de un indicador de rezago social medio a bajo, lo que representa una mejoria en el 91%
de sus indicadores. De igual manera, el indice de marginacion ha mejorado en treinta y dos
municipios del estado y los catorce restantes no han tenido retroceso, por lo que actualmente
ningun municipio se encuentra con indice de muy alto grado de marginacion.

Por lo anterior, esta Administracion Publica Estatal se ha propuesto disminuir la poblacién
en condicién de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso para mejorar su
distribucién, vitalizar el tejido y la cohesién social, fortalecer a las familias para lograr que cada
guanajuatense cuente con condiciones igualitarias, con acceso universal a la salud y a la
educacion, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales,
impulsar la participacion activa entre la ciudadania y gobierno para la construccion comunitaria,
con el fin de asegurar el futuro de las siguientes generaciones.

Estamos convencidos de que la innovacion, la optimizacién de los recursos y la
mancuerna entre sociedad y gobierno seguiran haciendo de Guanajuato: jGrandeza de México!

En el afio de 2021 se implementd una campaa llamada “sumémonos por la educacion”,
con el apoyo de la red de voluntarios se logré recaudar y entregar 1500 paquetes de Utiles
escolares a estudiantes de primaria en situacién de vulnerabilidad.

Contexto del programa

En el estado de Guanajuato, actualmente se cuenta con 3,657 planteles de primarias publicas,
los cuales tienen 620,855 estudiantes inscritos, a los que se pretende apoyar con la entrega de
Utiles escolares, proporcionando dichos materiales para la elaboracion de sus trabajos y tareas,
favoreciendo con ello alcanzar los aprendizajes esperados, incrementando su rendimiento
escolar y permanencia.

Aunado a lo anterior, derivada de la pandemia por SARS COV 2, se ha visto agraviada
la situacion econdmica de varias familias guanajuatenses. Con el fin de atender esta necesidad,
la Secretaria de Educacion implement6 el programa “Utiles escolares para primaria”, el cual
considera apoyar con kits de Utiles escolares, lo que permitiré privilegiar la permanencia de los
estudiantes.

Cabe referir que, con este Programa, se atiende lo previsto en el Plan Estatal de
Desarrollo Guanajuato 2040: Construyendo el futuro, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, nimero 45, Tercera Parte del 2 de marzo de 2018, en lo concerniente a la
Dimensién 1, denominada Social y Humana, misma que prevé la Linea Estratégica 1.2 Educacion
para la Vida, consistente en asegurar la incorporacion, el desarrollo y la culminacion de todos los
grados de estudio de la poblacion guanajuatense, para lograr un mejor nivel de desarrolio;
asimismo, se cumple el objetivo 1.2.1, referente a lograr una cobertura universal en la educacion
obligatoria, mediante un modelo educativo de calidad con diversidad, equidad e igualdad de
género que cuente con personal docente capacitado y profesionalizado.

Sumado a lo que antecede, con el Programa de Gobierno 2018 — 2024, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado numero 61, Segunda Parte, el 26 de marzo de 2019
establece como parte de los Ejes Gubernamentales, el de Educacion de Calidad, mismo que
prevé el Fin Gubernamental 3.1 denominado Transformar la educacion en Guanajuato; cuyo
Objetivo 3.1.4 se refiere a Fortalecer la inclusion educativa y la estrategia E2 prevé el

\ P
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Fortalecimiento de los programas de apoyos -como es el caso del presente Programa-, para
favorecer las trayectorias educativas, se desprende que cuenta con una de las principales
acciones, siendo la de disefiar e implementar mecanismos que diversifiquen las fuentes de
financiamiento para el otorgamiento de apoyos en especie, entre otros.

En el mismo sentido, en la Actualizacién del Programa de Gobierno 2018-2024,
publicada en el medio de difusién oficial citado, nimero 134, Segunda Parte, del 07 de julio de
2021, se prevé el Eje gubernamental Educacién de Calidad, cuya linea estratégica se refiere al
acceso a los servicios de educacion, cultura y deporte para los habitantes del estado con enfoque
accesible, innovador y de calidad. En esa tesitura, el Objetivo 3.3 prevé incrementar la
permanencia escolar de los estudiantes en todos los niveles educativos; lo anterior, a través de
la Estrategia 3.3.2, con la cual se dispone el otorgamiento de apoyos a estudiantes para fortalecer
su trayectoria escolar. Derivado de ello, con la linea de accion numero 3, se pretende mejorar
los mecanismos para otorgar apoyos, como es el caso del presente Programa.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, tengo a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO SECRETARIAL 025/2022

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa «UTILES
ESCOLARES PARA PRIMARIA» para el Ejercicio Fiscal de 2022, para quedar en los siguientes
términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «UTILES ESCOLARES PARA PRIMARIA»
PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2022

Objeto de las Reglas de Operacién

Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la

ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa Utiles Escolares para Primaria,
asi como establecer el procedimiento para su solicitud y otorgamiento.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacién, se entiende por:

1. Contraloria Social: participacion de las personas beneficiarias de los programas
sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimiento y evaluacién de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas, la correcta aplicacion de los recursos asignados, asi como el adecuado
actuar de los servidores publicos responsables de los mismos;

. Derechos Humanos: son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la
persona, este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden
juridico nacional, en nuestra Constitucion Politica, tratados internacionales y las leyes;

. Estudiantes: las y los alumnos de nivel primaria, inscritos en las instituciones educativas
publicas en el estado de Guanajuato;

IV. Kits de Gtiles escolares: paquetes que contendran libretas, lapiz grafito, lapiz bicolor,
boligrafos, sacapuntas, goma para borrar, tijeras, lapices de colores y juego de
geometria de acuerdo con el grado de los estudiantes, que se entregaran a los que estén
inscritos en el nivel de primaria, de escuelas publicas del estado de Guanajuato; C

V. Metas programadas: se refiere a los resultados esperados y su cuantificacion en
términos de entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar en
el ejercicio fiscal correspondiente, para el cumplimiento de los objetivos del proyecto o
programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio fiscal

con base en la normatividad aplicable; )
\ e
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VI. Persona beneficiaria: estudiante de nivel primaria, inscritos en las instituciones
educativas publicas en el estado de Guanajuato;

VIl. Personal Directivo o Encargado de las escuelas primarias: al titular o encargado de
la escuela publica de nivel primaria;

VIll. Perspectiva de Género: visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, que propone eliminar las causas de la opresién de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye
a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrolio social y la
representacion en los &mbitos de toma de decisiones;

IX.  Programa: Programa Utiles Escolares para Primaria, para el Ejercicio Fiscal de 2022;

X.  Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacioén de Programas Sociales
Estatales;

XI. Reglas de Operacién: las Reglas de Operacién del Programa Utiles Escolares para
Primaria, para el Ejercicio Fiscal de 2022;

Xll. SCE: al Sistema de Control Escolar, en el que se tiene la informacion de la trayectoria
educativa de los estudiantes;

Xili. Secretaria: la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

XIV. SEG: la Secretaria de Educacion;

XV. Tarjeta Mi Impulso GTO: Tarjeta fisica, herramienta de la Estrategia Impulso que
fortalece la identidad social de la poblacion guanajuatense fomentando la pertenencia e
inclusién social y financiera; que coadyuva en la simplificacién de los tramites
administrativos para el acceso a los programas y servicios otorgados por el Gobierno del
Estado de Guanajuato; otorgando beneficios en materia de salud, cultura, educacion,
deporte, medicamentos y articulos varios a precios preferenciales, para mejorar el
desarrollo integral de las personas y el de sus familias, impulsando la economia interna
del Estado; y

XVI. Tejido Social: El grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio
y que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas
formales e informales.

Disefio del programa

Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos

establecidos en el Reglamento, asi como a la «Guia para la operacién del monitoreo y la
evaluacion de los programas sociales estatales».

La Metodologia de Marco Légico del Programa (Anexo 1) debe ser revisada, actualizada
y difundida por el medio que disponga la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

El impacto esperado del Programa, consiste en lograr que con la entrega de kits de Utiles
escolares se beneficie directamente a los estudiantes y que sea un apoyo a la economia familiar,
con la finalidad de que permanezcan y concluyan con éxito su formacién académica y continien
su educacion basica.

El Programa tiene el propésito de otorgar apoyo de kits de Utiles escolares a estudiantes
inscritos en el nivel primaria de escuelas publicas del estado de Guanajuato.

¢
El programa posee el componente de apoyo para estudiantes, con la entrega de kits deC '
utiles escolares. g

El componente mencionado, se desarrolla por conducto del personal Directivo o
Encargado de las escuelas primarias, el registro de la matricula de los alumnos inscritos en el

SCE. -
S
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Objetivo general del Programa

Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general, favorecer la permanencia escolar de

los estudiantes de primaria de educacion basica de escuelas publicas del estado de Guanajuato,
en el ciclo escolar 2022-2023 y que sea un apoyo a la economia familiar.

Objetivo especifico del Programa

Articulo 5. Es objetivo especifico del Programa, entregar kits de utiles escolares a

estudiantes inscritos en el nivel primaria de escuelas publicas del estado de Guanajuato, en el
ciclo escolar 2022-2023.

Poblacion potencial
Articulo 6. La poblacion potencial del Programa son las y los estudiantes de primaria de
escuelas publicas del estado de Guanajuato, en el ciclo escolar 2022-2023.

Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacioén objetivo del Programa son 620,855 estudiantes de primaria de
escuelas publicas del estado de Guanajuato, en el ciclo escolar 2022-2023.

Poblacion beneficiada

Articulo 8. La poblacion beneficiada directamente por el Programa son los estudiantes

que cumplan con los requisitos que se establecen para tal efecto en estas Reglas de Operacion,
los cuales se desglosan a continuacion, por Delegacién Regional:

Delegacion Regional Estudiantes
beneficiarios
I Dolores Hidalgo Cuna de 62,260
la Independencia
Nacional
Il San Luis de la Paz 38,272
1l Ledn 145,816
IV Irapuato 164,241
V Celaya 104,899
Vi Abasolo 55,129
VIl Acambaro 50,238
TOTAL 620,855

Responsable del Programa
Articulo 8. La SEG, por conducto de la Direccién General de Educacién Basica, es la
unidad administrativa responsable de la ejecucion del Programa.

La Direccion de Gestion y Supervision Escolar adscrita a la SEG, es la unidad
administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la informacion y la
documentacion original Comprobatoria del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion
distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo en razon de sexo y edad, asi
como garantizar la proteccion de los derechos en materia de proteccién de datos personales en
posesion de los sujetos obligados, en los términos de las disposiciones normativas aplicables,
en el caso de nifias, nifios y adolescentes.

Tipos de apoyos

Y

Articulo 10. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

Entrega de kits de dtiles escolares: \\

C
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I Kit de primaria baja 1, entendiéndose que corresponde a los estudiantes de primer
y segundo grado escolar:
a) Dos cuadernos forma italiana de cuadricula grande;
b) Dos cuadernos forma italiana de raya;
c) Tres lapices;
d) Un lapiz bicolor delgado;
e) Un borrador (goma);
f) Un sacapuntas;
g) Un lapiz adhesivo;
h) Una tijera escolar; y
i) Una caja con lapices de colores.

1. Kit de primaria baja 2, entendiéndose que corresponde a los estudiantes del tercer
grado escolar:
a) Dos cuadernos de cuadricula chica tamafio profesional;
b) Dos cuadernos de rayas tamafio profesional;
c) Tres lapices;
d) Dos plumas;
e) Un sacapuntas;
f)  Un borrador (goma);
g) Un lapiz adhesivo;
h) Un lapiz bicolor delgado;
i) Una tijera escolar; y
j) Una caja con lapices de colores.

Il Kit de primaria alta, entendiéndose que corresponde a los estudiantes de cuarto,
quinto y sexto grado escolar:
a) Dos cuadernos de cuadricula chica tamario profesional;
b) Dos cuadernos de raya tamafio profesional,
c) Tres lapices;
d) Dos plumas;
e) Un sacapuntas;
f)  Un borrador (goma);
g) Un lapiz adhesivo;
h) Un marcatexto;
i) Una tijera escolar;
j) Una caja con lapices de colores; y
k) Un juego de geometria.
Meta programada
Articulo 11. El Programa tiene como meta beneficiar a 620,855 estudiantes de primaria
de escuelas publicas del estado de Guanajuato, en el ciclo escolar 2022-2023, entregandoles un
kit de utiles escolares.

Las metas del Programa se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste; mismas
que podran estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad
aplicable.

Requisito y procedimiento de acceso

Articulo 12. Para acceder al apoyo del Programa las y los estudiantes deberan estar
inscritos en escuelas primarias publicas del estado de Guanajuato, en el ciclo escolar 2022-2023.

La informacién de inscripcion se acredita al estar registrado en el SCE y no se requerird ningun
documento comprobatorio.
Mecanismos de elegibilidad /"

Articulo 13. El criterio de elegibilidad del Programa, sera estar inscrito en una escuela \_~
de nivel primaria publica del estado de Guanajuato, en el ciclo escolar 2022-2023.

En caso de que el numero de estudiantes inscritos supere el nimero de apoyos previsto
en el presente documento, se realizarén las gestiones necesarigs para atender las solicitudes en
una segunda etapa. %

S
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Programacion presupuestal
Articulo 14. El programa de inversion para la operacion y ejecucion del Programa
corresponde al Q3684 Programa Utiles Escolares para Primaria, para el Ejercicio Fiscal 2022.

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $120,000,000.00 (Ciento veinte
millones de pesos 00/100 M.N.).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y
a los procesos establecidos por la SEG.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 15. Son métodos de comprobacién del gasto:

5 El formato de recibo de la entrega de cada kit escolar (Anexo 2), que contenga la firma
del padre, madre o tutor del menor que recibio el apoyo;
L. La copia de la identificacion oficial, como puede ser INE, cédula profesional, pasaporte,
cartilla militar; o la copia de la Tarjeta mi impulso GTO del padre/madre o tutor; y
1. Copia del CURP del estudiante.

La entrega de los documentos comprobatorios, sera en las escuelas primarias en las
que se encuentra inscrito el o la estudiante beneficiada por parte de quien sea madre,
padre o tutor del educando, contraentrega del kit de ttiles escolares.

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 16. Son derechos de las personas beneficiarias:

. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
1l Recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del
Programa;

ll. A serinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electrénicos establecidos para
la comunicacién entre ambas partes, respecto de la resolucion definitiva que recaiga a
sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente el apoyo del Programa cuando cumplan los requisitos
establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;

VI. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del
Programa cuando asi lo soliciten;
VII. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma
espanol;
VIil. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato; y
IX. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacién.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 17. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

I Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;

Il.  Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

Hl. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacién que sea necesaria
de conformidad con estas Reglas de Operacion;

IV.  Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o
que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

1\ /-
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VL Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de los establecimientos autorizados
para el canje de los apoyos del Programa, con identificacion oficial a efecto de poder
realizar el cobro de sus apoyos;

VI Informar a la SEG su aceptacion o no, para recibir notificaciones por medios electronicos,
proporcionando previamente para ello, una cuenta de correo electrénico, aceptando que
la notificacion hecha por dicho medio, hara las veces de notificacion personal, para todos
los fines legales que impliquen; y

VII.  Las demas que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto del marco juridico
aplicable.

Perspectiva de Género

Articulo 18. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres, a través de la incorporaciéon gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un

desarrollo pleno del ejercicio de sus derechos, para ello, se identificara por sexo (hombre o mujer)
el numero de solicitudes presentadas y los financiamientos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social

Articulo 19. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo,

siempre y cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de
Operacién.

La SEG promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas
interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacién en razén de edad, género, origen
étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias
religiosas, raza, condicion social, de salud, econdémicas o culturales, especialmente de aquellas
que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Sanciones

Articulo 20. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones | y

I del articulo 17, por parte de las personas beneficiarias del Programa se procederan conforme
a lo siguiente:

e No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal.

Para el caso de la fraccién |l del articulo 17, se hara de conocimiento de las autoridades
competentes.

Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estas Reglas de Operacién seran sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demés normativa que resulte
aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 21. Se puede exigir la entrega de apoyos def Programa, en los siguientes casos:

I Cuando una persona solicitante cumpla con el requisito y criterio para acceder a
determinado derecho, garantizado por el Programa; y
.  Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma.

Para exigir el cumplimiento de o establecido en las presentes Reglas de Operacion, la C\/
persona interesada debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del
Programa, expresando las razones por las cuales se considera acreedor a los beneficios del
mismo y anexando la documentacion que fundamente su peticié% e
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El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden,
en la Direccion General de Educacion Basica, ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin
numero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Participacién social

Articulo 22. La SEG propiciara la participacion de las personas beneficiarias en los

procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como
de la aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.

Mecanismos de articulacion, coordinacién y colaboracién

Articulo 23. La SEG a través de la Direccion de Gestidn y Supervisién Escolar,

establecera los mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion para la implementacion

y ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades federales,

estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, con la finalidad de potenciar los
recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental

Articulo 24. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser

auditados y evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, la Auditoria

Superior del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus
atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 25. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el
articulo 35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el
cincuenta por ciento de los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la
Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de
2022 o en su caso, segun lo disponga la Dependencia.

Informe para la Gestion por Resultados
Articulo 26. Corresponderd a la unidad administrativa responsable la gestion por
resultados del presente programa, para ello debera proporcionar la informacién que le sea
requerida por la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion a través de los sistemas
electronicos de registro y control, que en su caso dicha Dependencia establezca en los
Lineamientos Generales de Gestion para Resultados para la Administracion Publica del Estado
de Guanajuato, en los términos de los articulos 70 y 70 bis de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacion e indicadores

Articulo 27. Los procesos de monitoreo y procesos de evaluacién, asi como sus

indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para la
operacién del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publicacién de informes de evaluacion
Articulo 28. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 32 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 29. La unidad administrativa responsable atendera y dara seguimiento a los
resultados y las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 33 y 34 del Reglamento. K /
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Publicidad informativa

Articulo 30. De conformidad con lo sefialado en el articuio 20 de la Ley de Desarrollo

Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion

relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este

programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines

distintos al desarrollo social». La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje
claro, no sexista, accesible e incluyente.

Ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacién respectivo, se establecera
que, durante la entrega, el ejecutor debera informar sobre la participacién del Estado empleando
los logotipos institucionales correspondientes, mismos que para tal efecto seran validados por la
Coordinacién General de Comunicacion Social, conforme a la normativa correspondiente.

Transparencia

Articulo 31. La unidad administrativa responsable debe cumplir con las disposiciones

normativas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales,
de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente
direccion: hitps.//www.seg.guanajuato.gob.mx/utiles

Padron Estatal de Beneficiarios
Articulo 32. La unidad administrativa de la SEG que tenga a su cargo la operacion del
Programa integrard y actualizara el padron de personas beneficiadas y lo remitira a la Direccién
General de Padrones Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y
formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Ultima, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como los catalogos que emita la Direccién General
de Padrones Sociales y demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracion y actualizacion del Padron Estatal de Beneficiarios, se
hara la distincion por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccién en los datos
relativos a las nifias, nifios y adolescentes, en términos de las disposiciones normativas
aplicables.

Contraloria social

Articulo 33. La promocion, difusion y operacion de la contraloria social del presente

programa, se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Operacién y Promocion de

la Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales y demas normatividad aplicable en la
materia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Procedimiento de Denuncias

Articulo 34. Cualquier persona podrad solicitar asesoria o, en su caso, presentar

denuncia por la probable comisién de faltas administrativas en la operacién del Programa, ante
la SEG o ante el 6rgano Interno de Control de la misma, a través de los siguientes medios:

1. En caso de que existan denuncias por el incumplimiento al presente Programa, la
ciudadania podra presentar sus inconformidades por escrito en las instalaciones del area
competente de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, ubicada en la
Planta Baja del Conjunto Administrativo Pozuelos s/n, en Guanajuato, Guanajuato.

il Ante el Organo Interno de Control de la SEG, ubicado en unidad Puentecillas, Carreter:
Guanajuato-Puentecillas Km 9.5 Guanajuato, Guanajuato, con su titular el C.P. Lui
Manuel Valerio Méndez Marmolejo, correo electronico:
Im_mendez@seg.guanajuato.gob.mx; o en su casT\al teléfono 473-73-5-12-00 ext. 1543.

~ L
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La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anonima en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas
disposiciones aplicables.

Formatos
Articulo 35. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran
disponibles en la liga www.seg.quanajuato.gob.mx/utiles

Aplicacion imparcial de recursos publicos

Articulo 36. La aplicacién de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo

dispuesto en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41,

base Ill, apartado c, asi como 122, tercer parrafo de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato y demas ordenamientos relativos y aplicables.

TRANSITORIO
Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia a partir de su

fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, hasta el 31
de diciembre de 2022.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 04 dias de mayo de 2022.

- &7 f}*\ R //\\

ro. Jorge Enrique Hernandez Meza
//S;cretario de Educacion
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Grandeza de Mixico

ANEXO1
MATRIZ DE MARCO LOGICO

Formato 7. Matriz de Marco Légico

‘ Secretaria de Educacion de Gu najua‘to“

‘ 1#42 Direccion Géneral de Educacion Basica

Fecha de documentacion: = 19/04/2022

Nivel | Resumen Narrativo de los | Indicador | Medios de Supuestos
| Objetivos verificacion |
Fin . Contribuir a incrementar la Eficiencia terminal en | Estadistica 911, ~ Se cuenta con el interés de Ia
’ permanencia escolar, primaria. . indicadores . comunidad educativa por participar y
mediante el otorgamiento de educativos. . recibir los apoyos.
| apoyo académico, social y Abandono escolar en  hitps./iwww.seg.gua
psicolégico para alumnos en educacion primaria. | najuato.gob. mx/SIE/
| riesgo de reprobar y desertar.  SitePages/SIIE.aspx |

 Component  Entrega de paquetes de Utiles Porcentaje de Relacion de | Elproveedor de los paq
et | escolares a estudiantes de paquetes de Utiles | paquetes de tiles | (tiles escolares cumple con los
primaria, realizada. escolares . entregados. requerimientos solicitados.

" Component

A2C1 Licitacion para la i Los proveedores estan interesados
el compra de las ayudas sociales licitaciones de . licitacion publica.  en participar en la licitacion publica
Actividad 2 | para beneficiar a los compra realizadas. | | de compra.
estudiantes de primaria, ‘

| realizada. 5
 Component . . A ntaj

el ompra de los utiles escolares
> . realizadaconformea
imientos especificos.
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Grandeza de México

ANEXO 2
FORMATO DE RECIBO DE ENTREGA

Reglas de Operacion del Programa «Utiles escolares para primariay, para el Ejercicio
Fiscal 2022

RECIBO DE ENTREGA DE UTILES ESCOLARES

Delegacion Regionai:

Productos Kit de utiles escolares primaria:  bajal © baja2 caltac
Nombre de la CcCT
escuela que
entrega
Grado escolar CURP del
del beneficiario beneficiario:
Nombre
completo del
beneficiario (a)
Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2
Nombre del
padre/madre o
tutor
Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2
Nimero Correo
telefénico electrénico
Firma Fecha de
entrega
_

NOTA: Anexar a este formato una copia de identificacion oficial o de la Tarjeta Mi Impulso GTO, de quien firma
(padre/madre o tutor).

«Este Programa es publico, ajeno a lquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social.»

La Secretaria de Educacion, a través de la Direccién Gestion y Supervision Escolar adscrita a la Direccién General de
Educacion Basica, garantiza que los datos personales recabados en el presente documento, serén tratados y transferidos
con las més estrictas medidas de proteccion y seguridad, de conformidad con lo establecido por los articulos 25 fraccion
VI, 76 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, 2 fraccion Il
inciso a), 3 fraccion VII, 13, 19, 46 y 97 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados -~ y
para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones normativas aplicables, ademas del aviso de privacidad simplificado, -
disponible en la siguiente liga electronica: https/www. Seg.quanajuato gob. mx/SitePages/Avisoprivacidad.aspx
/ -

e
S
s
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - DOLORES HIDALGO,

CUNA DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL, GTO.

El Lic. Adridn Hernéndez Alejandri, Presidente Municipal de Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Guanajuato; a los habitantes del mismo hace saber:

Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fraccién 1V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccién
Vil de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 1, 2,3 ,40, 41 y 42 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 76 fracciones IV inciso a) y VI, 107, 166, 233, 235
y 240 de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato; 1 fraccién lil, 22 al 25,
35, 36y 87 fracciones Vy Vil de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato; en Sesidn Ordinaria celebrada en fecha 25

de marzo de 2022 y que consta en el acta no. 15, aprobé el siguiente:
ACUERDO:

Unico. Se aprueba la Primera Modificacién al Prondstico de Ingresos y el Presupuesto de -
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 del Municipio de Dolores Hidalgo Cuna de la

“Independencia Nacional, Guanajuato.

MUNICIPIO DE DOLORES HIDALGO, CUNA DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL, GTO
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CENTRO GESTOR
PRIMERA MODIFICACION DE PRESUPUESTO 2022

311110101 | H AYUNTAMIENTO. 11,599,428 40 45000001 | - 45397600

31111-0201 | SECRETARIA PARTICULAR k 4.708,027.63 516,271.75 12,787.00

31111:0202 | JEFATURA DE GABINETE ' 567.76 24457173 | - 936,108.00

31111-0203 Qgg{xgﬂm O INBTITUCIGNAL 584606 " 4,377,32223 | - :

31111-0204 | VINCULACION ' 1,475,665.44 1,487,484.18 13,526.74 | -

31111-0206 | COORDINACION DE COMUNICAGION 4,348127.73 4,433,438.73 274371000 | - 2655.398.00
SOCIAL ~ )

§1111.0206 | GIRAS Y EVENTOS 2,371,483.64 2,488,644.65 ~631,121.01 515.950.00

311110401 | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 4793,809.17_ | 5033,879.87 1,834,000.00 1,503 928 36

31111-0402 | JURIDICO Y REGLAMENTACION - 2436,861.18 2.277,339.80 - 168

31111-0402 | ARCHIVO GENERAL : 895,706.16 888,346.16 | gl

" 81111:0404 | PROTECCION CNVIL 7.699,535.98 772719811 7240323 | . 44,

31111-0405 | DERECHOS HUMANGCS 453,366.50 80673184 | 152007.33 | . 108,732.29

37111.0801_ | DESARROLLO SOCIAL URBANG 4558,482,59 3.718.591.21 29328517 | - 133,166,55

31111:0602 | DESARROLLO RURAL ¥ T5,343,005.84 71,782,448 21 2633,880.00 | -  194,441.63
AGROALIMENTARIO ;

J1T1-0601 | TESORERIA : ' €.566,450.77 | 1218342108 | 616810875 | - 53914146
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31111-0802 | INGRESOS 7.863,385.25 808539095 I 1,585912.21 | - 453,908.51
31111-0603. | RECURSOS HUMANOS o 20,673,332.74 20,668,942 22 T 47,32548 | - " 51.716.00
31111-0701 | SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, 84,711,861.22 84,129,507.37 2600,007.24 | - 3,161,261.09
TRANSITO Y VIALIDAD - - B T o |
31111-0702_| TRANSITO Y VIALIDAD - 13174,282.17 " 13,100,167.65 466,101.48 | -  540,216.00
31111-0801 | OFICIALIAMAYOR 17,187,853.27 17,048,404 86 12,030,000.00 | - 12,169,358.41
31111-1001 | DESARROLLO ECONOMICO Y 7.427,814.19 "7,626,937.35 250,000.00 | -  50.875.84
SUSTENTABLE : : . .
31111-1101_ | EDUCAGION ¥ CULTURA ™ 4,494, 170,59 .-4,657,313:33 168,088,741 = 4,944.00
"31111-1102 | CASADE LA CULTURA 65,492,499.46 6,293.817 50 7380,181.97 | -  EFAAE303
31111-2001 .| INFRAESTRUCTURA Y CONECTIVIDAD | 167,084,876.55 175,396,989.00 46,612,645.26 | - 38,300,532.81
31111-2101 | TURISMO, PATRIMONIO HISTORICO Y- 10,259,537.61 10,567,872,38 766,22375 | -  457,889.00
CULTURAL . 1
31111:2301 | PROVISONES SALARIALES Y : : 4,230,454,62 15,062,161.55 20,363,973.01 | - 9,572,266.08
i ECONOMICAS . ] ] |
31111-2701._.| CONTRALORIA MUNICIPAL = 1 288375893 | 2,742.023.90 4519110 |- 186,924.13
31111-2901 | EROGACIONES NO SECTORIZABLES: 5.250,000.00 566076000 | 400,760.00 =z
31111-3201 | DESARROLLO URBANO Y 2.838,972.14 2,820,021.18 | 88,965.04 | ~ 107,936.00
ORDENAMIENTO ECOLOGICO
” TERRITORIAL i ] .
31111-3301 | INSTANCIA DE LAMUJER i 1,857,391.90" 1,862,604.64 13526.74 | - §.224.00
31111-3401 | UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y 870,336.95 883,065.38 19,012.43 ] - £,384.00
ACCESO A LA INFORMACION A . . . . .
31111-3501" | DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 5,455,866,68 5,653,480,86 326,255.78 | - 128,632.60
MUNICIPALES . . .
31111-3502 | PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE 33,671,040.17 33,930,279.88 78098225 | -~ 421,742.44
31111-3503 | RASTRO MUNICIPAL 3529,36537 377139647 32709510 | -  85.084.00
31111-3504 | ALUMBRADO PUBLICO. . 1952066024 | 5888230830 | 26,890,241.77 | - 17,530,602.71
211113505 | PANTEGN MUNICIPAL . 1,601.775.68 416,73249 | . 13176500 | -~ 316,808.19
31111-3506 | MAQUINARIA B i TY0,612,116.74 82323334 | 296600000 | - 295488340
31111-3507 | MATENIMIENTO URBANO ) 3,074.561.58 | 327,36698 | 1,324,93168 | < 72127.28
i i 6.00
31120-3301 . . ,999,999. 1969,809.99 | 1
31120-3302 - - 1,900,000.61 1,800,00081 | 1,235,067.38 1,235 067 38

31120-3303 INGTTL PLANE 1,000,000.00 - 1 - 1.000,000.00

MUNICIPIO DE DOLORES HIDALGO, CUNA DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL, GTO.
TESORERIA MUNICIPAL

1RA. MODIFICACION DE PROYECCION DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022

impyestos : - 42,363,377.63 | . 42,353.377.69 | < .
I . 420796333 | ‘ o

3 Contribuciones de Mejoras o aze7ee3 ’ : - :
@)Pechad ‘ 531,931,926,93 | ~31,031,026.93 | 18008632 | - 180,066.32
& —Productos L 3,478.917.20 3478,917.20 | 20571508 - 205.715.06
PR rRprovechgnilpniys - e 409243000 | 4,0982430.00 | 290063381 '| - 290363391
’ Participaciones, Aportaciones, Convenios, :
8 incentivos Derivados de la Colaboracion | #42.196,426.77 | 447,37421296 | 2,996,638.03 | - 4.818,851.84

Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones . .
0 ingresos derivados de financiamientos + | 34,561,880.19 | 34,561880.19 -
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TRANSITORIO:

UNICO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el

Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato.

Por lo tanto con fundamento en los articulos 76 fraccién | inciso b), 77 fracciones | y Vi,
128 fraccion IV y 240 de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando’

se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Ayuntamiento de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia

Nacional, Guanajuato; a los 25 dias del mes de marzo de 2022.

tio debAyuntamiento,
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN DIEGO DE LA UNION, GTO

JUAN CARLOS CASTILLO CANTERO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN DIEGO DE LA
UNION, GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2021-2024 DEL MUNICIPIO DE SAN DIEGO
DEL UNION, GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS
115 FRACCIONES | Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 2, 76 FRACCIONES |, INCISO B). Y IV, 197, 198, 236, 239 Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 24 DE FEBRERO DEL 2022, APROBO POR UNANIMIDAD LOS SIGUIENTES:

LOS LINEAMIENTOS OPERATIVOS DEL PROGRAMA BECAS (PROGRESA) DE
APROVECHAMIENTO ACADEMICO, ATENCION AL REZAGO EDUCATIVO Y DESERCION
ESCOLAR QUE MANEJA LA COORDINACION DE EDUCACION Y VINCULACION CON_EL
SECTOR SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA UNION, GUANAJUATO.

OBJETIVO
El Programa Becas (PROGRESA) de Aprovechamiento Académico, Atencion al Rezago Educativo y

Desercion Escolar tiene como objetivo alentar e impulsar la excelencia académica, combalir el
rezago educativo y la desercidon escolar de los alumnos y alumnas de nivel Primaria, Secundaria,
Medio Superior y Superior, del Municipio de San Diego de la Unidn, Guanajuato.

GENERALES

1. El pago de becas se llevara a cabo prefereniemente en Cabecera Municipal, o seglin las
necesidades de los beneficiarios. se podra realizar en 5 sedes de la zona rural, considerando
las siguientes localidades: Cabafria del Rey, Catalan del Refugio, Pefiuelas, Presa de Monjas
y Ex Hacienda de Ojuelos. El responsable de la entrega del apoyo sera la Coordinacion de
Educacion y Vinculacion con el Sector Salud, el nimero de becas seran las autorizadas por
el Ayuntamiento de acuerdo a lo presupuestado en el gjercicio fiscal correspondiente y estas
se entregaran a los padres o tutores de las alumnas y los alumnos beneficiados.

2. La Coordinacion de Educacion y Vinculacién con el Sector Salud solicitara por escrito a la
Tesoreria Municipal la liberacion del recurso para las becas y apoyo alimentario.

3. La Tesoreria Municipal libera los recursos, y la Coordinacion de Educacion y Vinculacion con
el Sector Salud es guien realizara el proceso de entrega de becas y apoyo alimentario
durante et Ciclo £scolar a cada uno de los padres o tutores de las alumnas y los alumnos
beneficiados por el programa.

4. Una vez entregado el apoyo del programa a cada une de los padres o tutores de {as alumnas
y los alumnos beneficiados, se realizara la entrega en original de la factura, las néminas de
pago y el recibo del apoyo alimentario, para la comprobacién de recursos solicitados a la
Tesorera Municipal, quedando en archivo la misma documentacion en la Coordinacion de
Educacion y Vinculacion con el Sector Salud.

5. Para que el programa trascienda a un mayor niimero de poblacién, se otorgara una beca por
familia con un apoyc econémico y alimentario en tres periodos cuatrimestrales:

| Periodo cuatrimestral Meses que comprende el periodo - - \
~Enero. Febrero, Marzo, Abril
. JAD o -

1
!2,, __ _Mayo Junio Julio, Agosto
| 3 . Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre - ‘
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~_MONTO DE LASBECAS S -
‘ Nivel Basico (Primaria y ' Nivel Medio Superior Superior (Universidad) l
Secundaria) ‘ Total: 50 Becas Total: 50 Becas
Total: 750 Becas b N P\
$ 750.00 (setecientos | $ 750.00 (setecientos | $ 1,250.00 (un mil doscientos '
cincuenta pesos 00/100 m.n.) | cincuenta  pesos  00/100 | cincuenta pesos 00/100 m.n.) 1
m.n.) B i\
Apoyo Alimentario con valor | Apoyo Alimentario con valor | Apoyo Alimentario con valor
de $ 250.00 (doscientos |de $250.00 (doscientos | de  $250.00  (doscientos
cincuenta pesos 00/100 m.n.) | cincuenta pesos  00/100 | cincuenta pesos 00/100 m.n.) 1‘

. |lmn) |

6. El numero total de las becas, se otorgaran a dos rubros, el 50% para atender el excelencia
académico (mejores promedios) avalados por la plataforma de la Secretaria de Educacion de
Guanajuato (SEG), el otro 50% para combatir la desigualdad social, rezago educativo y
desercion escolar, este tiltime con previo estudio socioeconémico y/o expediente avalado por
una institucion donde se acredite la vulnerabilidad ¢ desigualdad social de la alumna o el
alumno.

7. La alumna y el alumno beneficiado con el programa tendra la obligacion de mejorar su
rendimiento académico durante el ciclo escolar y de no ser asi la beca sera reasignada a
otro solicitante.

8. La Coordinacién de Educacion y Vinculacién con el Sector Salud analizara la lista de las
alumnas vy los alumnos solicitantes y tomara en cuenta los mayores promedios para otorgar
las becas de excelencia académica, en el caso de las hecas para combatir la desigualdad
social, rezago educativo, desercion escolar se considerardan a traveés de un estudio
socioeconomico considerando principalmente los siguientes factores: Bajos salarios de los
padres o tutores, alumnas y alumnos que se encuentren en una situacion de vulnerabilidad
por violencia, migracion, desempleo, desintegracion familiar, alta marginacion. (Expedientes
validos a través del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de San
Diego de la Unién, Gto., en adelante Sistema DIF, Direccién de Atencion a la Mujer,
Coordinacion de Atencién Ciudadana, Despacho del Presidente Municipal e Instituciones
Educativas).

9. Se firmara una carta compromiso por parte de padres o tutores para que la alumna o el
alumno, incremente 0 mantenga su calificacion minina con un promedio de 8.0 en el mismo
ciclo escolar en el que le fue otorgada la beca. De no mantener este promedio minimo le
sera suspendida la beca, a excepcién de las alumnas y alumnos que se encuentran dentro
del Programa de USAER (Unidades de Servicio y Apoyo a la Educacion Regular), Rezago
Educativo, Desercion Escolar o Vulnerabilidad Social.

10. La entrega de becas y apoyos alimentarios se otorgara a cada uno de los padres o tutores
de las alumnas y alumnos beneficiados con el PROGRAMA BECAS (PROGRESA) DE
APROVECHAMIENTO ACADEMICO, ATENCION AL REZAGO EDUCATIVO Y
DESERCION ESCOLAR, en remesas cuatrimestrales, realizandose tres veces por ciclo
escolar de acuerdo con el calendario anual que la Coordinacién de Educacién y Vinculacién
con el Sector Salud emitird y entregara a cada escuela a través de una convocatoria de
participacion.

11. Se conformara un solo Comité de Valoracion de solicitudes de Becas para atender el
PROGRAMA BECAS (PROGRESA) DE APROVECHAMIENTO ACADEMICO, ATENCION
AL REZAGQ EDUCATIVO Y DESERCION ESCOLAR, conformado por las personas
titulares de las siguientes Dependencias: Sistema DIF, Coordinacion de Atencién Ciudadana,
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12.

13.

14,

Presidencia de la Comision de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte, Direccién de
Desarrollo Econémico y Turismo, Direccion de Atencion a la Mujer, un Padre o Madre de
familia de alguna institucion educativa, el Presidente(a) Municipal o bien el servidor(a)
publico(a) que éste designe. Entre los miembros del Comité elegiran a un Presidente, un
Tesorero, un Vocal de Control y Vigilancia, en tanto que, el Secretario Técnico sera la
persona titular de la Coordinacién de Educacién y Vinculacién con el Sector Salud, al resto
se les denominara miembro. Este Comité realizara la valoracion de solicitudes de becas y a
su vez emitira un dictamen de quienes resulten aprobados. Las reuniones de dicho Comité
seran convocadas por la persona titular de la Coordinaciéon de Educacién y Vinculacién con
el Sector Salud.

Se publicara una convocatoria en base al acuerdo, con las fechas que el comité determiné
sobre &l proceso y los requisitos para aspirar como beneficiario{a) de la Beca. De no cumplir
con lo establecido en la misma, seran desechadas dichas solicitudes.

Los padres o tutores de las alumnas y los alumnos beneficiados deberan entregar copia de
credencial de elector vigente y Clave Unica de Registro Poblacional (CURP) actualizada, y
de la alumna o alumno, los requisitos sefialados en el punto 2 del siguiente apartado, para la
elaboracién de las néminas.

No seran consideradas las y los servidores publicos de la administracion vigente para la
asignacion de becas.

REQUISITOS DE INGRESO

1.,

Los posibles candidatos a esta beca seran las alumnas y los alumnos del Municipio inscritos
en el Sistema Escolarizado de Educacién Primaria (12 a 6° grado), Secundaria (1° a 3°
grado), Medio Superior y Superior.

Presentar una solicitud por escrito dirigida al Presidente Municipal y adjuntar la siguiente
documentacién de la alumna o alumno: copia del acta de nacimiento, copia de la CURP,
copia de la boleta de calificaciones del ciclo escolar anterior, en el caso de ser un alumnio(a)
de nuevo ingreso en Primaria debera presentar constancia de inscripcion al ciclo escolar
actual donde se mencione por lo menos la calificacion del primer bimestre o del bimestre
corriente a la fecha de la solicitud; si es de ingreso a Secundaria presentara certificado de
primaria 0 en su caso [a constancia de inscripcibn mencionada anteriormente; para los
alumnos y alumnas de educacion media superior y superior entregar certificado o constancia
con promedio del grado anterior inmediato y constancia de inscripcion.

Anexar la carta compromiso firmada en la que se manifieste que la alumna o alumno
mantenga o mejore su calificacion, en el caso de excelencia académica la calificacion
minima del promedio es de 8.0 en el mismo ciclo escolar en el que le fue otorgada la beca.
No contar con otro tipo de beca Federal, Estatal o Municipal.

Preseniar el expediente o constancia de las alumnas y alumnos que presenten alguna
discapacidad, vulnerabilidad social, rezago educativo o desercion escolar, con la validacion
de las instancias publicas correspondientes, como lo es la Institucion Educativa, el Sistema
Dif, Direccién de Atencion a la Mujer, entre ofras.

Carta bajo protesta de no contar con ninguna otra beca con el mismo fin, de contar se
reasignarad la beca a otra alumna o alumno.

Enlregar la documentacion en las instalaciones de la Coordinacion de Educacion y
Vinculacion con el Sector Salud para proceder al escaneo de los documentos e integrar un
archivo electronico por solicitante, derogando los expedientes de manera fisica, formando
parte de la entrega recepcion para garantizar el historial y seguimiento de la entrega de
beca.

REQUISITOS DE PERMANENCIA.
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7.

En el caso de la beca de excelencia académica debera contar con promedio minimo de 8.0
para conservar la beca para el siguiente ciclo escolar, por un maximo de tres ciclos
escolares.

Ser la Unica beca con la que cuenta la o el estudiante.

Actualizar la constancia para tomar algunas consideraciones especiales para las alumnas y
alumnos que presenten alguna discapacidad, vulnerabilidad social, rezago educativo o
desercién escolar, con la validaciéon de las instancias publicas correspondientes como lo es
la Institucion Educativa, Sistema DIF, Direccion de Atencién a la Mujer, Institucion de Salud,
entre otras.

La permanencia de la beca no podra exceder a mas de tres ciclos escolares consecutivos,
con el objetivo de beneficiar a otras familias.

El padre o tutor realizara una accién comunitaria dentro de la escuela una vez por trimestre,
también realizara las acciones académicas necesarias para que las alumnas y alumnos
mejoren sus aprendizajes; el encargado de la institucién educativa seré quien registre y
valide dichas acciones.

Para las alumnas y alumnos que presenten alguna discapacidad, vulnerabilidad social,
rezago educativo o desercion escolar, debera cumplir al menos con un 80% de asistencias

en cada cuatrimestre.
E! incumplimiento en alguno de los compromisos adquiridos sera motivo de baja automatica.

RESTRICCIONES Y SANCIONES.

—_

Se otorgara unicamente una beca por familia.

Se dara de baja a las alumnas y alumnos de las familias que pretendan solicitar mas de una
beca por familia.

No seran consideradas las solicitudes de los padres de familia que estén trabajando en el
Servicio Publico.

No podran ser beneficiados los alumnos que pertenezcan a familias apoyadas con
programas federales, estatales y/o municipales encaminados a becas, esto es con la
finalidad de promover el incremento y cobertura de atencién a los alumnos, al momento que
se detecte que son apoyados con algtn otro programa de beca causaran baja definitiva.

Las becas son intransferibles para otro integrante de ia misma familia, al terminar el nivel
educativo o el tiempo establecido como maximo de la beca, estas estaran sujetas a la
reasignaciéon por la Coordinacién de Educacion y Vinculacion con el Sector Salud y el
Comité.

El nimero de becas ya destinadas para cada escuela permanecera fijo, pues las becas no
emigran con los beneficiarios sobre todo en las y los alumnos que terminan el nivel basico de
primaria y secundaria o que cambian de escuela.

Cuando se tenga que realizar una reasignacién de la beca debido a lo mencionado en el
punto anterior, se dara prioridad para alguna alumna o alumno de la misma escuela que
cubra con los requisitos de ingreso sefialados.

Al no existir demanda de becas en alguna de las instituciones educativas del Municipio de
San Diego de la Unidn, Guanajuato; el Comité de Valoracién del programa de becas podra
considerar alguna ofra institucion que demande o solicite una ampliacién del padrén de
beneficiarios cumpliendo con los requisitos sefialados con antelacion.

La persona titular de la Coordinacién de Educacién y Vinculacién con el Sector Salud en
conjunto con la o el Director de la Institucion Educativa estableceran acuerdos de
comunicacion para informar oportunamente de las bajas, teniendo en cuenta el calendario
establecido.
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10. Los miembros del Comité o tutores de las alumnas o alumnos que hagan mal uso de los
recursos de este programa seran sancionados y no podran participar en ningln. programa
municipal de becas.

FUNCIONES DEL COMITE DE VALORACION DE SOL!CITUDES Y ASIGNACION DE BECAS.

1. Revisar que, en cada uno de los planteles beneficiados, las alumnas o alumnos asistan a
clases y cumplan con la normatividad de la institucién educativa.

2. Revisar el cumplimiento de las acciones comunitarias, de salud y de educacion, acordadas
en la asamblea de inicio del ciclo escolar, para lo cual debera contar con listas de asistencia
de cada una de las acciones realizadas. ;

3. EI Comité de valoracion de becas nofificara al Director(a) de la institucion educativa, los:
nombres de las y los alumnos bensficiarios de las becas que- hayan cumplido con los
lineamientos establecidos.

4.. Apoyar las acciones necesarias para el buen func;onam:ento del programa.

5. Los casos no previstos en el presente documento seran resueltos por el Comité de
Vatoracion de Becas. ;

FUNCIONES DEL DIRECTOR(A) DEL PLANTEL EDUCATIVO.
1. Apoyar al Comité de Valoracién en las funt:sones antes descritas.

2. Informar sobre la accion comunitaria del padreltutor del becario(a).
3 Avalar la calificacién impresa desde el portai de la Secretaria de Educacién del Guanajuato

TRANSITORIOS

Articulo Unico.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente dia de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gabi‘emo del Estado de Guanajuato.

Porlo iaﬂi&ﬁgn fundamento en los articulos 77, fraccién 1, y 240 deta
el E}W ai’i“%&;gam mando se imprima, publique, circule y se&
o : '

i

CANTERC LAYSA AIDA FLOR NIGAs T

SECRETARIA DEL AYUNTRIENTO -
SHESA Y TRANGPUE
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - TIERRA BLANCA, GTO

CODIGO DE ETICA

ACUERDO por el que se da a conocer el Cdédigo de Ftica de Ia
Administracién Publica Municipal de Tierra Blanca, Guanajuato.

Lic. Juan Manuel Leal Alvarado, Contralor Municipal, del Municipio de
Tierra Blanca estado de Guanajuato; en el gjercicio de la facultad que
me confiere el Articulos 131 y 139 fraccion XV de la Ley Orgdnica
Municipal para el Estado de Guanajuato; Articulo 16 de la Ley general
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanagjuato,
Articulo 124 fraccion I, 1l de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; asi como los Articulos 32 y 33 del Reglamento Orgdnico del
municipio de Tierra Blanca, Guanagjuato,:

Que, el Ayuntamiento Municipal de Tierra Blanca, Guanajuato;
con las facultades que le otorgan los Arficulos 115 fraccion Il; Articulo
117 fraccion | de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
Articulo 76 fraccién linciso b); Articulo 240 de la Ley Orgdnica Municipal
para el Estado de Guanajuato; en Sesion de Ayuntamiento nimero 12,
ordinaria de fecha 22 de Febrero del 2022, aprobd por unanimidad de
votos el Cédigo de Etica para los servidores pUblicos del Municipio de
Tierra Blanca, Guanajuato; de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la entrada en vigor del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Consfitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de mayo de 2015,
fue creado el Sistema Nacional Anficorrupcion, como la instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno
competentes en la prevencidn, deteccidén y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en
la fiscalizacion y control de recursos publicos.
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En ese tenor, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 18 de julio de 2016, se expidid la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, que es disposicion de orden publico y

observancia general en todo el ferritorio nacional, misma que
tiene por objeto, entre otros, regular la organizacion y funcionamiento
del Sistema Nacional Anticorrupcion, su Comité Coordinador y su
Secretaria Ejecutiva; asi como, establecer las bases y politicas para Ia
promocion, fomento y difusion de la cultura de infegridad en el servicio
publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la
infegridad y el comportamiento ético de las personas servidoras
publicas, y crear las bases minimas para que todo drgano del Estado
mexicano  establezca politicas eficaces de éfica pulblica vy
responsabilidad en el servicio publico.

lgualmente en fecha 18 de julio de 2016, fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expide la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; la cual fiene como uno de sus
objetivos, el establecer los principios y obligaciones que rigen la
actuacion de los servidores publicos, instituyendo como un mecanismo
de prevencion en su articulo 16 que los servidores publicos deberan
observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias
o los Organos Internos de Control de los entes pUblicos, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Antficorrupcion.

En armonia a lo anterior, el 20 de junio de 2017, se publico en el
Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato; el Decreto
numero 19, mediante el cual se expidid la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; disposicion normativa
que en su articulo 16 estatuye que los Servidores Publicos deberdn
observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por la Secretaria
o los Organos Internos de Control, para que en su actuacién impere una
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conducta digna gque responda a las necesidades de |la sociedad y que
oriente su desempenfo.

Es asi que, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Sistema Nacional
Anticorrupcion; el 12 de octubre de 2018, publicd en el Diario Oficial de
la Federacidon, el <<Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el

arficulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas>>,
documento que establece los elementos que deben considerar los entes
pUblicos para la emision del Cédigo de Efica.

Es por lo anterior, que resulta necesario emitir un nuevo Cddigo de
Etica, que establezca los elementos, bases y reglas que indica el anexo
Unico del Acuerdo por el que, Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anficorrupcion da a conocer los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, mismos que son de observancia
obligatoria y aplicacion general para los entes publicos de tfodos los
drdenes de gobierno, de conformidad con el arficulo 5 de la Ley General
del Sistema Nacional Anficorrupcioén, a fravés de las Secretarias y los
Organos Internos de Control.

Por lo antes expuesto y convencidos de que la continuidad de un
gobierno municipal es reflejo y resultado de la confianza revalidada por
la sociedad de Tierra Blanca, Guanagjuato, es lo que motiva a que
sigaomos enfocados a ser un municipio que cuente con personas
servidoras publicas comprometidas a enfrentar y superar cualquier
conducta contraria a los principios constitucionales y legales que rigen
al servicio pUblico, por lo que se emite un nuevo Cédigo de Etica para
todas personas servidoras publicas del Municipio de Tierra Blanca,
Guanagjuato.
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El presente Cdodigo de Etica se compone de seis capitulos: El
primero, relatfivo a las disposiciones generales del Codigo en el que se
establece el objeto, el dmbito de aplicacién y un glosario de términos;
el segundo, define claramente los principios constitucionales rectores del
servicio publico; el tercero, describe los valores éticos que deberdn ser
observados por toda persona servidora publica; el cuarto, contiene la
estructura légica de las reglas de integridad con relacion a los principios
rectores y valores étficos delimitados en este instrumento; el quinto,
establece los mecanismos de difusion y capacitacion; y, el sexto, vincula
el Codigo con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanagjuato y un mecanismo de quejas o denuncias.

Por lo antes expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales y consideraciones previomente sefaladas, se emite el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expide el Cédigo de Etica para la Administracion
PuUblica del Municipio de Tierra Blanca, Guanajuato; para quedar en los
siguientes términos:

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
TIERRA BLANCA, GUANAJUATO.
Capitulo |
Disposiciones Generales
Objeto

Articulo 1. El presente Codigo de Etica tiene por objeto:

l. Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de
infegridad que orienten, en un marco de aspiracion a la
excelencia, el desempeno de las funciones y la toma de
decisiones de las personas servidoras publicas, asumiéndolos
como lideres en la construccion de la nueva ética publica; y
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Il Construir las directrices a partir de las cuales, las dependencias,
entidades y empresas que conforman la administracion
pUblica centralizada y paramunicipal del municipio de Tierra
Blanca, Guanajuato; apliquen el Codigo de Conducta que
para tales efectos emita la Contraloria Municipal de Tierra
Blanca.

Obligatoriedad
Articulo 2. El presente cuerpo normativo es de observancia
obligatoria y aplicacion general para todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comision, al interior de alguna
dependencia, enfidad u organismos descentralizados que conforman Ia
administraciéon publica municipal centralizada y paramunicipal del
municipio de Tierra Blanca, Guanagjuato; o bien, en alguna empresa
productiva del Municipio.
Glosario
Articulo 3. Ademds de las definiciones previstas en el articulo 3 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanagjuato y
glosario del Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica
Municipal de Tierra Blanca, Guanagjuato; para efectos del presente
Coédigo de Etica, se entenderd por:

l. Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacion
lasciva en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos;

Il. Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico a que refiere el
arficulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanagjuato, que establece los pardmetros
generales de valoracidn y actuacion, respecto  al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica,
en el gjercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
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promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania;

M. Cdédigo de Conducta: Es el instrumento emitido por el titular de
la Contraloria Municipal de Tierra Blanca, Guanagjuato; en el
gue se especifica de manera puntual y concreta la forma en
que las personas servidoras publicas aplicardn los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cddigo de
Efica;

IV. Comité: El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de
Intereses, como organos democrdticamente integrados que
tienen a su cargo el fomento de la éfica e integridad en el
servicio publico y la prevencion de conflictos de intereses a
través de acciones de orientaciéon, capacitacion o difusidon en
las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal de Tierra Blanca, Guanajuato;

V. Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los
principios, previstos en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas  para el Estado de
Guanajuato;

VI. Efica pUblica: Disciplina basada en normas de conducta que
se fundamentan en el deber publico y que busca en toda
decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad
en coordinacion con los objetivos de la administraciéon publica
municipal de Tierra Blanca, Guanajuato; de los entes pUblicos,
y de la responsabilidad de la persona ante éstos;

VII. Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en unarelacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en el dmbito
laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;
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VIll. Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a la
persona servidora publica a conocer de un asunto u ocupar un
cargo;

IX. Juicio Efico: En un contexto de ambigUedad, serd el ejercicio
individual de ponderacién de principios y valores que lleve a
cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de
decisiones y de acciones vinculadas con el desempeno de su
empleo, cargo o comision;

X. Personas Servidoras PUblicas: A toda persona que desempefie
un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en Ia
Administracion PUblica Municipal, asi como en los organismos
a los que la Constitucion Politica para Estado de Guanajuato;
y la Ley otorgue autonomia.

Xl.  Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de
los servidores publicos previstos en la fraccion i, del articulo 109
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XIl. Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran
transgredirse, principios, valores o reglas de integridad, que
deberdn ser identificadas a partir del diagndstico que realizan
las dependencias y entidades de la administraciéon publica del
municipio de Tierra Blanca, Guanagjuato; en términos de lo
ordenado por el Articulo 15 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanagjuato; y

Xlll. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que un
servidor publico es apreciado o bien considerado por su
conducta y actitudes de comportamiento en el gjercicio de la
funcién publica.

Capitulo I
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Principios constitucionales y legales que rigen el servicio pUblico
Articulo 4. Los principios rectores del servicio publico son:

. Legalidad: Los servidores publicos hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacidén a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

. Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios © regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que
ello compromete sus funciones y que el gjercicio de cualquier

cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion
de servicio;

lil. Lealtad: Los servidores pUblicos corresponden a la confianza
que el Municipio les ha conferido; fienen una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satfisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacion;

IV. Imparcialidad: Los servidores pUblicos dan a la ciudadania, y a
la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, hi permiten
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
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compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva;

V. Eficiencia: Los servidores puUblicos actian en apego a los planes
y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de
sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

VI. Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto
pUblico administrardn los bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad vy disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social;

VII. Disciplina: Los servidores puUblicos desempenardn su empleo,
cargo © comisidn, de manera ordenada, metddica vy
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

VIIl. Profesionalismo: Los servidores puUblicos deberdn conocer, el
actuary cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones

encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos
y demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
o comisidn, observando en todo momento discipling,
infegridad y respeto, tanto a las demds personas servidoras
pUblicas como a lasy los particulares con los que llegare a
fratar;

IX. Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de
infereses particulares, personales o ajenos al inferés
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general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberdn de serinformadas en
estricto apego a la legalidad;

X. Transparencia: Los servidores puUblicos en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de mdxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y  proporcionando  la
documentacion que generan, obtienen,
adqguieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia;

XI. Rendicion de cuentas: Los servidores puUblicos asumen
plenamente ante la sociedad vy susautoridades la
responsabilidad que deriva del gjercicio de su empleo, cargo
o comisidn, por lo que informan, explican vy justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asicomo a la evaluacidn y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

Xll. Competencia por mérito: Los servidores pUblicos deberdn ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad vy experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante
procedimientos fransparentes, objetivos y equitativos;
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Xlll. Eficacia: Los servidores pUblicos actian conforme a una cultura
de servicio orientada allogro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun SUS
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion;

XIV. Integridad: Los servidores publicos actUan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el
desempenio de un empleo, cargo, comision o
funcién, convencidas en el compromiso de qgjustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar; y

XV. Equidad: Los servidores pUblicos procurardn que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de
los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Capitulo 1lI
Valores rectores del Servicio Publico
Valores

Articulo 5. Los servidores pUblicos deberdn actuar en todo momento

conforme al siguiente catdlogo de valores:

. Interés PUblico: Los servidores pUblicos actian buscando en
todo momento la mdxima atencidn de las necesidades vy
demandas de la sociedad por encima de los intereses vy
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Il Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad
y sin ostentacion, y otorgan un frato digno y cordial a las
personas en general y a sus compaferos y companeras de
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frabajo, superiores  y  subordinados, considerando  sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

M. Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores puUblicos
respetan los derechos humanos, y en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece gue los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere quelos derechos humanos
conforman una tfofalidad de ftal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estdn en constante
evoluciény bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion;

Iv. Igualdad y no discriminacion: Los servidores pUblicos prestan
sus servicios a todas las personas sin distincidn, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas  genéticas, lasituacidn  migratoria, el
embarazo, la lenguag, las opiniones, la orientacion sexual, la
identidad o filiacidon politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo;
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V. Equidad de género: Los servidores publicos, en el dmbito de
sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleocs, cargos Yy
comisiones gubernamentales;

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del
patrimonio cultural de cualqguier nacién y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente,
yen el egjercicio de sus funciones y conforme a sus
afribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras;

VII. Cooperacion: Los servidores puUblicos colaboran entre si vy
propician el frabagjo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes |y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones; y

VIII. Liderazgo: Los servidores puUblicos son guia, ejemplo vy
promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentan y aplican en el desempeno de sus funciones los
principios que la Constitucidon y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcién publica.
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Capitulo IV
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pUblica

Reglas de integridad

Articulo 6. Constituirdn guias de comportamiento que permitan

identificar acciones que puedan vulnerar lo previsto en cada una de

ellas y deberdn ser acatadas y aplicadas en su actuacion, enfocdndose

de manera especifica al ejercicio de las funciones, atribuciones vy
facultades del ente puUblico.

. Actuacion Publica;
Il. Informacion Piblica;

Il. Contrataciones PUblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y
Concesiones;

Iv. Programas gubernamentales;

V. Tramites y servicios;

VI. Recursos Humanos;

Vil. Administracion de bienes, muebles e inmuebles;
VIIl. Procesos de evaluacion;

IX. Control Interno;

X. Procedimiento administrativo;
XI. Desempeno permanente con integridad; y

Xll. Comportamiento digno.
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Regla de la actuacién publica

Articulo 7. Los servidores publicos que desempefien un empleo,

cargo, comision o funcion, conducen su actuacidn con fransparencia,

honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una
clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

1. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le
impone el servicio publico y que le confieren los ordenamientos
legales y normativos correspondientes;

Il Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas
U organizaciones beneficiadas con programas © contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado;

M. Favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones A
cambio o bdagjo la promesa de recibir dinero, dddivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

Iv. Utilizar las aftribuciones de su empleo, cargo, comisién o
funciones para beneficio personal, familiares de primer nivel o
de terceros;

V. No atender oportunamente las recomendaciones de los
érganos internos de confrol y de organismos publicos
protectores de los derechos humanos y de prevencion de la
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discriminacion, u obstruir alguna investigacién por violaciones
en esta materia;

VI. Hacer proseliismo en su jornada laboral u orientar su
desempeno laboral hacia preferencias politico-electorales;

VII. Utilizar  recursos humanos, materiales o  financieros
institucionales para fines distintos a los asignados;

VIII. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales
o politicas, por parte de compafieros de trabajo, subordinados
o de ciudadanos en general;

IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a
las disposiciones normativas aplicables;

X. Permitir que los servidores publicos subordinados incumplan
total o parcialmente con su jornada u horario laboral
injustificadamente o en contravenciéon a lo estipulado enla Ley
del Trabajo de los Servidores PUblicos al Servicio del Estado y de
los Municipios o Condiciones Generales de Trabagjo;

XI. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas
servidores puUblicos como a toda persona en general;

XIl. Actuar como abogado o procurador en juicios de cardcter
penal, civil, mercantil, fiscal, administrativo, ambiental o laboral
gue se promuevan en conira de la administracion publica
municipal de Tierra Blanca, Guanajuato;

XIil. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser
informado por escrito como superior jerdrquico, de una posible
situacion de riesgo o de conflicto de inferés;
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XIV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado o companeros de frabajo;

XV. No colaborar con otras personas servidoras publicas u
obstaculizar el trabgjo en equipo para alcanzar los objetivos,
metas o estrategias previstas en los planes, programas vy
proyectos gubernamentales; y

XVI. No conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso
apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo del
gjercicio del cargo publico.

Regla de la informacién publica

Articulo 8. Los servidores publicos que desempefen un empleo,

cargo, comision o funcién, conducen su actuacién conforme al principio

de fransparencia y resguarda la documentacion e informacién
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma dgil y expedita las solicitudes de acceso a
informacion publica;

1. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud
de acceso a informacion publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o hormativas;

L. Manifestar la inexistencia de informacién o documentacion
publica, sin redlizar una buUsqueda exhaustiva en los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;
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IV.  Ocultarinformacion o documentaciéon publica;

V. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién
publica;
VI. Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion

indebida, de informacién o documentacién publica;

VIl. Proporcionar indebidamente documentacion e informacion
clasificada por la ley en la materia como confidencial o
reservada; y

VIIl. Utilizar con fines lucrafivos las bases de dafos a las que tenga
acceso 0 gue haya obtenido con motivo de su empleo, cargo,
comisiéon o funciones.

Regla de las Contrataciones Piblicas,

Licencias, Permisos, Autorizacién y

Concesiones

Articulo 9. Los servidores pUblicos que con motivo de su empleo,

cargo, comisidn o funcidn o a través de subordinados, participan en

contrataciones puUblicas o en el otorgamiento y préroga de licencias,

permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen con fransparencia,

imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las necesidades e

intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el
Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

l. Omitir declarar por escrito y conforme a las disposiciones
aplicables los posibles conflictos de interés, con las personas
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que participen o intervengan en el desarrollo de los
procedimientos de confratacidn materia de esta regla de
infegridad;

Il Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia
que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de confratacion;

1. Establecer condiciones en las invifaciones o convocatorias
qgue representen venfajas o den un tfrato diferenciado a Ios
licitantes;

V. Favorecer a quienes liciten teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones © convocatorias
cuando no lo estdn; simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extempordneo;

V. Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion;

VL. Proporcionar de manera indebida informacion de los
particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas;

VIl.  Ser parcial en la seleccidn, designacién, contratacion, y en su
caso, remocién o rescision del contrato, en los procedimientos
de contratacion;

VIII. Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas
para que se beneficie a un participante en los procedimientos
de contratacién o para el oforgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;
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IX. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores vy
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

X. Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores,
conftratistas o concesionarios a tfravés de cuentas personales o
distintas al correo institucional;

XI. Reunirse  con licitantes, proveedores, confratistas vy
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los
actos correspondientes a la visita al sifio;

Xll.  Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Xlll. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizaciéon en la gestion que se realice para el otorgamiento
y préoroga de licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones;

XIV. Recibir o solicitar cualquier fipo de compensacion, ddadiva,
obsequio o regalo en la gestidn que se redlice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones;

XV. Ser beneficiario directo o a través de familiares en linea recta
hasta el segundo grado y colateral hasta el cuarto grado por
afinidad o civil, de contratos gubernamentales relacionados
con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta
SUS servicios, y

XVI. No apegarse a los criterios generales, lineamientos, politicas,
manuales y demdads instrumentos andlogos que en materia de
contrataciones publicas emitan las autoridades competentes.
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Regla de Programas Gubernamentales

Articulo 10. Los servidores pUblicos que con motivo de su empleo,

cargo, comisidn o funcidon o a través de subordinados, participan en el

otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas

gubernamentales, garantizan que la entrega de estos beneficios se

apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

I Ser beneficiario directo o a fravés de familiares hasta el cuarto
grado, de programas de subsidios o aqapoyos de la
dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus
servicios;

Il Permitir la entrega o entregar subsidios © apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las
reglas de operacion;

M. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los
requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de
operacion;

v. Proporcionar los subsidios © apoyos de  programas
gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad
electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o

de oftro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes;

V. Dar frato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacién en la gestidn del subsidio o apoyo del programa,
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lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega enganosa ©
privilegiada de informacién;

VI. Discriminar a cualquier interesado para acceder a l0s apoyos
O beneficios de un programa gubernamental;

VII. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el
control y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o
apoyos A personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas; y

VIll. Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los
padrones de beneficiarios de programas gubernamentales
diferentes a las funciones encomendadas.

Regla de tramites y Servicios

Articulo 11. Los servidores pUblicos que con motivo de su empleo,

cargo, comision o funcion participa en la prestacion de tradmites y en el

otorgamiento de servicios, atiende a las personas usuarias de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad
en el frato, incumpliendo protocolos de actuacion o atencidn
al publico;

Il Otorgar informacién falsa sobre el procedimiento y requisitos
para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;
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M. Realizar tradmites y otorgar servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios;

Iv. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales
a los sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los
trdmites y servicios;

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la
realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios;
VI. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,

obsequio o regalo en la gestion que se redlice para el
otorgamiento del tfrdmite o servicio;

Regla de recursos humanos

Articulo 12. Los servidores puUblicos que participan en

procedimientos de recursos humanos y de planeacién de estructuras

garantizan la objetividad y se apegan a los principios de igualdad y no

discriminacion, legalidad, imparcialidad, fransparencia y rendicion de
cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

l. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso
a la funcién publica con base en el mérito;

Il Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision
o funcién, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar en
contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que
les corresponderia velar si se desempefaran en el servicio
publico;
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M. Proporcionar a un fercero no autorizado, informacion
contenida en expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo su resguardo;

IV.  Suministrar informacidén sobre los reactivos de los exdmenes
elaborados para la ocupaciéon de plazas vacantes a personas
ajenas a la organizacion de los concursos;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no
cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos vy
documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones determinadas en la normatividad aplicable;

VI. Oforgar a una persona como servidor publico subordinada,
durante su proceso de evaluaciéon, una cdlificacion que no
corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o

desempeno;

VII. Presentarinformacion y documentacion falsa o que induzca all
error, sobre el cumplimiento de metfas de su evaluacion del
desempeno;

VIII. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar

cualquier conflicto de interés;

IX. Evitar que el proceso de evaluacidon del desempeno de las
personas servidoras publicas se realice en forma objetiva y en
SU caso, dejar de refroalimentar sobre |os resultados obtenidos
cuando el desempeno sea contrario a lo esperado; y

X. No gestionar en tiempo y forma las promociones, altas y bajas
de prestaciones laborales de las personas servidoras puUblicas
ante la instancia competente.

Regla de administracién de bienes muebles e inmuebles
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Articulo 13. Los servidores puUblicos que, con motivo de su empleo,

cargo, comision o funcidn, participan en procedimientos de baijg,
enajenacion, transferencia o desfruccion de bienes muebles o de

administracion de bienes inmuebles, administran los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estdn destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitafiva, las
conductas siguientes:

V.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles;

Compartir  informacién con personas ajenas a  los
procedimientos de baja, enagjenacidn, fransferencia o
destruccidn de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar
estos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes
en los procedimientos de engjenacion de bienes muebles e
inmuebles;

Intervenir o influir en las decisiones de ofros servidores publicos
para que se beneficie a algiun participante en los
procedimientos de enagjenacidén de bienes muebles e
inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles, anfteponiendo infereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado;
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VI.

VII.

VIII.

Manipular la informacion proporcionada por los particulares en
los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles;

Utilizar el parque vehicular terrestre o aéreo, de cardcter oficial
o arrendado para este propdsito, para uso particular, personal
o familiar, fuera de Ila normativa establecida por la
dependencia o entidad en que labore;

Utilizar los bienes inmuebles para uso distinto a la hormatividad
aplicable; y

Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar
las hormas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines
distintos al servicio publico.

Regla de procesos de evaluacién

Articulo 14. Los servidores pUblicos que, con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion, participan en procesos de evaluacion, se
apegan en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitafiva, las
conductas siguientes:

Proporcionar indebidamente la informacidén contenida en los
sistemas de informacién de la Administracion PUblica Municipal
O acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades.

Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que redlice cualquier instancia externa o interna
en materia de evaluacion o rendicidn de cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por
cualguier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.
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IV.  Alterarregistros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas Yy proyectos
gubernamentales.

V. No emitir en tiempo y forma los resultados de las evaluaciones
de conformidad con la normatividad que le resulte aplicable.

Regla del control interno
Articulo 15. Los servidores puUblicos que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcidn, participan en procesos en materia

de control interno, generan, obtienen, utilizan y comunican informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegdndose a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

. Dejar de comunicar oportunamente |os riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con actos de corrupcidn y  posibles
iregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos;

Il Omitir disefiar o actuadlizar las politicas o procedimientos
necesarios en materia de control interno;

. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion
sin el respaldo suficiente;

IV. Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion incompleta, confusa o dispersa;

V. Omifir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo.
En su caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones
del personal que le reporta;
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VL. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que
le correspondan;

VII.  Omitir modificar procesos y tframos de control, conforme a sus
atribuciones, en dreas en las que se detecten conductas
confrarias al Cédigo de Etica o al Coédigo de Conducta;

VIII. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores
practicas y procesos para evitar la corrupcidn y prevenir
cualquier conflicto de interés;

IX. Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacidén en
aqguellos frdmites o servicios de atencidn directa al publico o dejar
de observar aguéllos previstos por las instancias competentes; y

Omifir iniciar y ordenar la investigacion inmediatamente que

tenga conocimiento de cualquier conducta que pudiera
constituir una falta administrativa o un acto de corrupcion.

Regla de procedimiento administrativo

Articulo 16. Los servidores puUblicos que, en el ejercicio de su

empleo, cargo, comision o funcién, participan en procedimientos

administrativos tiene una cultura de denuncia, respetan las formalidades

esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme all

principio de legalidad y apegdndose en todo momento a lo que dicta

la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Guanagjuato y demds disposiciones legales aplicables.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

l. Omitir noftificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

. Dejar de oforgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
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M. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

IV.  Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

V. Omitir senalar los medios de defensa que se pueden inferponer
para combatir la resolucion dictada;

VL. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le
consten relacionados con conductas contfrarias a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta;

VIIl. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion
que la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones o evitar colaborar con éstas en sus actividades; vy

VIIl. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad vy
discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento que

impliquen confravencion a la normatividad, asi como al
Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta.
Regla del desempeno permanente con integridad
Articulo 17. Los servidores puUblicos que desempefian un empleo,
cargo, comision o funcion, conducen su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, fransparencia, certeza, cooperacion, ética
e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciafiva y no limitativa, las
conductas siguientes:

l. Omitir conducirse con un frato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacion o atencidn al publico, y de
cooperaciéon entre las personas servidoras publicas;
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Il. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a ofras personas
servidoras publicas como a toda persona en general;

M. Retfrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma dgil y expedita al publico en general;

IV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
companieros de frabajo o personal subordinado;

V. Realizar actividades particulares en horarios de frabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;

VI. Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales
para la comprobacién de gastos de representacion, vidticos,
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entfre otros;

VIIl. Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones ©
delaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos
econdmicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas;

VIIl. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo
del gjercicio del cargo publico.

Regla de la cooperacién con la integridad

Articulo 18. Los servidores puUblicos en el desempefio de su empleo,

cargo, comision o funcidn, cooperan con la dependencia o entidad en

la que labora y con las instancias encargadas de velar por la

observancia de los principios y valores infrinsecos a la funcidon publica,
en el fortalecimiento de la cultura étfica y de servicio a la sociedad.
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Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y
procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas
antiéticas; y

c) Recomendar, disefar y establecer mejores prdacticas a favor
del servicio publico.

Regla del comportamiento digno
Articulo 19. Los servidores puUblicos en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcién, se conducen en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lengugje o redlizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las personas con las que fiene o guarda

relacion en la funcion publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

. Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a
través de los movimientos del cuerpo;

1. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

lil. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta el
interés sexual por una persona;

v. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, infimidatorias
U hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos
o intereses sexuales, o al de alguna otra u ofras personas;
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V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd
en el sanitario;

VI. Condicionar la obtencidn de un empleo, su permanencia en &l
o las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas
de naturaleza sexual;

VII. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus
labores u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar
proposiciones de cardcter sexual;

VIll. Condicionar la prestacion de un trdmite o servicio publico a
cambio de gue la persona usuaria o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algun
medio de comunicacion;

X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de
su vida sexual o de ofra persona bien sea presenciales o a
través de algun medio de comunicacion;

XI. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a
citas o encuentros de cardcter sexual;

Xll.  Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas
O pretenda colocarlas como objeto sexual;

Xlll. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias ©
preferencias sexuales o sobre su vida sexual;
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XIV. Exhibir o enviar a fravés de algun medio de comunicacion
carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u/o
Objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

XV. Difundir rumores o cualquier tipo de informacioén sobre la vida
sexual de una persona;

XVI. Expresarinsultos o humillaciones de naturaleza sexual; y

XVIl. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o
varias personas.
Capitulo V
Mecanismos de Difusion y Capacitacion

Difusién
Articulo 20. La Administracién Municipal y su Contraloria Municipal,
deberdn difundir y publicar en su pdagina de internet e infranet, el
contenido del presente Cédigo de Efica; asi como hacerlo del

conocimiento de todos los servidores publicos.

La Confraloria Municipal de Tiera Blanca, llevard a cabo la
capacitacion presencial dirigida a los servidores puUblicos de a
Administracion PuUblica Centralizada y Paramunicipal, a fin de que
cuenten con el conocimiento del contenido del presente Cédigo de
Etica para su debida aplicacion.

Capacitacién

Articulo 21. La Contraloria Municipal, deberd establecer un
programa anual de capacitacion que privilegie la prevenciéon vy
sensibilice la materializacion de riesgos éficos vy, en su caso, refuerce la
formacién del juicio ético puUblico necesario para su prevencién a que
se refiere el presente Coddigo de Etica.
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Capitulo VI
Responsabilidades

Responsables de la vigilancia
Articulo 22. Los Titulares de la Dependencias y Entidades de la
Administracion Centralizada y Paramunicipal, y los Organos Internos de

Control, vigilaran la observancia del presente Cédigo de Etica.
Responsabilidades
Arficulo 23. Los servidores puUblicos que confravengan las
disposiciones contenidas en el presente Cédigo de Etica y el Céddigo de
Conducta, serdn sancionados conforme a lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Denuncia
Articulo 24. Cualquier persona podrd presentar queja o denuncia
por la probable comisidon de faltas administrativas cometidas por parte
de los servidores pUblicos obligadas a observar las disposiciones de este

Cédigo de Efica, acompafiando en su caso las pruebas en que la
fundamente.

Los Organos Internos de Control de la Administracién PUblica
Centralizada y Paramunicipal establecerdn medidas que faciliten la
presentacion de quejas y denuncias por el incumplimiento de las
obligaciones o por incurrir en conductas prohibidas de los servidores
publicos que infrinjan el presente Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta, para tal efecto, aplicardn las disposiciones contenidas en la

Ley General de Responsabilidad Administrativas de los Servidores
PUblicos y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanagjuato.
Procedimiento de quejas y denuncias
Articulo 25. El denunciante deberd raftificar su queja ante los
Orgonos Internos de Control de la Administracion PUblica Centralizada y
Paramunicipal, y acompaniar las pruebas en que fundamente su dicho,
si las tiene.
TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
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Ley General de Responsabilidad Administrativas de los Servidores
Publicos y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Guanajuato.
Procedimiento de quejas y denuncias

) Articulo 25. El denunciante deberd ratificar su queja ante los
Organos Internos de Control de la Administracion Publica Centralizada y
Paramunicipal, y acompanar las pruebas en que fundamente su dicho,

silas tiene.
TRANSITORIOS
Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Cédigo de Etica de la Administracion
Publica del Municipio de Tierra Blanca, Guanajuato; enfrard en vigor al
Dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del

Estado de Guanagjuato.
Derogacioén de disposiciones contrarias

Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se

opongan al presente ordenamiento.
Irretroactividad

Articulo Cuarto. Los procedimientos administrativos iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente cédigo, se sujetardn a las
disposiciones vigentes al momento de haber iniciado en procedimiento

respectivo.
Término para la expedicién del Cédigo de Conducta

Articulo Quinto. Para la aplicacién del presente Cédigo de Etica, la
Contraloria Municipal de Tierra Blanca, Guanajuato; deberd emitir el
Cédigo de Conducta a que se refieren los Lineamientos para la Emisién
del Cédigo de Etica que dio a conocer y publicé el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupciéon, que regird en las dependencias,
entidades y empresas que conforman la administracién publica
centralizada y paramunicipal del municipio de Tierra Blanca,
Guanajuato; en un plazo no mayor a 90 dias naturales siguientes a la
fecha en que se publique el presente ordenamiento.
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Dado en las instalaciones de la Presidencia municipal de Tierra Blanca,
Guanajuato; a los 22 del mes de Febrero del afio 2022 dos mil Veintidds
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