LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO )
INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 DE LA PROCURADURIA
DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO

La Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, en el
ejercicio de las facultades establecidas por el articulo 4 de la Constitucion Politica
para el Estado de Guanajuato; Articulo 4 Fraccion | y Il del Reglamento Interno de
la PDHEG, asi como los articulos 1, 2, 74 BIS y 92 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
se emiten los siguientes:

Lineamientos para el Sistema de Evaluacion al Desempefio Institucional del
ejercicio fiscal 2019, para los niveles 5 al 12.
Objeto del sistema

PRIMERO.- El sistema de evaluaciéon al desempefio institucional, es de aplicacion
obligatoria para los servidores publicos de la Procuraduria y tiene por objeto
ponderar su actuacion, con base en el andlisis de la evaluacién del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos, asi como del desempefio extraordinario, la
productividad y eficiencia de las actividades que se realizan en la Procuraduria de
los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, y sera la base para el
otorgamiento de estimulos, con fundamento en el articulo 92 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Principios de evaluacion

SEGUNDO.- La Procuraduria de los Derechos Humanos evaluara a su personal
con base en los criterios de imparcialidad, honestidad, equidad y objetividad, asi
como, la valoracion de aspectos cualitativos y cuantitativos, relativos al
cumplimiento de sus funciones.

Periodo de evaluacion

TERCERO.- El periodo general de metas a evaluar, sera el comprendido del
primer dia habil del mes de enero al dia 30 de noviembre del 2019.

Mecanismo de evaluacion

CUARTO.- La Procuraduria de los Derechos Humanos instrumentard en forma
anual un mecanismo de evaluacién al desempefio.

QUINTO.- La Jefatura del Departamento de Recursos Humanos de La
Procuraduria de los Derechos Humanos, sera responsable de la difusion,
capacitacion y coordinacion de los procedimientos de evaluacién al desempefio
que se lleven a cabo al interior de Despacho del Procurador, las diversas
Coordinaciones, y Subprocuradurias.
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SEXTO.- La Jefatura del Departamento de Recursos Humanos de La Procuraduria
de los Derechos Humanos, a efecto de preparar la aplicacion de la evaluacion al
desemperio, deberd previamente revisar y actualizar la estructura jerarquica del
evaluador y evaluado.

SEPTIMO.- En los casos de ausencia justificada del Titular del Area responsable,
la evaluacion al desempefio, podré efectuarse por aquél que le siga en orden
jerarquico en la cadena de mando o el que hubiere designado para ese efecto, en
caso de no existir, el superior jerarquico inmediato ausente designara al evaluador
siempre y cuando tenga relacion estrecha de trabajo para poder contar con
elementos de evaluacion al desempefio.

Sera responsabilidad de la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos,
asignar en el sistema correspondiente, al superior jerarquico inmediato que
realizara la evaluacion al desempefio y en el momento en que dicha plaza se
encuentre nuevamente ocupada, debera realizar la reasignacion correspondiente.

OCTAVO.- La evaluacion al desempefio institucional consistira en la valoracion
sistematica del rendimiento de los servidores publicos a través de la asignacion de
una calificacion en cada uno de los factores registrados, y se debera realizar
tomando en cuenta:

El Cumplimiento de metas y objetivos; asi como los siguientes factores que se
desprenden del desempefio individual:

a) Actividades cotidianas.

b) Conocimiento del puesto.

c) Compromiso institucional.

d) Iniciativa.

e) Calidad.

f) Apego a Disposiciones y Relaciones de Trabajo; y
g) Profesionalizacion.

Los responsables de las unidades administrativas, presentaran dos reportes,
cuyas fechas de entrega seran los siguientes: Primer reporte 28 de junio de 2019,
que incluyen los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo; segundo reporte
29 de noviembre de 2019, que incluyen los meses de junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre.

En caso de que se detecten variaciones, reprogramaciones o atraso notorio en el
cumplimiento de las metas y objetivos, se debera reportar las causas que lo
originan, y previa justificacion se estableceran los nuevos compromisos y acciones
que se llevaran a cabo para su cabal cumplimiento, dichos cambios deberan ser
tramitados por escrito ante el érgano interno de control para que el Procurador de
Los Derechos Humanos autorice, en su caso.
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Una vez que los reportes sean recibidos por el Contralor Interno, éste analizara
dichos reportes y podra, en cualquier momento, solicitar informacién adicional que
permita soportar correctamente la informacion.

La omision en la presentacion de los reportes en las fechas arriba sefialadas, no
libera a los responsables de dicha obligacién y se tomara como un cero por ciento
de avance en el periodo reportado.

La determinacion del porcentaje final de evaluacion por cumplimiento de metas y
objetivos, se tomara de cada uno de los reportes trimestrales que las areas
remiten al Organo Interno de Control y la calificacién final sera el promedio de los
totales de cada actividad programada y reportada.

Por su parte, la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos remitira al
Organo Interno de Control, el resultado de las evaluaciones al desempefio
extraordinario, la productividad y eficiencia de las actividades de los servidores
publicos, de los niveles 5 al 12, a mas tardar el 3 de julio y 4 de diciembre de
2019, correspondiente a cada semestre.

NOVENO.- La evaluacién del cumplimiento de metas la realizara el Organo Interno
de Control de la Procuraduria en la primera semana del mes de diciembre.

Sujetos de evaluacioén

DECIMO.- Sélo seran sujetos de evaluacion los servidores publicos que se
encuentren activos dentro de los niveles del 5 al 12 del tabulador de puestos de la
Procuraduria y que a la fecha en la que se practique la evaluacién tengan, al
menos, 3 meses de trabajo continuo y efectivo en la Procuraduria, contando a
partir de su nombramiento.

Las evaluaciones comprenden:
1. Estimulos al desempefio (Niveles 5 al 12)

Estimulos a la Productividad
DECIMO PRIMERO.- El célculo del estimulo se realizara con base al nivel que
tenga el empleado al momento del pago, siempre y cuando cuente con la
evaluacion correspondiente.

DECIMO SEGUNDO.- No tendran derecho a evaluacién y pago del estimulo las
personas contratadas bajo el régimen de honorarios o con nombramiento
eventual, los que estén en periodo pre jubilatorio y los que tengan licencia sin goce

de sueldo que no sea por razones médicas Ql
DECIMO TERCERO.- Al personal que por razones médicas le sea expedida una ‘e
licencia con goce de sueldo al momento del pago del estimulo, se le pagara
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Unicamente la parte proporcional del tiempo laborado, siempre y cuando cuente
con la evaluacién correspondiente.

Calificaciones

DECIMO CUARTO.- Los servidores publicos seran calificados, de acuerdo a las
siguientes posiciones:

Sobresaliente (4)

Suficiente (3)

Regular (2)

Necesita Mejorar (1)

Anexo No. 1 Formatos de Evaluacion

DECIMO QUINTO.- La ponderacion de la evaluacién al desempenfio representara
el 50% de la evaluaciéon de metas y objetivos reportados al Organo Interno de
Control, y el 50% restante de la evaluacion se obtendra de los reportes remitidos
por la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, respecto del desempefio
extraordinario, la productividad y eficiencia de las actividades de cada servidor
publico de la Procuraduria. Dicha calificacion se consignara en una constancia de
calificaciones, donde el resultado es el promedio de ambos reportes.

La constancia de calificaciones debera estar debidamente firmada al término de su
evaluacion, por el jefe inmediato (evaluador) y el servidor publico (evaluado).

DECIMO SEXTO.- Se tendra como calificacién minima para acceder al estimulo
un 70 por ciento de efectividad, considerando la calificacién de evaluacién al
desemperiio y el cumplimiento de las metas.

Estimulo econémico y sus limites

DECIMO SEPTIMO.- El monto a otorgarse por estimulo no podra ser mayor a la
cantidad de 15 dias de remuneracion integrada, y en todo caso, quedara sujeta a
la disponibilidad presupuestal.

Las remuneraciones por estimulos Unicamente se otorgaran a los servidores
publicos que acrediten su desempefio extraordinario, productividad y eficiencia, y
cuya remuneracion integrada mensual no sea superior a 27 salarios minimos
vigentes en el Estado de Guanajuato, elevados al mes.

SMG 2019 ($102.68)*(27)= $ 2,772.36 x 30 dias = $83,170.80 MENSUAL
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Fecha de pago

DECIMO OCTAVO.- El estimulo se otorgara en la ultima quincena del mes de
diciembre del afio que corresponda.

Es importante, por razones de calculos de impuestos, que el pago se integre al
sistema de némina, para evitar diferencias a cargo de los servidores publicos.

DECIMO NOVENO.- Los conceptos tabulares que seran considerados para el
calculo del pago del estimulo seran los siguientes: sueldo base, prevision social,
cuotas de seguridad social, ayuda por servicios, apoyo familiar y gratificacién
quincenal.

Normatividad aplicable

VIGESIMO.- La operacion del Sistema de Evaluacién al Desempefio se
desarrollara con base en los presentes lineamientos.

Vigencia
VIGESIMO PRIMERO.- Los presentes lineamientos estaran vigentes durante el

ejercicio fiscal de 2019.

Dado en la sede de la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato, en la ciudad de Ledn, Guanajuato; a 01 del mes de febrero de 2019.

Procurador de los Derechos Coordinadora Administrativa

Humanos del Estado Wm
s

( L.Ec. Veronica Teresa Gutj

Campos

Titular del Organo Interno de
Control

Secretario

Lic. Luis Albe ella Ortega C.P. Manuel irez Zuiiga




