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CONMEMORACIÓN
El 18 de septiembre, se conmemora el Día Internacional de la Igualdad Salarial. Esta lucha 
se basa en el compromiso de las Naciones Unidas con los Derechos Humanos y contra 
todas las formas de discriminación, incluida la discriminación contra las mujeres y las niñas. 

En todas las regiones, a las mujeres se les paga menos que a los hombres. Si hablamos de 
números a nivel global, se estima que ellas ganan un 20% menos que ellos. La igualdad 
de género y el empoderamiento de las mujeres y las niñas siguen estancados debido a la 
persistencia de desigualdades históricas y estructurales en las relaciones de poder entre 
mujeres y hombres. A su vez, las situaciones de pobreza acrecientan las desigualdades y 
desventajas en el acceso a recursos y oportunidades para las mujeres.

SABÍAS QUÉ...

https://www.un.org/es/observances/equal-pay-day


El 21 de septiembre, se conmemora el Día Internacional de la Paz, el cual fue proclamado 
por la Asamblea General de las Naciones Unidas mediante resolución 36/67 y ha declarado 
esta fecha como el día dedicado al fortalecimiento de los ideales de paz, a través de la 
observación de 24 horas de no violencia y alto el fuego. 

La paz es más que la ausencia de guerra; es la base indispensable para afrontar colectivamente 
los retos de la humanidad. Es la experiencia vivida de la seguridad, la dignidad, las 
oportunidades y la cooperación en nuestra vida cotidiana.

SABÍAS QUÉ...

CONMEMORACIÓN

https://documents-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/414/28/IMG/NR041428.pdf?OpenElement


OTRAS
CONMEMORACIONES

16 DE SEPTIEMBRE

17 DE SEPTIEMBRE

Se conmemora el Día Internacional de la Preservación 
de la Capa de Ozono, el cual fue proclamado por la 
Asamblea General de las Naciones Unidas mediante 
resolución A/RES/49/114. Hay que recordar que la capa 
es una franja frágil y delgada que protege al planeta 
de los rayos solares y sus efectos. Sin embargo, la 
utilización durante muchos años de productos químicos 
ha perjudicado a la capa, poniendo en terrible peligro 
su existencia, que podría tener daños irreparables en 
la vida terrestre.

Se conmemora el Día Mundial de la Seguridad del 
Paciente, el cual fue establecido en 2019 por la 72ª 
Asamblea Mundial de la Salud, mediante la resolución 
WHA72.6, titulada: «Acción mundial en pro de la 
seguridad del paciente». Sus objetivos son despertar 
una mayor concienciación y participación de la sociedad, 
ampliar los conocimientos en todo el mundo y trabajar 
en pro de la acción conjunta de los Estados Miembros y 
la solidaridad entre ellos para mejorar la seguridad del 
paciente y reducir los daños causados.

Se conmemora el Día Mundial de la 
Limpieza, el cual fue proclamado por la 
Asamblea General de las Naciones Unidas 
mediante resolución A/RES/78/122, y 
representa una reflexión sobre sus logros y 
nos recuerda la responsabilidad colectiva 
que compartimos en la preservación y 
mantenimiento de un entorno limpio 
y saludable, así como en la gestión 
sostenible de los residuos y recursos. 

20 DE SEPTIEMBRE

https://docs.un.org/es/A/Res/49/114
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA72/A72_R6-sp.pdf
https://docs.un.org/es/A/RES/78/122


OTRAS
CONMEMORACIONES

Se conmemora el Día Internacional 
contra la Explotación Sexual y la 
Tráfico de Mujeres, Niñas y Niños, el 
cual fue promulgado por la Conferencia 
Mundial de la Coalición contra el Tráfico 
de Personas, en coordinación con la 
Conferencia de Mujeres que tuvo lugar en 
Dhaka, Bangladés, en enero de 1999. Tiene 
como fin concienciar a los gobiernos y 
a la sociedad sobre las consecuencias 
de este crimen que afecta a todo el 
mundo, llevando a cabo acciones para su 
eliminación.

23 DE SEPTIEMBRE

23 DE SEPTIEMBRE

Se conmemora el Día Internacional 
de las Lenguas de Señas. La 
Asamblea General de las Naciones 
Unidas lo proclamó en la 
resolución A/72/161, con el fin de 
concienciar sobre la importancia 
de estas para la plena realización 
de los derechos humanos de 
las personas sordas, además 
de constituir una oportunidad 
única para apoyar y proteger 
la identidad lingüística y la 
diversidad cultural. 

https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2023-08/FRI_SEP_23-1.pdf
https://docs.un.org/es/A/RES/72/161


OTRAS
CONMEMORACIONES

26 DE SEPTIEMBRE

27 DE SEPTIEMBRE

Se conmemora el Día 
Internacional para la 
Eliminación Total de las 
Armas Nucleares. Esta fecha 
ofrece una ocasión para 
que la comunidad mundial 
reafirme su compromiso 
con el desarme nuclear a 
nivel mundial como una 
prioridad. 

Se conmemora el Día Mundial del Turismo, el cual 
destaca muy a menudo por su papel en el desarrollo 
económico. Pero es más que eso. Es un acelerador del 
progreso social que favorece la educación, genera empleo 
y crea nuevas oportunidades para todos. Sin embargo, el 
aprovechamiento cabal de este potencial exige algo más 
que un simple crecimiento. Se precisa adoptar un enfoque 
bien planificado e inclusivo, que sitúe la sostenibilidad, la 
resiliencia y la equidad social en el centro del desarrollo 
turístico y la toma de decisiones. 

Se conmemora el Día Internacional 
del Derecho de Acceso Universal a la 
Información, el cual fue promulgado 
mediante la resolución 38C/70 de la 
Asamblea General de la Organización de 
las Naciones Unidas para la Educación, 
la Ciencia y la Cultura (UNESCO), donde 
se destaca que sus principios pueden 
ser cruciales para el desarrollo, la 
democracia, la igualdad y la prestación 
de los servicios públicos. 

28 DE SEPTIEMBRE

https://docs.un.org/es/A/RES/69/58
https://www.un.org/es/observances/tourism-day
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235297_spa


OTRAS
CONMEMORACIONES

28 DE SEPTIEMBRE

29 DE SEPTIEMBRE

Se conmemora el Día de Acción Global por el Aborto Legal, 
Seguro y Accesible. La celebración de este día se debe a la 
lucha de las mujeres que se reunieron, en noviembre de 1990, 
en el V Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe, 
llevado a cabo en Argentina, en donde se aprobó, a través de 
la Declaración de San Bernardo. La propuesta de la fecha fue 
realizada por la delegación brasileña, con el objetivo de poder 
rescatar esa fecha, pero de 1888, cuando en Brasil se declaró la 
libertad de vientres, asegurando la libertad a todas las hijas e 
hijos nacidos de mujeres esclavas. 

Se conmemora el Día Nacional 
del Maíz. Declarado oficialmente 
en 2019, el Día Nacional del 
Maíz es un tributo a la historia, 
la cultura, y el sustento que 
este grano ha proporcionado 
a generaciones de mexicanos, 
desde los antiguos habitantes 
de Mesoamérica hasta las y los 
agricultores de hoy. 

Se conmemora el Día Internacional de 
Concienciación sobre la Pérdida y el  Desperdicio 
de Alimentos, el cual fue proclamado por la 
Asamblea General de las Naciones Unidas 
mediante resolución A/RES/74/209 y hace 
hincapié en la necesidad crítica de financiación 
para impulsar los esfuerzos encaminados a 
reducir la pérdida y el desperdicio de alimentos, 
contribuir al logro de los objetivos climáticos y 
avanzar en la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible. 

29 DE SEPTIEMBRE

https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2025-09/FRI_SEP_28.pdf
https://www.gob.mx/agricultura/articulos/dia-nacional-del-maiz-379031
https://docs.un.org/es/A/RES/74/209


La Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) insta a los Estados de la región 
a adoptar medidas concretas frente al impacto diferenciado del desplazamiento forzado 
en mujeres, niñas y adolescentes indígenas. La Comisión llama a que esas medidas 
incorporen un enfoque interseccional, étnico-racial y de género. En particular, que 
atiendan las causas estructurales de la violencia que sufren durante el despojo territorial, 
el tránsito y el reasentamiento. 

CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

La Suprema Corte de Justicia de la Nación al resolver el Amparo en Revisión 303/2025 
y el Amparo Directo 17/2024, determinó que, cuando la víctima y la persona a quien se 
atribuye un hecho delictivo eran adolescentes al momento del suceso, debe aplicarse el 
régimen especializado de prescripción previsto en la Ley Nacional del Sistema Integral de 
Justicia Penal para Adolescentes. Dicha ley fija plazos de prescripción conforme a la edad 
de quien comete la conducta, con excepción de los delitos de naturaleza sexual donde 
los plazos comienzan a correr cuando la víctima cumple 18 años. En ellos surgió una 
aparente tensión entre el artículo 109 de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia 
Penal para Adolescentes, que establece reglas y plazos especiales de prescripción para 
las personas adolescentes en conflicto con la ley penal, y el artículo 106 de la Ley General 
de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, que dispone que no podrá declararse la 
caducidad ni la prescripción en perjuicio de niñas, niños y adolescentes. 

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN

La Corte Interamericana de Derechos Humanos celebrará su 194 Período Ordinario de 
Sesiones del 7 al 11 de septiembre de 2026, de manera virtual. Durante este período, la 
Corte llevará a cabo una audiencia y deliberaciones. 

COMISIÓN INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

https://www.corteidh.or.cr/docs/comunicados/cp_60_2026.pdf
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2026/187.asp&utm_term=class-ef
https://www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/comunicado.asp?id=8549


Conoce el contenido de la publicación realizada por la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) en 2026, que lleva por título “Hacia la 
equidad salarial: respuesta integral a la brecha salarial de género”. En 
un contexto generalizado en el que las mujeres ganan un 20% menos que 
los hombres y en la cual se aumenta la brecha con la maternidad, existen 
otros factores como raza, migración o discapacidad agravan la disparidad; 
es por ello que el G20 intenta reducir la brecha un 15% para 2035 a través 
de la equidad salarial, al enfocarse en el mismo pago por un “trabajo de 
igual valor”, combatiendo la infravaloración de trabajos feminizados.

Conoce el contenido de la guía institucional publicada por la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) que lleva por nombre “Igualdad salarial”, 
que fue redactada por expertos de la Organización con la finalidad de que 
sirva como una herramienta práctica, educativa y de sensibilización para 
gobiernos, legisladores y organizaciones laborales. La guía promueve la 
creación de sistemas de evaluación de puestos neutros al género basados 
en tareas y exigencias reales (esfuerzo, responsabilidad, calificaciones 
y condiciones de trabajo) para eliminar los sesgos subjetivos que 
minusvaloren las capacidades “naturales” atribuidas a las mujeres y 
promueve marcos legales específicos, recopilación de estadísticas y el 
fortalecimiento de la inspección del trabajo para auditar y sancionar la 
discriminación salarial en la práctica. 

Conoce más sobre la síntesis del informe de la Organización de las 
Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) 
acerca de la “Cultura de paz”. El documento propone la transición de 
una cultura de guerra a una de paz basada en cinco pilares: educación, 
derechos humanos, desarrollo sostenible, participación democrática e 
igualdad de género. 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-05/9789220432501_INDESIGN_WEB_ES.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000113034_spa
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/2013/113B09_108_span.pdf


Conoce la síntesis del documento “El Derecho Humano a la Paz”, que 
corresponde a una declaración oficial emitida por el entonces Director 
General de la UNESCO en París, Federico Mayor Zaragoza. El contenido 
de su postura habla de la interdependencia que tiene la paz duradera en 
el ejercicio de todos los derechos y deberes humanos; así como la relación 
interactiva que tienen la paz en conjunto con el desarrollo y la democracia. 
Para el logro de la paz se requiere de una cultura de prevención, la 
educación como eje de cambio y la solidaridad para erradicar la violencia. 

http://historico.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/derhum/cont/39/pr/pr29.pdf


Perspectiva de género y derechos humanos para erradicar los 
feminicidios y la desaparición de niñas, adolescentes y mujeres

Conoce detalles sobre la publicación realizada por Naciones Unidas 
que lleva por nombre: “La incorporación de la perspectiva de 
género: una visión general”; en la que define la transversalización 
de género como la estrategia global para alcanzar la igualdad 
sustantiva, evaluando el impacto diferencial de toda política en 
hombres y mujeres. El manual detalla un enfoque dual que incluye 
la responsabilidad institucional, el análisis de género obligatorio 
y la asignación de recursos específicos en sectores clave como 
macroeconomía, derechos humanos y desarrollo sostenible. 

Conócelo aquí

Conoce más sobre la Recomendación General N° 40 relativa a la 
representación igualitaria e inclusiva de las mujeres en los sistemas 
de toma de decisiones, publicada por el Comité para la Eliminación 
de la Discriminación contra la Mujer (Comité de la CEDAW) de las 
Naciones Unidas. Esta hoja de ruta jurídica y política global busca 
sustituir los antiguos techos de representación (como las cuotas 
del 30%) por la paridad total (50/50) como una norma universal, 
permanente y estructural de la buena gobernanza. 

Conócelo aquí

Conoce el contenido del libro publicado por el Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación (CONAPRED) titulado “Discriminación 
estructural y desigualdad social”, en la que el objetivo central es 
conceptualizar y medir la discriminación en México como un 
fenómeno estructural y no simplemente como actos individuales o 
aislados de prejuicio. La obra expone cómo la discriminación funciona 
de manera sistemática e histórica, convirtiéndose en un motor que 
reproduce la desigualdad social al privar a colectividades enteras 
del acceso efectivo a sus derechos fundamentales. 

Conócelo aquí

https://www.un.org/womenwatch/daw/public/gendermainstreaming/Spanish Gender Mainstreaming_full.pdf
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2FC%2FGC%2F40&Lang=sp
https://conapred.gob.mx/assets/publicaciones/docs/DiscriminacionEstructural_2017_Ax.pdf


Perspectiva de género y derechos humanos para erradicar los 
feminicidios y la desaparición de niñas, adolescentes y mujeres

Conoce el contenido del informe de ONU Mujeres titulado “Un 
objetivo transformador e independiente para lograr la igualdad 
de género, los derechos y el empoderamiento de las mujeres: 
imperativos y componentes claves”. El documento critica el 
enfoque limitado del ODM 3 (enfocado mayormente en educación) 
por no resolver las relaciones de poder asimétricas y sirvió de 
base política para establecer el Objetivo de Desarrollo Sostenible 
5 (ODS 5) en la Agenda 2030; en la cual se proponen tres áreas 
clave con indicadores específicos: Erradicar la violencia contra 
las mujeres; otorgarles mayores capacidades y recursos y, por 
último, darles voz, liderazgo y participación. 

Conócelo aquí

Conócelo aquí

Conoce el recorrido histórico sobre la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la 
Mujer (CSW), desde su creación en 1947 hasta su consolidación actual bajo el respaldo 
de ONU Mujeres. 

https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2013/10/UNWomen_post2015_positionpaper_Spanish_final_web pdf.pdf
https://www.unwomen.org/es/csw/brief-history


PUBLICACIONES OFICIALES
FEDERALES

El 26 de agosto, se publicaron en el Diario Oficial de la Federación, los Lineamientos 
Generales para el Servicio Profesional de Carrera de las Personas Integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Pública.

El 26 de agosto, se publicaron en el Diario Oficial de la Federación, los Lineamientos 
Generales del Régimen Disciplinario de las Personas Integrantes de las Instituciones de 
Seguridad Pública.

El 28 de agosto, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el Acuerdo mediante 
el cual el Pleno de la Comisión Reguladora de Telecomunicaciones aprueba y emite los 
“Lineamientos Generales para la Protección de los Derechos de las Audiencias”.

El 3 de septiembre, se publicaron en el Diario Oficial de la Federación, los Lineamientos 
para la Implementación del Modelo Nacional de Atención Ciudadana.

El 9 de septiembre, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el Programa 
Institucional de Educal, S.A. de C.V. 2026-2030. 

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5797183&fecha=26/08/2026#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5797184&fecha=26/08/2026#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5797461&fecha=28/08/2026#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5797826&fecha=03/09/2026#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5798268&fecha=09/09/2026#gsc.tab=0


El 25 de agosto, se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, 
el Convenio de Coordinación y Adhesión, que celebran por una parte el Gobierno 
Federal por conducto de la Secretaría de las Mujeres; a través de la Subsecretaria del 
Derecho a una Vida Libre de Violencias y por otra parte el Poder Ejecutivo del Estado 
de Guanajuato, a través de la Secretaría de Finanzas y Secretaría de las Mujeres.

El 27 de agosto, se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, 
el Acuerdo Secretarial 027/2026 por el que se expide la Política de Prevención de 
Riesgos Psicosociales de la Secretaría de Educación.

El 1 de septiembre, se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Guanajuato, el Acuerdo mediante el cual se aprueban las Reglas de Operación y 
Funcionamiento del Subsistema de Transparencia de Guanajuato por parte de la 
Secretaría de la Honestidad.

El 1 de septiembre, se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Guanajuato, la Convocatoria para Integrar el Consejo Consultivo de Niñas, Niños y 
Adolescentes 2026 por parte del Sistema de Protección de los Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes del Estado de Guanajuato.

El 1 de septiembre, se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Guanajuato, el Decreto Gubernativo Número 58, por el que se reforman diversas 
disposiciones del Decreto Gubernativo número 105, mediante el cual se constituye la 
Comisión Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El 1 de septiembre, se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Guanajuato, el Acuerdo 05/2SO/COCOESST-GT0/2026, por el que se reforman y 
adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Comisión Consultiva 
Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo del Estado de Guanajuato.

El 4 de septiembre, se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Guanajuato, el Acuerdo Modificatorio al Acuerdo Secretarial 015/2025 mediante el 
cual se expiden las Reglas de Operación del Programa “Tocando Corazones”; cuyo 
propósito principal es otorgar apoyos económicos a Organizaciones de la Sociedad 
Civil (OSC) y otras formas de organización social para que ejecuten proyectos de 
impacto comunitario, para el Ejercicio Fiscal de 2026.

PUBLICACIONES OFICIALES
LOCALES

www.derechoshumanosgto.org.mx

https://www.derechoshumanosgto.org.mx/
https://backperiodico.guanajuato.gob.mx/api/Periodico/DescargarPeriodicoId/18552
https://backperiodico.guanajuato.gob.mx/api/Periodico/DescargarPeriodicoId/18555
https://backperiodico.guanajuato.gob.mx/api/Periodico/DescargarPeriodicoId/18560
https://backperiodico.guanajuato.gob.mx/api/Periodico/DescargarPeriodicoId/18560
https://backperiodico.guanajuato.gob.mx/api/Periodico/DescargarPeriodicoId/18562
https://backperiodico.guanajuato.gob.mx/api/Periodico/DescargarPeriodicoId/18562
https://backperiodico.guanajuato.gob.mx/api/Periodico/DescargarPeriodicoId/18568
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SÍGUENOS EN 
NUESTRAS REDES SOCIALES

@PRODHEG

www.derechoshumanosgto.org.mx

https://x.com/prodheg
https://www.tiktok.com/@prodheg
https://www.instagram.com/prodheg/
https://www.youtube.com/channel/UCkPTkk7qilmUrB4PaCFangw
https://www.facebook.com/prodheg
https://www.derechoshumanosgto.org.mx/

