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ACRONIMOS.

DESCRIPCION

ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

Convencion sobre los Derechos de las

Estado de Aguascalientes

Personas con Discapacidad CDPD
Personas con Discapacidad PCD
Lengua de Seflias Mexicana LSM
Organismo Publico de Derechos OPDH
Humanos

Federacion Mexicana de Organismos

Publicos de Derechos Humanos FMOPDH
Sup.r,ema Corte de Justicia de la SCUN
Nacién

Comision Nacional de los Derechos CNDH
Humanos

Programa de Atencion a los Dgrechos PADPD
de las Personas con Discapacidad

Mecgnlsmo Inerendlente de MIMN
Monitoreo Nacional

Comision de Derechos Humanos del CDHEA

Mecanismo Independiente de
Monitoreo en la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de
Aguascalientes a que se refiere la
Convencion sobre los derechos de las
Personas con Discapacidad

MIM Aguascalientes

Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Baja California

CEDHBC

Mecanismo Estatal de Supervisién de
la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad en
Baja California

MES Baja California

Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Baja California Sur

CEDHBCS

Mecanismo Independiente del
Monitoreo de la Convencion de
Personas con Discapacidad, de la
Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Baja California Sur

MIMBCS

Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Campeche

CODHECAM




DESCRIPCION

ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

El Mecanismo Independiente de
Monitoreo del Estado de Campeche,
de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad

MIMEC

Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Chiapas

CEDH Chiapas

Mecanismo Independiente de
Monitoreo Estatal de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de Chiapas
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Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Chihuahua

CEDH Chihuahua

Mecanismo Independiente de
Monitoreo de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad del Estado de
Chihuahua

MIMECH

Comisiéon de Derecho Humanos de la
Ciudad de México

CDHCM

Agenda sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

ADPCD

Comision de los Derecho Humanos del
Estado de Coahuila de Zaragoza

CDHEC

Mecanismo Independiente de

Monitoreo de los Derechos de las
Personas con Discapacidad en el
Estado de Coahuila de Zaragoza

MIME Coahuila

Comision de Derecho Humanos del
Estado de Colima

CDHEC

El Mecanismo Independiente de
Monitoreo del Estado de Colima, sobre
la Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad

MIME Colima

Comision Estatal de Derecho
Humanos de Durango

CEDH Durango

Mecanismo Estatal Independiente de
Monitoreo de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad en Durango

MEIM Durango

Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México

CODHEM




DESCRIPCION

ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

Mecanismo Independiente de
Monitoreo del Estado de México

MIMEM

Procuraduria de los Derechos
Humanos del Estado de Guanajuato

PDHEG

Mecanismos Independiente de
Monitoreo Estatal de la Convencion
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con Discapacidad

MIME Guanajuato
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del Estado de Guerrero CDHEG
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Estado de Hidalgo CDHEH
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Proteger, y Supervisar la Aplicacién de MEM Jalisco
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las Personas con Discapacidad

Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan

CEDH Michoacan

Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad en Michoacan

MME Michoacan

Comision de Derechos Humanos del

Estado de Morelos CDHM
Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre
los Derechos de las Personas con MME Morelos

Discapacidad

Comisién de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit

CDDH Nayarit

Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre
la Convencioén sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad

MME Nayarit

Comision Estatal de Derechos
Humanos de Nuevo Ledn

CEDH NL

Mecanismo de Monitoreo de la
Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la
Comision Estatal de Derechos
Humanos de Nuevo Ledn.
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Defensoria de los Derechos Humanos
del Pueblo de Oaxaca
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DESCRIPCION

ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

Comision de Derechos Humanos del

Estado de Puebla CDHP
Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre
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Discapacidad
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MIME Querétaro

Comision de los Derechos Humanos

del Estado Quintana Roo CDHEQROO
Mecanismo Independiente de

Monitoreo del Estado de Quintana Roo MIMEQROO
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Humanos de San Luis Potosi CEDHSLP
Mecanismo Independiente de
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Humanos de Sinaloa

Mecanismo Estatal de Monitoreo de la
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Comision Estatal de Derechos
Humanos de Sonora

CEDH Sonora

Mecanismo Independiente de
Monitoreo Estatal de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de Sonora

MIME Sonora

Comision Estatal de Derechos
Humanos de Tabasco

CEDH Tabasco

Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas

CODHET

Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad

MME Tamaulipas

Comision Estatal de Derechos
Humanos de Tlaxcala

CEDH Tlaxcala
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ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

Mecanismo Estatal de Monitoreo de
los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad

MEMDHPD Tlaxcala

Comision Estatal de Derechos

CEDHV
Humanos de Veracruz
Mecanismo Estatal de Monitoreo sobre
los Derechos de las Personas con MEMDPD
Discapacidad
Comision de Derechos Humanos del
Estado de Yucatan CODHEY
Mecanismo de Monitoreo Estatal de la
Convencion sobre los Derechos de las | MMEY
Personas con Discapacidad
Comisiéon de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas CDHEZ
Mecanismo Independiente de
Monitoreo de la Convencion sobre los MIMZ

Derechos de las Personas con
Discapacidad en Estado de Zacatecas




CREDITOS.

Adriana Castro Ruiz

Adriana del Socorro Kantun Kantun
Agustin Martinez Elias
Alejandro Habib Nicolas
Alfonso Hernandez Barrén
Amalia Rueda Alonso

Ana Karen Vargas Esquivel
Ana Patricia Reyes Diaz
Andrés Balcazar de la Cruz
Anna Mayela Beltran Gonzalez
Antonio Trugeque Valdez

Aylin Montserrat Estrada Lara

Brisa Maya Solis Ventura

Cecia Margarita Gonzalez Avendafno

Claudia Ivette Chavez Ogazén
Claudia lvette Pérez Bernal
Claudia Mejia Osorio

Clotilde Vazquez Rodriguez
Edder Pérez Reynaga

Eduardo Sosa Marquez

Elias Manuel Camargo Cardenas
Erasmo Ramos Gil

Esteban Suarez Villagran

Fabian Hernandez Galicia
Francisco Gonzalez Ortiz
Francisco Jaime Hidalgo Gonzalez
German Caporal Flores

German Emmanuel Bautista
Hernandez

Giovanna ltzel Argtelles Moreno
Gustavo Hernandez Rivera
Hissarlik Atenea Gonzalez Cetz
Hugo Lépez Rubio

J. Asuncién Gutiérrez Padilla
Jaime Rodriguez Catalan

Jair Jesus Araiza Galarza
Joaquin Alva Ruiz-Cabafas
Jorge Andrés Lopez Espinosa
José Alejandro Sandoval Torres

José Alfredo Munoz Delgado



José Antonio Serrano Moran
José Carlos Alvarez Ortega

Juan José Zepeda Bermudez

Joseana Beetzabe de la Rosa Celaya

Juliana Araujo Coronel

Karina Erika Ruiz Ortiz

Kathia Eliuth Lara Torres

Laura Elizabeth Sosa Zaragoza
Leonardo Esteban Estevez Vazquez
Leticia Tavares Calderon

Ligia Nicthe-Ha Rodriguez Mejia
Luis Alberto Estrella Ortega
Marcela Tarano Vazquez Mellado
Marco Antonio Guereca Diaz
Maria Cruz Arriola Mendoza

Ma. de la Luz Dominguez Campos
Maria Fernanda Casas Berthier
Maria Guadalupe Cota Murrieta
Martin Rojas Gracia

Mauricio Macin Téllez

Mayra Griselda Ruvalcaba Moreno
Melissa Ortega Martinez

Miguel Angel Camacho Campos

Miguel Garibay Paniagua

Nashieli Ramirez Hernandez
Nicté Nayeli Garcia Acevedo
Norma Salazar Salazar

Pablo Rojas Duran

Palmira Gonzalez Parra

Paola Sanchez Venegas
Paulina Guadalupe Jiménez Ochoa
Pedro F. Calcaneo Argtielles
Priscila Pérez Gomez

Ramén Navarrete Magdaleno
Raul Israel Hernandez Cruz
Raul Valdez Cruz

Rita Emilia Luna

Rocio Angélica Quintana Rivera
Rocio Gabriela Castillo Torres
Roger Romero Ojeda

Rosalia Isabel Alarcon Macias
Roxana Avalos Vazquez,
Sabino Hermilo Flores Arias
Tania Albarran Ocampo

Tania Guevara Garcia

Victor Antonio Maruri Alquisira
Victor Manuel Cid del Prado Pineda

Yessica Janet Pérez Carredén



. CONTEXTO



I. PRESENTACION.

1. Los Organismos Publicos de Derechos Humanos del pais, con fundamento en
los articulos 1° parrafos primero, segundo, tercero y quinto, 4°, 102, apartado
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 61 Ter
del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos; asi
como, la Clausula Segunda del Convenio General de Colaboracién, presenta a
la opinion publica y a las autoridades, el Primer Informe del Mecanismo

Independiente de Monitoreo Nacional 2018 —2019.

2. ElI Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional (MIMN), surge del
Convenio de Colaboracion firmado por los organismos publicos de derechos
humanos del pais (OPDH), en 2016. A partir de esa fecha se han llevado a cabo
diversas acciones de forma coordinada para, en cumplimiento a sus
atribuciones, promover, proteger y supervisar la aplicacion de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), de acuerdo con

el articulo 33.2 de dicho instrumento de derechos humanos.

3. Si bien los OPDH han realizado acciones de promocion, proteccidon y
supervision de los derechos de las personas con discapacidad desde antes del
2016, este Primer Informe destaca la labor realizada entre los afios 2018 y 2019,

tomando como base la firma del Convenio de Colaboracién mencionado.

4. También se presentan las actividades de los ejes de difusidén, promocion,
proteccion y supervision; asi como, los avances en la instalacion y desarrollo de
los mecanismos de monitoreo que conforman el Marco Nacional, al tenor de las

obligaciones adquiridas a través de la firma y ratificacion de la CDPD.



5. Finalmente, se dan a conocer las conclusiones y propuestas por cada uno de
los mecanismos de monitoreo que permitiran un eficaz seguimiento de la
aplicaciéon de la CDPD, atendiendo a la universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos de las personas con
discapacidad (PCD).

Il. ANTECEDENTES.

6. El 13 de diciembre de 2006 la Asamblea General de Naciones Unidas aprobé
la CDPD. Dicho instrumento internacional fue firmado por el Gobierno de México
ad referéndum, el 30 de marzo de 2007; ratificado por el Senado de la Republica
el 27 de septiembre de 2007; depositado ante el Secretario General de las
Naciones Unidas el 17 de diciembre de 2007 y puesto en vigor en nuestro pais
el 3 de mayo de 2008.

7. La CDPD representa un cambio de paradigma en cuanto al abordaje de la
discapacidad e incorpora un modelo social basado en los derechos humanos.

Este instrumento internacional, refiere en su articulo 1°, el propésito de...

promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos Ilos derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad y
promover el respeto de su dignidad inherente. En el que se asume
que las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demas.?

1 ONU, Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Disponible en:
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf p. 4, Fecha de Consulta: 20 de enero de 2020.


https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

8. La CDPD es el primer tratado en materia de derechos humanos que incorpora
de forma exhaustiva todos los derechos humanos de las personas con
discapacidad y clarifica las obligaciones de los Estados de respetar, protegery
hacer cumplir esos derechos. Asi mismo, indica la obligacién de los estados
firmantes de nombrar un marco para promover, proteger y supervisar su
aplicacion, teniendo en cuenta los principios relativos a la condicion juridica y el
funcionamiento de las instituciones nacionales de proteccion y promocion de los

derechos humanos.

9. EI 21 de febrero de 2011, el Estado mexicano, a través de la Secretaria de
Relaciones Exteriores presentdé el Marco encargado a nivel nacional de la
promocién, la proteccion y la supervisidén de la aplicacion de la CDPD integrado
por los 33 Organismos Publicos de Proteccion y Defensa de los Derechos
Humanos (OPDH).

“Después de una consulta que involucro a los 33 Organismos
Publicos de Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos de
México, expresaron su interés de formar parte del Marco, en
calidad de Mecanismos encargados de vigilar la aplicacion de la
Convencion. En ese sentido, dichos organismos auténomos
fueron designados ante el Secretario General y el Alto
Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos

como Mecanismos de seguimiento de la Convencion.”

2 SRE, Boletin Informativo “Mecanismo de seguimiento de la Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad”, México 2011, Disponible en: https://sre.gob.mx/sre-
docs/dh/docsdh/boletines/2012/bdgdhmecanismodiscapacidad.pdf Fecha de Consulta: 20 de enero de 2020


https://sre.gob.mx/sre-docs/dh/docsdh/boletines/2012/bdgdhmecanismodiscapacidad.pdf
https://sre.gob.mx/sre-docs/dh/docsdh/boletines/2012/bdgdhmecanismodiscapacidad.pdf

10. EI 17 de junio de 2016, se celebré un Convenio General de Colaboracion entre
los 33 OPDH, con el objeto de crear e instrumentar el MIMN de la CDPD
(Clausula Primera de dicho Convenio), y mediante el cual las partes se obligaron
a implementar las acciones correspondientes a fin de promover, difundir,
proteger y supervisar los derechos humanos de las personas con discapacidad,
y ejercer asi las facultades suficientes para ejecutar el Mecanismo de Monitoreo

referido (Clausula Segunda de dicho Convenio).3

11. Durante el XLVI Congreso Nacional y Asamblea General Ordinaria de la
Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos
(FMOPDH) celebrado en abril de 2017 en Guadalajara, Jalisco, se eligieron a
los miembros de la primera Comisiéon de Gobierno del MIMN para el periodo
2017-2019. La constancia de lo anterior obra en el documento identificado como

“Declaracion de Guadalajara’.

12. En febrero de 2018, la Comision de Gobierno aprobd a los integrantes que
componen actualmente el Comité Técnico de Consulta Nacional -integrado por
cinco expertos en materia de discapacidad y 10 representantes de
organizaciones de la sociedad civil de y para personas con discapacidad- para
el periodo 2018-2021.

13. Durante los trabajos del LI Congreso de la FMOPDH llevado a cabo en
Veracruz, Veracruz los dias 9, 10 y 11 de octubre de 2019 se designd a los
integrantes de la Comisién de Gobierno del MIMN para el periodo 2019-2021.
Como resultado de lo anterior, la Comisién de Gobierno quedé conformada de

la siguiente manera:

3 CNDH, Convenio General de Colaboracion, México 2016, Disponible en:
https://mecanismodiscapacidad.cndh.org.mx/Content/Archivos/sec04_A3/Convenio_Colaboracion22082016.pdf


https://mecanismodiscapacidad.cndh.org.mx/Content/Archivos/sec04_A3/Convenio_Colaboracion22082016.pdf

Comision de Gobierno 2019 — 2021

Presidente

Baja California Sur

Lic. Elias Manuel Camargo
Cardenas

Vicepresidenta

Tamaulipas

Lic. Olivia Lemus

Vocal Zona
Norte

Baja California

Mtro. Miguel Angel Mora
Marrufo

Vocal Zona Sur

Quintana Roo

Mtro. Marco Antonio Toh
Elan

Vocal Zona Hidalgo Lic. Alejandro Habib Nicolas
ste
Vocal Zona Nayarit Lic. Maximino Munoz de la

Oeste

Cruz




FUNDAMENTO NORMATIVO DEL MECANISMO INDEPENDIENTE DE

MONITOREO NACIONAL DE LA CDPD.

14.

15.

16.

17.

El articulo 33; numeral 2, de la CDPD, dispone que el Estado mexicano debera
designar, reforzar o establecer uno o varios mecanismos independientes que
cumplan con los principios de Paris, para promover, proteger y supervisar la

aplicacioén del propio instrumento internacional.

Con base en el referido mandato, los OPDH realizan acciones de promocion,
proteccion y supervision en los érdenes federal y estatal de conformidad con

sus atribuciones y competencias.

En el caso de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), su
participacion en el Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional, tiene su
fundamento en el articulo 102, apartado B de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 2do., 3ro. y 6to., fracciones VII, VIII, IX 'y Xlll de la
Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y 61 Bis a Quinquies

del Reglamento Interno de la CNDH.

Tales mecanismos de monitoreo, si bien es cierto en algdn momento pueden
emprender acciones conjuntas de colaboracién no se encuentran subordinados

unos de otros, debido a que son érganos autonomos.



IV. ACCIONES DE COORDINACION DEL MECANISMO INDEPENDIENTE DE
MONITOREO NACIONAL DE LA CDPD.

18.

19.

20.

21.

La supervision de los derechos humanos a través del MIMN, es un apoyo
determinante al Estado Mexicano para la aplicacién puntual y efectiva de la
CDPD a nivel nacional y estatal. Para que la labor del seguimiento de los
derechos humanos pueda realizarse de manera eficaz, se requiere capacitacion

constante, conocimientos técnicos y de fondo sobre este tema.

De ahi la importancia de coordinar las acciones del MIMN, con el propdsito de
estandarizar y sistematizar acciones, intercambiar experiencias y fomentar la
articulacion entre los diferentes OPDH que lo integran. Por lo anterior, se han
realizado anualmente el Primer y Segundo Encuentro Nacional de Mecanismos

de Monitoreo de la CDPD, que a continuacion se describen.

A. Primer Encuentro Nacional de Mecanismos de Monitoreo de la CDPD.

El Primer Encuentro Nacional de Mecanismos de Monitoreo de la CDPD, en
adelante Primer Encuentro, se llevo a cabo los dias 10, 11y 12 de julio del 2018
en la Ciudad de México, con el objetivo de dar a conocer los resultados
obtenidos por los OPDH que integran el MIMN, desde la firma del convenio de

colaboracion.

Incluyd acciones de capacitacion para las personas servidoras publicas de los
OPDH, con el fin de realizar un adecuado trabajo de promocion, proteccién y

supervision de los derechos humanos de las PCD en consonancia con la CDPD.



22.

23.

24.

25.

Este Primer Encuentro fue clave para homologar acciones tanto en los
Mecanismos instalados, como en los Mecanismos por instalarse. En especial,
para éstos ultimos, fue una oportunidad para conocer las experiencias de otros

OPDH y estar un paso mas cerca en la instalacion de su Mecanismo.

Este Encuentro reuni6 a 26 OPDH siendo un precedente importante en la
colaboracion, coordinacién y desarrollo de los criterios homologados de trabajo
en materia de promocion, proteccion y supervision de la aplicacion de la CDPD.
En este Primer Encuentro, los integrantes del Comité Técnico de Consulta del
MIMN fueron presentados y tomaron protesta en el cumplimiento del cargo
honorifico que asumieron, que tiene la finalidad de fungir como una figura
consultiva en temas relacionados con el respeto y cumplimiento de los derechos
de las PCD.

B. Segundo Encuentro Nacional de Mecanismos de Monitoreo de la CDPD.

Se convocd por segunda ocasion a los 33 Mecanismos de Monitoreo los dias
28 y 29 de agosto de 2019 en la Ciudad de México. Al igual que en el Primer
Encuentro, en su segunda edicion se realizé la presentacion de los Mecanismos
estatales de Tamaulipas y Morelos, instalados el afio previo, quienes

presentaron los avances y acciones en la materia.

Posteriormente, fue presentado un bloque de buenas practicas por parte de tres
Mecanismos estatales, a) Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo
Ledn; b) Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango; y c) Comision
Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi, los cuales se presentan a

continuacion.



26.

27.

28.

i. Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leén.

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn llevé a cabo la
presentacion sobre el Foro para la Aplicacion de la Educacién Inclusiva en la
Practica Docente, a través del cual, en colaboracion y coordinacion con la
CNDH, se capacitdé a docentes de educaciéon especial y regular, asi como a
familias con hijas e hijos con discapacidad. Dicho foro se llevé a cabo los dias
27 y 28 de noviembre de 2018, en la Universidad Regiomontana Campus

Centro, en Monterrey, Nuevo Leon.

La Comision Estatal sefalé que el foro les permitié identificar las areas de
oportunidad entre las y los docentes que requieren de estrategias diferenciadas
para una ensefanza, tomando en cuenta las distintas necesidades y
habilidades de nifias, nifilos y adolescentes con discapacidad. A la vez, se
comentd que el resultado del foro fue una plataforma de impulso a otras
actividades de la Comisién estatal, entre ellas: la investigacion sobre estandares
y buenas practicas en la materia, estrategias de colaboracion vy
recomendaciones para la generacion de un plan de accion de educacién

inclusiva en el Estado.

ii. Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango.

En cuanto a la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango, informo
que a partir del Primer Encuentro, realizado en el afio 2018, se implementaron
proyectos en seis ejes de trabajo, 1) Campafas; 2) Cursos; 3) Acciones; 4)
Enlace con Organizaciones sociales; 5) Diagndsticos; y 6) Armonizacién

legislativa.
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29.

30.

31.

32.

Principalmente se participd que se requirid a las distintas instituciones y
dependencias del Gobierno Estatal, informacion sobre las acciones vy
programas que se han llevado a cabo para atender a la poblacién con
discapacidad, esto con el fin de elaborar el mapeo sobre el estado que guarda

la atencion a la discapacidad en Durango.

iii. Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi.

La Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi hizo un breve
recuento de la instalacion del Mecanismo Estatal, haciendo énfasis que al
momento de la realizacion del Segundo Encuentro se encontraban dos acciones
de inconstitucionalidad en proceso una de las cuales fue resuelta por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN), un dia anterior al evento, en
sentido favorable para el colectivo de las personas con discapacidad. Ademas,
destacd que esta accion fue el resultado del trabajo coordinado con el Comité

Técnico de Consulta del Mecanismo estatal.

Adicionalmente, se realizé un foro para integrantes de la actual Legislatura
estatal, con el objetivo de concientizar a los legisladores sobre la obligacion de
la consulta estrecha a la poblacion con discapacidad en iniciativas de reforma a
las leyes que pretendan favorecerlas, asi como la colaboracién activa de ellas

o a través de las organizaciones de la sociedad civil que las representan.

Por otro lado, se presenté el disefio de un Diplomado con un marco teorico-
conceptual juridico de la CDPD, el cual se implementd para proporcionar
herramientas con la perspectiva de derechos humanos. El Diplomado se integré
por 12 modulos, de 10 horas cada uno y se llevo a cabo en instalaciones de la
Universidad Pedagdgica Nacional, al que se sumaron el Sistema Estatal DIF, la

CNDH y la Secretaria de Educacion Publica del Estado.
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33. El siguiente apartado presenta las acciones de proteccion, promocion,
supervision y difusion llevadas a cabo por el MIMN durante el periodo 2018-
2019.
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ACCIONES DE DIFUSION,
PROMOCION, PROTECCION Y
SUPERVISION DEL MECANISMO
INDEPENDIENTE DE MONITOREO
NACIONAL 2018-2019
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V. ACCIONES DE DIFUSION, PROMOCION, PROTECCION Y SUPERVISION
DEL MECANISMO INDEPENDIENTE DE MONITOREO NACIONAL, 2018-2019.

34.El MIMN de la CDPD trabaja en tres ejes principales, a fin de construir una ruta
que permita establecer una estructura institucional que mejore sustancialmente
la vida de las personas con discapacidad en el pais mediante la promocion,

proteccion y supervisidon de la aplicacion de la CDPD.

35.En ese sentido, en materia de promocion el Marco de Mecanismos difundio los
derechos de las personas con discapacidad, la eliminacion de una vision basada
en prejuicios y estereotipos, y el empoderamiento de ese colectivo, sus familias
y de las organizaciones que las representan, a través de foros, platicas,
conferencias, capacitaciones, mesas de dialogo, entre otras. Por lo que del 2018
al 2019 el MIMN realizé 3,726 actividades de promocion, dirigidas a personas
con discapacidad y sus familias, integrantes de organizaciones de y para
personas con discapacidad, servidoras y servidores publicos, representantes del

sector académico, estudiantes y publico en general.

36. Adicionalmente, se implementaron €inCO campaiias de difusion en los estados

de Campeche, Durango, Guanajuato, Quintana Roo y Sonora.

37.En el marco de las acciones de proteccion y defensa de los derechos humanos
de las personas con discapacidad, se proporcionaron orientaciones y asesorias
juridicas sobre presuntas vulneraciones de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, las cuales se canalizaron a las instancias
correspondientes o0, en su caso, al Area de Quejas de cada OPDH para su

atencion y resolucion oportuna. De esta manera, durante los afios de 2018 y

2019 se atendieron 4,666 orientaciones y asesorias juridicas brindadas a

personas con discapacidad y 1,991 en materia de discapacidad.
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38. Adicionalmente, se reporta que en el mismo periodo de tiempo se interpusieron

2,640 quejas por persona con discapacidad y 1,703 en materia de

discapacidad. Respecto a las Recomendaciones, se emitieron 86 durante el

periodo informado, a fin de que las autoridades federales y locales atiendan los

aspectos que incurrieron en la violacion a derechos humanos.

39.Cabe destacar que algunos Mecanismos de Monitoreo no hacen diferencia entre
las quejas, orientaciones y/o asesorias juridicas presentadas por personas con
discapacidad, asi como las presentadas en materia de discapacidad, por lo que

las cifras varian

40.Finalmente, respecto a la supervision de la aplicacion de la CDPD, el Marco de
Mecanismos reporto la publicacion de 25 informes, diagnosticos, estudios o
analisis sobre el estado que guardan los derechos de las personas con
discapacidad a nivel nacional. A continuacién, se detalla la informacion antes

presentada.

VI. ACCIONES DE DIFUSION, PROMOCION, PROTECCION Y SUPERVISION
POR ZONA, 2018-2019.

41. A continuacion, se refiere la informacion de Difusion, Promocion, Proteccion y
Supervision, de acuerdo a la zona territorial a la que pertenece cada entidad
federativa basada en la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de

Derechos Humanos.
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A. ZONA SUR

La Zona Sur esta conformada por los siguientes OPDH.

e Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche.

e Comisioén Estatal de los Derechos Humanos de Chiapas.

e Comision de los Derechos Humanos del Estado de Guerrero.

e Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca.
e Comision de los Derechos Humanos del Estado Quintana Roo.
e Comision Estatal de Derechos Humanos de Tabasco.

e Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz.

e Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Yucatan.

El total de quejas presentadas del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019

fueron 290.

El total de orientaciones y asesorias brindadas del 1° de enero de 2018 al 31 de

diciembre de 2019 fueron 550.

materia de discapacidad.

ZONA SUR
CONCEPTO 2018 -2019
Numero de quejas presentadas por personas
. . 173
con discapacidad.
Numero de quejas presentadas en materia de
. ) 117
discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias
. . , 316
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en 189
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Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia fueron 28, entre

éstos se encuentran:

e Derecho a la Educacion.

¢ No Discriminacién.

e Proteccién a los Derechos de las Personas con Discapacidad.
e Derecho de la Nifiez.

e Prestacion Indebida del Servicio Publico.

Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emitieron siete

Recomendaciones en materia de Discapacidad.

En los afios 2018 y 2019, se efectuaron 1,333 actividades de capacitacion,

promocion, estudio y divulgacion en materia de los derechos humanos de las PCD.

En el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019, se realizaron
siete informes, estudios y/o diagndsticos, para supervisar el estado que guardan los

derechos humanos de las PCD y se distribuyeron 19,884 materiales de difusion.

B. ZONA OESTE

La Zona Oeste esta conformada por los siguientes OPDH.

e Comisidon de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes.

e Comisién de Derecho Humanos del Estado de Colima.

e Comisién Estatal de Derecho Humanos de Durango.

e Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.

e Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

e Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan.

e Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit.
e Comisién de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas.
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El total de quejas presentadas del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019

fueron 571.

El total de orientaciones y asesorias brindadas del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 736.

ZONA OESTE
CONCEPTO 2018 -2019

Numero de quejas presentadas por personas 284
con discapacidad.
Numero de quejas presentadas en materia de 287
discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias

. . , 461
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en 275

materia de discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia fueron 17, entre

éstos se encuentran:

No Discriminacion.
Igualdad y Trato Digno.
Derecho de la Nifez.
Derecho a la Educacion.
Seguridad Juridica.

Integridad Personal.
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Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emitieron 25

Recomendaciones en materia de Discapacidad.

En los afios 2018 y 2019, se efectuaron 462 actividades de capacitacion, promocion,

estudio y divulgacion en materia de los derechos humanos de las PCD.

En el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019, se realizaron
cinco informes, estudios y/o diagndsticos, para supervisar el estado que guardan

los derechos humanos de las PCD y se distribuyeron 25,641 materiales de difusion.

C.ZONA ESTE

La Zona Este esta conformada por los siguientes OPDH.

e Comision de Derecho Humanos de la Ciudad de México.

e Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de México.

e Comisidon de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.

e Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Morelos.

e Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Puebla.

e Defensoria de los Derechos Humanos de Querétaro.

e Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi.
e Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala.

El total de quejas presentadas del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019
fueron 1,619.

El total de orientaciones y asesorias brindadas del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 2,847.
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ZONA ESTE

CONCEPTO 2018 -2019
Numero de quejas presentadas por 911
personas con discapacidad.
Numero de quejas presentadas en materia 708
de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias 2.570
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en 277
materia de discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia fueron 14, entre

éstos se encuentran:

e Derecho a la Educacion
e Seguridad Juridica
¢ Integridad Personal

e |gualdad y Trato Digno

Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emitieron cuatro

Recomendaciones en materia de Discapacidad.

En los afios 2018 y 2019, se efectuaron 666 actividades de capacitacion, promocion,

estudio y divulgacion en materia de los derechos humanos de las PCD.

En el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019, se realizaron
ocho informes, estudios y/o diagndsticos, para supervisar el estado que guardan
los derechos humanos de las PCD y se distribuyeron 13,843 materiales de difusion.
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D. ZONA NORTE

La Zona Norte esta conformada por los siguientes OPDH.

e Comisioén Estatal de los Derechos Humanos de Baja California.

e Comision Estatal de los Derechos Humanos de Baja California Sur.

e Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua.

e Comisién de los Derecho Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

e Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn.

e Comision Estatal de Derechos Humanos de Sinaloa.

e Comision Estatal de Derechos Humanos de Sonora.

e Comisién de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas.

El total de quejas presentadas del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019

fueron 695.

El total de orientaciones y asesorias brindadas del 1° de enero de 2018 al 31 de

fueron 1,159.

materia de discapacidad.

ZONA NORTE

CONCEPTO 2018 -2019
Numero de quejas presentadas por 439
personas con discapacidad.
Numero de quejas presentadas en materia 256
de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias 523
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en 636
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Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia fueron 17, entre

éstos se encuentran:

Derecho a la Educacion

Igualdad y Trato Digno

Seguridad Juridica

Derecho a la Salud

Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emitieron 39
Recomendaciones en materia de Discapacidad. En los afios 2018 y 2019, se
efectuaron 777 actividades de capacitacion, promocion, estudio y divulgacion en

materia de los derechos humanos de las PCD.

En el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019, se realizaron
tres informes, estudios y/o diagndsticos, para supervisar el estado que guardan los

derechos humanos de las PCD y se distribuyeron 35,596 materiales de difusion.

42. A continuacion, se refiere la informacion de Difusion, Promocién, Proteccion y

Supervision, de acuerdo a cada OPDH del pais.
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Mecanismo Independiente de Monitoreo en la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes
a que se refiere la Convencién sobre los derechos
de las Personas con Discapacidad.

MIM AGUASCALIENTES
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La Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes (CDHEA), como
encargada de la promocion, proteccion y defensa de los Derechos Humanos para
todas las personas en esta Entidad, y con el objetivo de monitorear el cumplimiento
de los derechos contenidos en la CDPD, instalé el Mecanismo Independiente de

Monitoreo que contempla y su Comité Técnico de Consulta.

El Mecanismo Independiente de Monitoreo en la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Aguascalientes a que se refiere la Convencion sobre los derechos de
las Personas con Discapacidad (MIM Aguascalientes), se instalé el 25 de

septiembre de 2019.

Las personas asignadas para el funcionamiento del MIM Aguascalientes son:

FUNCION DENTRO DEL

NOMBRE MIM AGUASCALIENTES
Mtra. Yessica Janet Pérez Coordinadora del MIM
Carreén Aguascalientes

Encargada de Promocién,

Lic. Elizabeth Guinea o .
Capacitacion y Supervision

Rivera

Encargada de Difusion y

Lic. Dorika Belén Landin S,
Supervision

Olivares

Encargada de Proteccion y

Mtra. Lucia Alba Reyes S .
upervision
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En los afios 2018 y 2019 el MIM Aguascalientes sesion6 en una ocasion, el 2 de

octubre de 2019. EI MIM Aguascalientes cuenta con el Comité Técnico de Consulta,
integrado el 16 de diciembre de 2019. Durante el periodo 2018- 2019 el MIM

Aguascalientes no llevo a cabo sesiones de trabajo con dicho Comité.

Los integrantes del Comité Técnico de Consulta del MIM Aguascalientes son los

siguientes:

INTEGRANTE

ASOCIACION CIVIL | ACTIVISTA /
INSTITUCION

Mtro. J. Asuncion Gutiérrez Padilla,
Presidente

Presidente de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes

Profr. Francisco Javier Aguila Rivas,
en representacion de la Profra. Ma.
de Lourdes Aguifiaga, Representante
del Sector Educativo

Instituto de Educacion del Estado de
Aguascalientes

Dra. Ma. Guadalupe Marquez Algara,
Persona Experta

Universidad Auténoma de
Aguascalientes

C. Ramon Flores Valenzuela

Activista

C. Cain Torres Duron,
Representante de Sociedad Civil

Confia en mi Si Puedo, A.C.

C. Francisco Javier Juarez Lépez,
Representante de Sociedad Civil

Asociacion Hidrocalida de Esclerosis
Multiple, A.C.
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019

fueron 29.

El total de orientaciones y asesorias brindadas del 1° de enero de 2018 al 31 de

diciembre de 2019 fueron nueve, cabe destacar que este registro dio inicio el 21 de
octubre de 2019**.

CONCEPTO 2018 2019 | TOTAL
Numero de quejas presentadas por
: . 13 11 24
personas con discapacidad.
Numero de quejas presentadas en
: : . 2 3 5
materia de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias o
; : . 7 7
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en o 2

materia de discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

Derechos de las Personas con Discapacidad.

Seguridad Juridica.
Libertad Personal.

Integridad y seguridad personales.
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Educacion.

Derechos Culturales.

Igualdad ante la Ley.

No Discriminacion.

Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 NnO se emitieron

Recomendaciones en materia de Discapacidad.

Il. PROMOCION

El MIM Aguascalientes efectué 113 actividades para la capacitacién, promocion,
estudio y divulgacion en materia de los derechos humanos de las PCD, realizados

en los afos 2018 y 2019. La informacion se presenta en la siguiente tabla:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 TOTAL
Platica 27 86 113
TOTAL 27 86 113

Los eventos de promocion realizados fueron sobre el tema de “Discriminacion:
Inclusion y no discriminacion a las personas con discapacidad”, y se hizo énfasis en

los derechos de las PCD.
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lll. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de los derechos de las personas
con discapacidad, para los afios 2018 y 2019, el MIM Aguascalientes repartio
material enviado por la CNDH, el cual fue entregado en las diferentes actividades

de promocion. Los titulos del material de difusion se muestran en la siguiente tabla:

TiTULO FORMATO

Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad y su Mecanismo de Vigilancia (CNDH). Cartilla
Direccion General de Atencién a la Discapacidad Triptico
(CNDH). P
Cinco Acciones para crear una sociedad incluyente ,
(CNDH), Cartilla
La Convencidn sobre los Derechos de las Personas Folleto

con Discapacidad y su Protocolo Facultativo (CNDH).

Convencién Interamericana para la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacién contra las Folleto
Personas con Discapacidad (CNDH).

Los principales derechos de las Personas con

Discapacidad (CNDH). Cartilla
Ley Federal para prevenir y eliminar la Discriminacion Libro

(CNDH).

Ley General para la Inclusion de las Personas con Folleto

Discapacidad y su Reglamento (CNDH).
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IV. FOTOGRAFIAS

Instalacion del MIM Aguascalientes, en la Comision de Derechos Humanos de Aguascalientes, el dia 25 de
septiembre de 2019. Aparecen en la imagen, de izquierda a derecha: Lic. Elizabeth Guinea Rivera,
Coordinadora de Educacion de la CDHEA; Mtra.Yessica Janet Pérez Carredn; Mtro. J Asuncion Gutiérrez
Padilla, Presidente de la CDHEA; Dr. José Alfredo Mufioz Delgado, Secretario General de la CDHEA; Lic. Dorika
Belén Landin Olivares; Coordinadora de Comunicacion de la CDHEA y Mtra. Lucia Alba Reyes Visitadora
General de la CDHEA.

29



Instalacion del Comité Técnico de Consulta del MIM Aguascalientes en la Comision de Derechos Humanos de
Aguascalientes el dia 1° de diciembre de 2019. Aparecen en la imagen de izquierda a derecha: el Dr. José Alfredo
Mufioz Delgado, Secretario General de la CDHEA; Mtro. J Asuncién Gutiérrez Padilla, Presidente de la CDHEA,;
Dra. Guadalupe Marquez Algara integrante experta del MIM Aguascalientes; C. Ramén Flores Valenzuela; Cain
Torres Durdn, representante de Confia en mi Si Puedo, A.C.; Vicky Lucero Zepeda Almendares representante de
la Asociacion Hidrocalida de Esclerosis Multiple; y Francisco Javier Aguila Rivas; Representante del sector
educativo.
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Mecanismo Estatal de Supervision de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
MES BAJA CALIFORNIA
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En cumplimiento al mandato del articulo 33.2 de la Convencion sobre los Derechos

de las Personas con Discapacidad (CDPD), el 1° de junio de 2015, la Comision

Estatal de los Derechos Humanos de Baja California (CEDHBC) se asume como

Mecanismo Estatal de Supervision de la CDPD, realizando su trabajo en tres ejes:

proteccion, promocion y supervision.

Después de emitir tres exhortos al Congreso del Estado, en agosto de 2017 se

asigno una partida presupuestal para contratar a personas con discapacidad para

trabajar en el Mecanismo en mencion.

El Mecanismo Estatal de Supervision de la Convencidn sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad en Baja California (MES Baja California), se instal6 el

1° de junio de 2015.

Las personas asignadas para el funcionamiento del MES Baja California son:

NOMBRE

FUNCION DENTRO DEL
MES BAJA CALIFORNIA

Licda. Paulina Guadalupe
Jiménez Ochoa

Coordinadora

Lic. Melchor de la Rocha

Promocion

Licda. Lorena Rosas Chavez

Promocién y Supervision

C. Karen Moreno Pena

Administracion
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El MES Baja California sesion6 en tres ocasiones durante el periodo de 2018 — 2019

en las fechas que a continuacion se detallan:

e Sesidn de trabajo — 11 de enero de 2018

e Sesion de trabajo — 17 de agosto de 2018

e Sesion de trabajo — 7 de noviembre de 2018
El MES Baja California cuenta con un Observatorio Estatal de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, integrado el 28 de marzo de 2017.

El Observatorio Estatal estd conformado por representantes de la Academia,
Organizaciones Sociales, Colegios y Barras de Profesionistas de los cincos
municipios del Estado. Previo a cada sesion se envia una Convocatoria a quienes
forman parte del Observatorio, y quien lo desea puede inscribirse para participar en
las sesiones sin que exista un plazo establecido que delimite su participacion.
Durante el periodo de 2018 — 2019, el Observatorio Estatal llevé a cabo cuatro

sesiones de trabajo.

e Sesion de trabajo — 6 de junio de 2018

e Sesion de trabajo — 5 de julio de 2018

e Sesion de trabajo — 8 de noviembre de 2018

e Sesion de trabajo — 16 de febrero de 2019
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de

diciembre de 2019 fueron 218.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de

2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 138.

en materia de discapacidad.

CONCEPTO 2018 2019 TOTAL
Numero de quejas presentadas por
personas con discapacidad y en materia 91 127 218
de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias
brindadas a personas con discapacidad y 57 81 138

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia del 1° de enero de

2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

A la Seguridad Juridica.

Trato Digno.

Igualdad

Proteccioén de la Salud.

Educacion
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Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emitid6 una

Recomendacién en materia de Discapacidad.

e Recomendacién General 3/2019, dirigida a los titulares de los poderes

ejecutivos estatal y municipales del Estado de Baja California, sobre la proteccion

de la salud mental.*

Il. PROMOCION

El MES Baja California llevd a cabo 384 actividades de promocion realizadas

durante los anos de 2018 y 2019. La informacion se presenta en las siguientes

tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 TOTAL
Conferencia 5 8 13
Platica 41 101 142
Taller 97 129 226
Foro 2 1 3
TOTAL 145 239 384

4 https://www.derechoshumanosbc.org/sites/default/filessRECO%20GRAL %2003-19.pdf
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NOMBRE DEL EVENTO

Derechos sexuales y reproductivos de las PCD.

Derechos Humanos de las PCD.

Accesibilidad y Derechos Humanos.

Discapacidad dirigida a nifias, nifios y adolescentes.

Turismo Inclusivo.

Trato Digno y Derechos de las PCD.

Derechos de las PCD al acceso a los Servicios de Salud.

El derecho a la educacion inclusiva y de calidad.

Capacitacion y Concientizacion de las PCD.

El Derecho a la Igualdad y a la no Discriminacion.

El Derecho de las PCD al acceso a la Justicia.
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Adicionalmente se destacan los siguientes foros, promoviendo los derechos
sexuales y derechos reproductivos de las personas con discapacidad, ademas de

los derechos de las mujeres con discapacidad.

FOROS FECHA

Derechos Sexuales y Reproductivos de 11 de septiembre de 2018
las Personas con Discapacidad.

Derechos Sexuales y Reproductivos de 14 de septiembre de 2018
las Personas con Discapacidad.

Derechos de las Mujeres con 26 de marzo de 2019
Discapacidad.

Encuentro Estatal de Mujeres en Tijuana. | 26, 27 'y 28 de marzo de 2019

ll. SUPERVISION

En el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019, se realiz6 el
Informe Alternativo que fue enviado al Comité de Derechos Humanos de Naciones
Unidas. En dicho informe se observo la falta de concientizacién de la sociedad y de
la armonizacion legislativa integral con perspectiva de derechos humanos, asi como
un bajo cumplimiento de la aplicacion de las ya existentes, lo cual tiene
consecuencias en las personas con discapacidad en el pleno goce y ejercicio de

sus derechos humanos.
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IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios
2018 y 2019, el MES Baja California muestra la distribucion de los siguientes

materiales:

TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 | TOTAL

Aspectos basicos de Derechos

Humanos (CEDHBC). Folleto

El Derecho a la No Discriminacion Folleto

(CONAPRED).

Mecanismo sobre los Derechos de _r
Biptico

las PCD (CEDHBC). 2,285 16,934 | 9,219

La Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad Folleto
y su Protocolo Facultativo (CNDH).

Cinco Acciones para Crear una

Sociedad Incluyente (CNDH). Cartilla
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Asimismo, el MES Baja California publicé diversos boletines de promocion de los
derechos de las personas con discapacidad, entre los que se encuentran los

siguientes:

e “Imparte CEDHBC platica sobre derechos humanos a familiares de
estudiantes con discapacidad”, publicado el 1° de noviembre de 2018.°

e “Participa experto internacional en sesion del Observatorio de Derechos de
Personas con Discapacidad”, publicado el 9 de noviembre de 2018.5

e “Personas con discapacidad deben ejercer sus derechos sexuales y
reproductivos en igualdad de condiciones: CEDHBC”, publicado el 16 de
septiembre de 2018.7

e “Realiza CEDHBC acciones de educacion para transversalizar los derechos
de las personas con discapacidad en la juventud”, publicado el 22 de agosto
de 2018.8

e “Realizan Foro sobre Migracion y Discapacidad”, publicado el 30 de agosto
de 2018.9

e “Invitan al Foro Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con
Discapacidad”, publicado el 6 de septiembre de 2018.10

e “Realizan CEDHBC, FIO y GIZ Conversatorio sobre Derechos de las
Personas con Discapacidad”, publicado el 6 de junio de 2018.""

5 http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/imparte-cedhbc-pl%C3%A1tica-sobre-derechos-humanos-
familiares-de-estudiantes-con-discapacidad

6 http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/participa-experto-internacional-en-sesi%C3%B3n-del-
observatorio-de-derechos-de-personas-con-disc

7 http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/personas-con-discapacidad-deben-ejercer-sus-derechos-
sexuales-y-reproductivos-en-igualdad-d

8 http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/realiza-cedhbc-acciones-de-educaci%C3%B3n-para-
transversalizar-los-derechos-de-las-personas-con-

9 http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/realizan-foro-sobre-migraci%C3%B3n-y-discapacidad

10 http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/invitan-al-foro-derechos-sexuales-y-reproductivos-de-las-
personas-con-discapacidad

" http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/realizan-cedhbc-fio-y-giz-conversatorio-sobre-derechos-de-las-
personas-con-discapacidad
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http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/participa-experto-internacional-en-sesi%C3%B3n-del-observatorio-de-derechos-de-personas-con-disc
http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/personas-con-discapacidad-deben-ejercer-sus-derechos-sexuales-y-reproductivos-en-igualdad-d
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http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/realiza-cedhbc-acciones-de-educaci%C3%B3n-para-transversalizar-los-derechos-de-las-personas-con-
http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/realizan-foro-sobre-migraci%C3%B3n-y-discapacidad
http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/invitan-al-foro-derechos-sexuales-y-reproductivos-de-las-personas-con-discapacidad
http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/invitan-al-foro-derechos-sexuales-y-reproductivos-de-las-personas-con-discapacidad
http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/realizan-cedhbc-fio-y-giz-conversatorio-sobre-derechos-de-las-personas-con-discapacidad
http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/realizan-cedhbc-fio-y-giz-conversatorio-sobre-derechos-de-las-personas-con-discapacidad

e “Participa Experta Internacional en Observatorio de los Derechos de las
Personas con Discapacidad”, publicado el 9 de junio de 2018."2

e “CEDHBC y DIF Ensenada realizaran estrategia de inclusién para personas
con discapacidad en el transporte”, publicado el 15 de junio de 2018."3

e “Realizan Encuentro Estatal de Mujeres con Discapacidad”, publicado el 29
de marzo de 2019.

e “Invitan al foro Derechos de las Mujeres con Discapacidad”, publicado el 22
de marzo de 2019."®

Ademas, a traveés de sus redes sociales, principalmente Facebook, realizaron 100
publicaciones a fin de promover el respeto de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, asi como las acciones que el MES Baja California

realizé en 2018 y 2019 a favor de este sector de la poblacion.

12 http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/participa-experta-internacional-en-observatorio-de-los-
derechos-de-las-personas-con-discapa

'3 http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/cedhbc-y-dif-ensenada-realizar%C3%A1n-estrategia-de-
inclusi%C3%B3n-para-personas-con-discapacidad-en-

14 http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/realizan-encuentro-estatal-de-mujeres-con-discapacidad
15 http://www.derechoshumanosbc.org/noticias/invitan-al-foro-derechos-de-las-mujeres-con-discapacidad
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V. FOTOGRAFIAS

Foro Derechos de las Mujeres con Discapacidad, el dia 26 de marzo de 2019 en CANACO, Tijuana. En la
imagen se encuentran la Lic. Melba Adriana Olvera, a la fecha Presidenta de la CEDHBC, la C.P. Ma. Dolores
Rivera, a la fecha Presidenta del DIF Municipal, Tijuana, la Lic. Paulina Guadalupe Jiménez Ochoa,
Coordinadora del MES Baja California y representantes de Organizaciones Sociales del Estado de Baja

California.

Aparece en la imagen la Lic. Paulina Guadalupe Jiménez Ochoa, Coordinadora del MES Baja California en la
capacitacion a trabajadoras y trabajadores agricolas de San Quintin sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el dia 13 de junio de 2018 en las Instalaciones de la Empresa Agricola San Vicente Camalu.
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Sesion del Observatorio Estatal de los Derechos de las Personas con Discapacidad, el dia 6 de junio de 2018
en la Universidad IBERO Campus Tijuana. En la mesa de presidium se encuentran de izquierda a derecha:
Silvia Quan Chang, Internacional Disability (Alianza Internacional de Discapacidad), Lic. Miguel Angel Mora
Marrufo, a la fecha Secretario Ejecutivo de la CEDHBC y la Lic. Paulina Guadalupe Jiménez Ochoa,
Coordinadora del MES Baja California.

Capacitacion dirigida a personal docente en la ciudad de Tecate, Baja California, con el tema Educacion
Inclusiva en el marco de los Derechos Humanos, el dia 16 de noviembre de 2018. Aparece en la imagen la Lic.
Paulina Guadalupe Jiménez Ochoa, Coordinadora del MES Baja California.
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COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

Mecanismo Independiente del Monitoreo de la Convencién
de Personas con Discapacidad, de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos de Baja California Sur.
MIMBCS

43



La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Baja California Sur (CEDHBCS)
tiene por objeto la proteccion, defensa, estudio, promociéon y difusion de los
derechos humanos en el Estado. En este sentido y dando cumplimiento con lo
anteriormente plasmado, se ha trabajado en la implementacién y funcionamiento
del Mecanismo Independiente de Monitoreo de la Convencién de Personas con
Discapacidad, de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja California
Sur. Se potencializaron las capacitaciones a servidores publicos, estudiantes vy
publico en general en materia de derechos humanos de las personas con
discapacidad, creando una esfera de concientizacion y reconocimiento de los
derechos humanos de todas las personas, velando en todo momento por la inclusion

y el derecho a la no discriminacion.

El Mecanismo Independiente del Monitoreo de la Convencion de Personas con
Discapacidad, de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja California
Sur (MIMBCS) se instalo el 12 de mayo del 2017.

A partir del 16 de junio de 2020, las personas asignadas para el funcionamiento del
MIMBCS son:

FUNCION DENTRO

NOMERE DEL MIMBCS

Lic. Elias Manuel Camargo Cardenas Presidente

Licda. Carla Amayran Amador Armas Encargada de Supervision

Licda. Anna Mayela Beltran Gonzales Encargada de Promocién

Mtro. Carlos Eduardo Vergara Monroy Encargado de Proteccion
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El MIMBCS sesioné en dos ocasiones en los afios de 2018 y 2019.

El MIMBCS cuenta con el Comité Técnico de Consulta, integrado el 13 de abril de
2018. Durante el periodo 2018- 2019 el MIMBCS llevo a cabo dos sesiones de

trabajo.

e Sesion de trabajo — 21 de agosto de 2019

e Sesion de trabajo — 24 de octubre de 2019

Los integrantes del Comité Técnico de Consulta, a partir del 21 de agosto de 2019,

son los siguientes:

INTEGRANTE

ORGANIZACION SOCIAL

Cardenas

Lic. Elias Manuel Camargo

Presidente del MIMBCS y
Presidente de la CEDH

Colomo

Dra. Maria Elena Lerma

Directora del Centro de
Rehabilitacion e Inclusién
Infantil, Teleton.

C. Roberto Maitre Pérez

Presidente de Ciegos y
Débiles Visuales Unidos, A.C.

C. Francisco Diaz Zuhiga

Red para la Inclusion Social de
las Personas con
Discapacidad en BCS, A.C.
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de

diciembre de 2019 fueron 19.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de

2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron cuatro.

materia de discapacidad.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL

Numero de quejas presentadas por
personas con discapacidad.
Numero de quejas presentadas en materia

. ) 17 2 19
de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias 1 1 2
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en 1 1 2

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

Violacion a los Derechos de las NNA.

Violacion al Derecho a la Igualdad y al Trato Digno.

Violacién a los Derechos de las Personas con algun tipo de Discapacidad.

Violacién al Derecho de la Infancia a que se Proteja su Integridad.
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e Violacion al Derecho a la Educacion.

e Violacién a los Derechos de las Personas Mayores.

e Violacién al Derecho a la Legalidad y a la Seguridad Juridica.

e Acciones Contra la Administracion de Justicia.

Durante el 1° de enero del 2018 al 31 de diciembre de 2019 NO se emitieron

Recomendaciones en materia de Discapacidad.

Il. PROMOCION

ElI MIMBCS llevé a cabo 11 actividades de promocidn realizadas durante los afnos

2018 y 2019. La informacidn se presenta en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 TOTAL
Capacitacion 1 1
Conferencia 2 3 5
Coorganizacién de Foro 1 1
Participacion en Foro 1 1
Platica 1 1
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Promocion de curso 1 1

Stand 1 1

Total 3 8 11

Capacitacion en materia de Derechos Humanos de Grupos en
Situacion de Vulnerabilidad.

Conferencia Presencial “Ponte en mi lugar mas no en mi espacio”.

Conferencia: “Grupos en situacion de vulnerabilidad y Derechos
Humanos”.

Conferencia: “Derechos Humanos de [las Personas con
Discapacidad”.

Conferencia: “Las personas con discapacidad”.

Coorganizacion del Foro Universitario 2019 con el tema "Movilidad
para personas con discapacidad motriz".

Participacion en el 1er Foro "Viviendo la Discapacidad”.
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NOMBRE DEL EVENTO

Platica: "Derechos Humanos y Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad”.

Promocién del curso en linea: "Personas con discapacidad:
transformando barreras en oportunidades” de la CNDH.

Stand informativo en la 4ta jornada de inclusién social.

ll. FOTOGRAFIAS

El dia 21 de agosto de 2019, en las Instalaciones de la CEDHBCS, se llevo a cabo una reunién de trabajo con
motivo de los trabajos del MIMBCS. En la imagen aparecen: el Presidente de la CEDHBCS, Lic. Elias Manuel
Camargo Cardenas, el Titular del Area de Discapacidad de la CNDH el Lic. Joaquin Alva Ruiz-Cabanas, la
encargada de supervision del MIMBCS la psicéloga Anna Mayela Beltran Gonzalez y como encargado de
promocion del MIMBCS el Mtro. Carlos Eduardo Vergara Monroy.
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El dia 24 de octubre de 2019, se llevd a cabo la Sesion del Comité Técnico de Consulta Ciudadano y del
MIMBCS, donde se abordo el tema de los derechos humanos de las personas con discapacidad. En la imagen
aparecen, el Lic. Elias Manuel Camargo Cardenas, Presidente de la CEDHBCS; en representacion de la Doctora
Maria Elena Lerma Colomo, la Doctora Liliana Chacén Alcaraz, Directora Médica del Teleton; el C. Roberto
Mitre Pérez, Presidente de Ciegos y Débiles Visuales Unidos, A.C.; el C. Francisco Diaz Zufiga, Red para la
inclusion social de las personas con discapacidad en BCS, A.C.; la Psic. Anna Mayela Beltran Gonzalez,
entonces Titular de Atencion a Victimas a Violaciones a Derechos Humanos y encargada de supervision del
MIMBCS; el Mtro. Carlos Eduardo Vergara Monroy, entonces Secretario Ejecutivo de la CEDHBCS y encargado
de promocion del MIMBCS.
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Mecanismo Independiente de Monitoreo del Estado de
Campeche, de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

MIMEC
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La Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche (CODHECAM),
contribuye a la visibilizaciéon de las condiciones particulares y estructurales que
viven las personas con discapacidad, mediante actividades de monitoreo de la
aplicacion del instrumento internacional de la materia que realiza a través de su
Mecanismo Independiente de Monitoreo del Estado de Campeche, con el objeto de
estimular conciencias sobre las problematicas identificadas, generar propuestas e
impulsar la construccién de un entorno de mayor democratizacion, cuyo eje principal

es la dignidad de las personas.

De esta forma, el Mecanismo Independiente de Monitoreo del Estado de Campeche,
constituye una herramienta que facilita el conocimiento y comprensién de los
factores que repercuten en el respeto y garantia de los derechos fundamentales de
este colectivo, con miras a generar insumos técnicos, factibles de ser aprovechados
por las autoridades y organismo de la sociedad, en el desarrollo de actividades
legislativas, la planificacion de estrategias, el disefio de politicas publicas y la
administracion de recursos, por lo que constituye un compromiso del

Ombudsperson fortalecer y consolidar su actuacion.

El Mecanismo Independiente de Monitoreo del Estado de Campeche, de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (MIMEC) se
instal6 el 10 de octubre de 2017.

Las personas asignadas para el funcionamiento del MIMEC son:

FUNCION DENTRO

NOMBRE DEL MIMEC

Lic. Juan Antonio Renedo Dorantes Presidente
Mtra. Ligia Nicthe-Ha Rodriguez Mejia Secretaria Técnica
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NOMBRE

FUNCION DENTRO
DEL MIMEC

Mtro. Luis Alejandro Amado Pérez

Vocal de Proteccion

Mtro. Victor Manuel Castillo Gonzalez

Vocal de Estudio, Capacitacion,
Promocion y Divulgacion

Mtro. Gerardo Enrique Palma Mufoz

Vocal de Seguimiento de
Recomendaciones

El MIMEC cuenta con el Comité Técnico de Consulta, integrado el 10 de octubre de
2017. Cabe mencionar que el MIMEC y el Comité Técnico de Consulta sesionan de

manera conjunta. Durante el periodo 2018-2019, se llevd a cabo una sesion de

trabajo el dia 19 de diciembre de 2019.

Las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta del MIMEC son los siguientes:

INTEGRANTE

ASOCIACION CIVIL /| EXPERTA

Mtra. Alba Luceli Matu Pacheco

Experta en Discapacidad y Derechos
Humanos, Profesora e Investigadora de
Tiempo Completo, adscrita a la Facultad

de Enfermeria, especificamente a la

Licenciatura en Fisioterapia.

C. Gregorio Arteaga Medina

Representante de Vamos Juntos
Integrémonos por Campeche, A.C.

Arq. Karla Gelisle Sanchez Sosa

Representante de la Asociacion
Mexicana de Personas con
Discapacidad, A.C.
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INTEGRANTE

ASOCIACION CIVIL / EXPERTA

C. José Antonio Escalante Alonzo

Representante de la Asociacion de
Sordo-Mudos de Campeche, A.C.

I. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de

diciembre de 2019 fueron 20.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 31.

CONCEPTO

2018 | 2019 | TOTAL

personas con discapacidad.

Numero de quejas presentadas por 9 5 1

materia de discapacidad.

Numero de quejas presentadas en 8 1 9

Numero de orientaciones y asesorias 9 4 13
brindadas a personas con discapacidad.

materia de discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias en 13 5 18

El derecho presuntamente vulnerado con mayor frecuencia en el periodo del 1° de

enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fue el de No Discriminacion.
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Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019, NO se emitieron

Recomendaciones en materia de Discapacidad.

Il. PROMOCION

El Instituto de Estudios en Derechos Humanos (INEDH), Organo Académico de la
CODHECAM efectud, a través del Programa de Promocion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, que ejecuta la Coordinacién de Capacitacion y
Divulgacion, 52 eventos para la capacitacion, promocion, estudio y divulgacion en
materia de los derechos humanos de las personas con discapacidad, realizados en

los afios de 2018 y 2019. La informacion se presenta en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 TOTAL
Conferencia 10 16 26
Platica 14 2 16
Taller 1 3 4
Mesa Redonda/Dialogo 1 1 2
Mdédulo Maestria 1 1
Panel 1 1
Foro 2 2
TOTAL 27 25 52
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NOMBRE DEL EVENTO

Una Nueva Vision a Favor de las Personas con Discapacidad.

Los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

Los Derechos Humanos y la Discriminacion.

Los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad y Adultos Mayores.

Derecho a la Inclusion y No Discriminacion de las Personas con Discapacidad.

Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad.

Discapacidad y Derecho a la No Discriminacion.

El Derecho a la Accesibilidad.

Etica y Calidad en la atencién a las Personas con Discapacidad.

Obligaciones de las y los Servidores Publicos en Materia de Discapacidad.

Trato Adecuado hacia las Personas con Discapacidad.

Derechos Humanos y Democracia, Bases para el Desarrollo de Quienes Integran

Grupos en Situacion de Vulnerabilidad.

El Uso de las Tecnologias como Garantia para la Accesibilidad de quienes

integran grupos socialmente vulnerables: Personas con Discapacidad.
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NOMBRE DEL EVENTO

Inclusién Laboral, Educacion y Salud de las Personas con Discapacidad.

El Papel de las y los Servidores Publicos en materia de los Derechos Humanos y
Discapacidad.

Empoderamiento de las Personas con Discapacidad.

Etica y Calidad en la atencién a Personas con Discapacidad.

ll. SUPERVISION

Durante el periodo de 2018 a 2019, se llevaron a cabo las siguientes acciones de

supervision:

¢ Monitoreo de las acciones realizadas por el Instituto Electoral del Estado
de Campeche, sobre la participacion politica de las personas con
discapacidad en las elecciones federales y estatales realizadas en el afo
20186,

e Analisis cuantitativo y cualitativo en materia de armonizacion legislativa de la
Ley de Salud; Ley de Proteccién Civil, Prevenciéon y Desastres; Ley de
Asistencia Social; Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes; Ley
de Igualdad entre Mujeres y Hombres; y la Ley de Protecciéon de Adultos

Mayores, con relacién a la CDPD.

e Armonizacién Legislativa del Cédigo Penal del Estado de Campeche.

16 Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche, 2° Informe de Actividades 2017-2018,
http://codhecam.org.mx/files/Informe-CODHECAM%202017-2018.pdf p.111
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a) Armonizacion Legislativa

Con fundamento en los articulos 46, fraccion V de la Constitucion Politica del Estado

de Campeche; 6, fraccion VI, y 14, fraccion Xl, de la ley que larige, y 72 de la Ley

Organica del Poder Legislativo del Estado, la CODHECAM presento la iniciativa

para reformar el articulo 169 del Cédigo Penal del Estado de Campeche, relativo al

delito de abuso sexual:

Reforma de ley

Fecha de
presentacion

Estatus y evidencias

Iniciativa en materia de derechos
de nifas, nifos, adolescentes y
personas con discapacidad,
victimas de delitos sexuales, para
derogar la fraccién V; reformar el
parrafo segundo; y adicionar los
parrafos tercero, cuarto y quinto
del articulo 169 del Cddigo Penal
del Estado de Campeche, en
vigor.

30 de abril de
2019

eIniciativa presentada al H.
Congreso del Estado de
Campeche.

eDictamen de la Diputacién
Permanente del Poder
Legislativo, del expediente
numero 182/LXI11/04/2019,
de fecha 30 de septiembre
de 2019.

eDecreto No. 80, publicado

en el Periddico Oficial del
Estado de Campeche, de
fecha 5 de noviembre de
2019.

«Cddigo Penal del Estado
de Campeche, publicado el
10 de diciembre de 2019.
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IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios
2018 y 2019, el MIMEC muestra la distribucidén de las publicaciones en la siguiente
tabla:

TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 | TOTAL

Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad y su Folleto 250 250
Reglamento (CNDH).

La Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad Folleto 250 250
y su Protocolo Facultativo (CNDH).

Los Principales Derechos de las
Personas con Discapacidad Cartilla 128 122 250
(CNDH).

Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y
su Mecanismo de Vigilancia
(CNDH).

Cartilla 100 13 113

Derechos Humanos de |las
Personas con Discapacidad Triptico 150 150
(CNDH).

Los Principales Derechos de las

Personas con Discapacidad Triptico 500 500
(CNDH).
TOTAL 728 785 1513
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En diciembre de 2019, el MIMEC llevé a cabo la Campafia de Difusion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad "Por un Campeche sin Barreras”'”,
mediante la cual se difundieron publicaciones en las redes sociales oficiales y en la
pagina web del Organismo Estatal para concientizar a la poblacién en general, sobre
los derechos de las personas con discapacidad. Dicha Campafa tuvo un alcance
en 113,951 personas, y se contaron 40,244 interacciones de quienes reaccionaron
compartiéndolas y comentandolas. Cabe mencionar que se adhirieron 50 asociados
de instituciones estatales, municipales, académicas, organismos autonomos, Yy

organizaciones de la sociedad civil.

V. FOTOGRAFIAS

Primera Sesion Ordinaria del MIMEC, el 10 de octubre de 2017, realizada en las instalaciones del Instituto de
Estudios en Derechos Humanos, Organo Académico de la CODHECAM. En la imagen aparecen: el Lic. Juan
Antonio Renedo Dorantes, Presidente del MIMEC y de la CODHECAM, le acompafan: la Mtra. Ligia N.
Rodriguez Mejia, Secretaria Técnica; el Lic. Raul Valdez Cruz, representante del Programa de Atencion a los
derechos de las Personas con Discapacidad de la CNDH, las Vocalias y el Comité Técnico de Consulta del
MIMEC.

17 http://codhecam.org.mx/?p=2570.
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Primera Sesién Ordinaria del MIMEC, el 10 de octubre de 2017, realizada en las instalaciones del Instituto de
Estudios en Derechos Humanos, Organo Académico de la CODHECAM. En la imagen aparecen de izquierda
a derecha, de pie: el Lic. Luis Alejandro Amado Pérez, el C. José Antonio Escalante Alonzo, el Lic. Juan Antonio
Renedo Dorantes, el Lic. Raul Valdez Cruz, la Licda. Ligia Nicthe-Ha Rodriguez Mejia, la Mtra. Alba Luceli Matu
Pacheco, el Lic. Victor Manuel Castillo Gonzalez, y el Lic. Alejandro Ramén Medina Pifa; al frente: el C. Gregorio
Arteaga Medina y la Arg. Karla Gelisle Sanchez Sosa.

Durante la Primera Sesion del MIMEC, realizada el dia 10 de octubre de 2017, en las instalaciones del Instituto
de Estudios en Derechos Humanos, Organo Académico de la CODHECAM. Se tomé protesta al Comité Técnico
de Consulta, aparecen en la imagen de derecha a izquierda: la Mtra. Alba Luceli Matd Pacheco, Experta en
Discapacidad y Derechos Humanos, la Arq. Karla Gelisle Sdnchez Sosa, el C. Gregorio Arteaga Medina y el C.
José Antonio Escalante Alonzo, representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado.
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Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Chiapas.

MIMCH
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La Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chiapas (CEDH Chiapas) es un
organismo publico autbnomo, con personalidad juridica y patrimonio propio que
tiene como mandato constitucional la proteccién, defensa, observancia, promocion,
estudio y divulgacion de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion

Mexicana, las leyes que de ella emanan y los tratados internacionales.

Con el objetivo de contribuir a la salvaguarda de los derechos humanos de las
personas con discapacidad y de conformar un espacio que priorice la toma de
conciencia y la adopcién de medidas para dar lugar a contextos inclusivos, la CEDH
Chiapas suscribio el convenio para la creaciéon del Mecanismo Independiente de
Monitoreo Nacional de la Convencidén sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad.

El Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Chiapas (MIMCH) se instal6 el 4
de octubre de 2018.

El MIMCH cuenta con el Comité Técnico de Consulta. La integracién de dicho
Comité y la primera sesién de trabajo del MIMCH se llevo a cabo el 30 de octubre
de 2018. Es importante mencionar que el MIMCH y el Comité Técnico de Consulta
estan integrados por las mismas personas. A continuaciéon, se enuncian las

personas que conforman los mismos:

FUNCION DENTRO DEL MIMCH /

INTEGRANTE ACADEMIA / ORGANIZACION SOCIAL

Lic. Juan José Zepeda Bermudez

. Presidente del MIMCH
Presidente

Encargado de seguimiento y enlace con
las Organizaciones Sociales, vinculaciéon
con Organismos Publicos y Privados

Lic. Gonzalo Lépez Nandayapa
Secretario Ejecutivo
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INTEGRANTE

FUNCION DENTRO DEL MIMCH /
ACADEMIA / ORGANIZACION SOCIAL

Mtra. Catalina Torreblanca Garcia
Directora de Quejas, Orientacion y
Gestorias

Encargada de Proteccion

Licda. Graciela Guadalupe Velasco
Cordero

Directora de Seguimiento de
Recomendaciones y Atencion a Victimas
de Violaciones a Derechos Humanos y
Grupos Vulnerables

Encargada de Supervisiéon

Dr. Antonio H. Paniagua Alvarez

Comité Técnico de Consulta /
Coordinador del Doctorado de Derechos
Humanos de la Facultad de Derecho de

la UNACH

Licda. Susana Carolina Brafas

Comité Técnico de Consulta / Centro de
Rehabilitacion e Inclusion Infantil Teletdon
Chiapas

Lic. Jesus Rasgado Calderon

Comité Técnico de Consulta /
Representante legal de Organizaciones
de la Sociedad Civil Chiapaneca para la

Inclusién Social (ORCHIS)

C. Alfredo Martinez Espinoza

Comité Técnico de Consulta / Asociacion
Chiapaneca de Deportes sobre Silla de
Rueda (ACHDSSIR)

C. Xoéchitl Uc Guillén

Comité Técnico de Consulta /
Representante de la Asociacién por la
Deficiencia Auditiva y Sordera (ADAS)
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FUNCION DENTRO DEL MIMCH /
LIS L= ACADEMIA / ORGANIZACION SOCIAL
Comite Técnico de Consulta /
Sra. Gloria Gutiérrez Garcia Representante de Angeles de Amor,
A.C.
Comité Técnico de Consulta /
Licda. Karla Adalgissa Arreaga Avi Representante de Unidos Pro-Down
I. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 34.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 29.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL
Numero de quejas presentadas por
) . 2 6 8
personas con discapacidad.
Numero de quejas presentadas en materia
) X 11 15 26
de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias
X . : 7 8 15
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en
: ) . 8 6 14
materia de discapacidad.
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Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

¢ Amenazas e intimidacion.

e Suspension de derechos.

e Prestacién indebida de servicio publico.

e Negativa, restriccidn u obstaculizacion para impartir educacion especial.

e Discriminacion

o Obstaculizacion, restriccion, desconocimiento o injerencias arbitrarias en el

interés superior de la nifia o del nifo.

o Obstaculizacion, restriccion o vulnerabilidad.

o Obstaculizaciéon, negacion o injerencias arbitrarias en el derecho al trabajo.

e Hostigamiento laboral.

o Obstaculizacion, restriccion, injerencias arbitrarias o negativa de los

derechos de las personas con discapacidad.

e Omision de la autoridad en su vida privada, familia, domicilio, posesiones o

correspondencia, por parte de otros particulares.

e Obstaculizacion u omision de observar la ley o normatividad psicolégica de

la nina o del nino.
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Imposibilidad o limitacion para que las personas con discapacidad accedan y
puedan desplazarse libremente en inmuebles publicos, medios de transporte

y demas entorno fisico.

Imposibilidad o limitacion a acceder a las comunicaciones, tecnologias,
informacion o a cualquier otro ambito de la sociedad, sin discriminacion

alguna.

En el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emitieron dos

Recomendaciones en materia de Discapacidad.

Recomendacion No. CEDH/02/2018-R sobre las violaciones a los derechos
humanos a la libertad y seguridad personal, a la libertad de transito y
residencia, a no ser desplazado forzadamente, a la propiedad, al derecho de
las victimas a la asistencia humanitaria y a las medidas de ayuda inmediata,
a un nivel de vida adecuado, a la alimentacion, vivienda o alojamiento, a la
educacion, a la salud, al trabajo, como consecuencia del desplazamiento
forzado interno del que fueron objeto en la rancheria Jerusalén, municipio de

Teopisca, Chiapas.'®

Recomendacion No. CEDH/05/2019-R sobre la violacién al principio del
interés superior de la nifiez y las violaciones a los derechos humanos a la
igualdad y no discriminaciéon; a la educacion inclusiva y de calidad por

razones de discapacidad, y a la privacidad.'®

18 https://www.cedh-chiapas.org/Recomendaciones/2018/CEDH-02-2018-R.pdf
19 https://www.cedh-chiapas.org/Recomendaciones/2019/CEDH-05-2019-R.pdf
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Il. PROMOCION

ElI MIMCH llevé a cabo 269 actividades de promocidn realizadas durante los afnos

2018 y 2019. La informacion se presenta en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 TOTAL
Capacitacion 6 1 7
Taller 1 1
Foro 1 1

Modulo de difusion y promocion

. 260 260
con intérprete.

TOTAL 6 263 269

NOMBRE DEL EVENTO

Capacitacion: Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad.

Capacitacion: Derechos Humanos y la Inclusion en las areas
educativas y laborales.

Capacitacion: Lengua de Senhas Mexicana.

Capacitacion: Derechos Humanos y la adecuacion de espacios y
transporte publico.
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NOMBRE DEL EVENTO

Capacitacion: Derechos Humanos y Democracia.

adolescentes.

Capacitacion: Derechos Humanos de las nifias, nifios y

ll. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios

2018 y 2019, el MIMCH muestra la distribucion de las publicaciones en la siguiente

tabla:
TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 | TOTAL
Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su Cartilla 25 25 50
Mecanismo de Vigilancia (CNDH).
Situacion juridica de las Personas
con Discapacidad Psicosocial en los Folleto 45 45 90
Centros Penitenciarios (CNDH).
La Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad Folleto 40 40 80
y su Protocolo Facultativo (CNDH).
TOTAL 110 110 220
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IV. FOTOGRAFIAS

El Comité Técnico del MIMCH, en su Primera Sesion, el dia 30 de octubre de 2018, en las instalaciones de la
CEDH Chiapas. En la imagen aparecen: Rafael Anibal Cordero Guillén, Alfredo Ruanova Ortega, Catalina
Torreblanca Garcia, Antonio E. Paniagua Alvarez, Tania Guadalupe Martinez Forsland, Claudia Ruiz Coutifio,
Juan José Zepeda Bermudez, Sandra Uc Guillén, Susana Carolina Brafas, Francisco de Jesus Zenteno
Martinez, Xochitl Yadira Uc Guillén, Graciela Guadalupe Velasco Cordero, Alfredo Martinez Espinoza, Joaquin
Alva Ruiz-Cabafias y Jesus Rasgado Calderon.

Primera Sesién del MIMCH el dia 30 de octubre de 2018 en las instalaciones de la CEDH Chiapas. En la foto
aparecen de izquierda a derecha: el Lic. Juan José Zepeda Bermudez, la Dip. Tania Guadalupe Martinez
Forsland y la Licda. X&chitl Yadira Uc Guillén.
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Primera Sesion del MIMCH, el dia 30 de octubre de 2018 en las instalaciones de la CEDH Chiapas. En la foto
aparecen de izquierda a derecha: Dr. Antonio H. Paniagua Alvarez, Dip. Tania Guadalupe Martinez Forsland,
Lic. Juan José Zepeda Bermudez, Lic. Joaquin Alva Ruiz-Cabafias y la Licda. Susana Carolina Brafias.

Primera Sesion del MIMCH, el dia 30 de octubre de 2018 en las instalaciones de la CEDH Chiapas. En la foto
aparecen de izquierda a derecha: la Mtra. Catalina Torreblanca Garcia, Lic. Juan José Zepeda Bermudez, Dip.
Tania Guadalupe Martinez Forsland y el Lic. Joaquin Alva Ruiz-Cabafias.
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El Lic. Ivan Molina brindando una capacitacion de Lenguaje de Sefias Mexicana dirigida al personal de la
CEDH como una actividad inicial del MIMCH. Dicha actividad se llevo a cabo el dia durante el mes de
septiembre del 2019 en las instalaciones de la CEDH Chiapas.
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Mecanismo Independiente de Monitoreo de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
del Estado de Chihuahua.

MIMECH
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La Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua (CEDH Chihuahua),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33, numeral 2, de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, instal6 en diciembre de 2016
el Mecanismo Independiente de Monitoreo, cuyo objetivo es desarrollar acciones de
coordinacion para salvaguardar los derechos de las personas con discapacidad en

la entidad y promover el respeto de su dignidad inherente.

Una vez aprobados los lineamientos de operacion del Comité Técnico de Consulta
del Mecanismo se diseflara un programa de trabajo sustentado en los ejes de
proteccion, promocidn y supervision de los derechos de las personas con
discapacidad; el objetivo del Mecanismo sera emitir observaciones generales que
redunden en un mejor cumplimiento de las obligaciones convencionales para el
Estado de Chihuahua.

El Mecanismo Independiente de Monitoreo de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad del Estado de Chihuahua (MIMECH) se instal6 el 1°
de diciembre de 2016.

Las personas asignadas para el funcionamiento del MIMECH son:

NOMBRE FUNCION DENTRO DEL
MIMECH
Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya Presidente
Lic. Jair Jesus Araiza Galarza Secretario Técnico Ejecutivo

El MIMECH no sesioné en ninguna ocasion en los afios 2018 — 2019. La unica

sesion que llevé a cabo fue para su instalacion el 1° de diciembre del 2016.
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El MIMECH cuenta con el Comité Técnico de Consulta, instalado el 5 de junio de

2018. El Comité Técnico de Consulta del MIMECH sesion® en seis ocasiones

durante los afnos 2018—-2019:

e Sesion de trabajo — 8 de agosto 2018

e Sesién de trabajo — 8 de octubre 2018

Sesion de trabajo — 5 de junio 2018

e Sesién de trabajo — 30 de noviembre 2018

e Sesién de trabajo — 10 de octubre 2019

e Sesidn de trabajo — 17 de diciembre 2019

Las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta del MIMECH son los

siguientes:

INTEGRANTE

ORGANIZACION SOCIAL /
INSTITUCION

Loya

Mtro. Néstor Manuel Armendariz

Presidente del MIMECH

Lic. Jair Jesus Araiza Galarza

Secretario Ejecutivo del
MIMECH

C.P. Nancy Gonzalez Escarcega

Esperanza para el Autismo,
IAP

C. Sara Pérez Monsalvo

Representante de Porque
todos somos iguales, todos
somos diferentes, A.C.

Licda. Graciela Méndez
Covarrubias

Distrofia Muscular Duchenne
Becker, A.C.
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INTEGRANTE

ORGANIZACION SOCIAL /
INSTITUCION

C. Gustavo Alonso Rivera
Martinez

Ruedas para la Humanidad,
IBP

Licda. Rosa Alba Rodriguez
Realvazquez

Instituto Down de Chihuahua,
A.C.

Profr. Manuel Trueva Martinez

Promotoria Social de Personas
con Discapacidad, A.C.

C. Cristina Trevifo

Asesora del MIMECH

C. Maria Eugenia Falomir

Direccion de Grupos
Vulnerables de la Secretaria
de Desarrollo Social 20

C.Yolanda Erives Contreras

Centro de Rehabilitacion y
Educacion Especial DIF
Estatal®’

20 Es importante mencionar que esta instancia no ha sido convocada nuevamente desde el cambio de
administracion.
21 Es importante mencionar que esta instancia no ha sido convocada nuevamente desde el cambio de
administracion.



. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 16.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 265.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL

Numero de quejas presentadas por personas
con discapacidad.

Numero de quejas presentadas en materia de 2

discapacidad. 6 8
NQmero de orientaciongs y .asesorl'as 240 20 260
brindadas a personas con discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias en 5 5

materia de discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

Derecho a la Educacion.

Derecho a la Igualdad.

Derechos de Grupos en situacion de Vulnerabilidad.
Derecho a la Legalidad y Seguridad Juridica.
Derecho a la Proteccion de la Salud.

Derecho de Peticion.
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Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emitid6 una

recomendacion en materia de los derechos de las personas con discapacidad.

e Recomendacion No. 89/2018, dirigida al Tribunal Superior de Justicia,

Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Educacion y Deporte y a la

Presidencia Municipal de Chihuahua, emitida en el ejercicio 2018.%2

Il. PROMOCION

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, institucién que

encabeza el MIMECH, llevé a cabo 91 actividades de promocioén realizadas en los

afos 2018 y 2019. La informacion se desglosa en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 TOTAL
Feria 1 1 2
Mesa de trabajo 52 52
Reunion de trabajo 1 8 9
Platica 2 2
Capacitacion 6 6
Sesién Ordinaria 4 4
Simposio 1 1

22 http://www.cedhchihuahua.org.mx/portal/Recomendaciones/2018/rec-89.pdf

78


http://www.cedhchihuahua.org.mx/portal/Recomendaciones/2018/rec-89.pdf

Semana de Inclusién 1 1 2
Evento deportivo 2 2
Stand Informativo 2 2
Foro 1 1
Jornada Cultural 2 2
Show infantil 2 2
Parlamento 1 1
Difusion de Parlamento 1 1
Informe 1 1
Evento de premiacion 1 1
TOTAL 3 88 91

Armonizacién Legislativa en cuanto a la CDPD.
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NOMBRE DEL EVENTO

Derechos de las Nifias y los Nifios.

Autismo e Inclusion.

Inclusion y Discapacidad.

Trato Adecuado a las Personas con Discapacidad.

Nifas, Niflos y Adolescentes, Indigenas, Migrantes, Menonitas y
con Discapacidad.

Discapacidad y Derechos Humanos.

Proyectos Productivos para Personas con Discapacidad.

Reglamento de la Ley para Personas con Discapacidad.

Accesibilidad y Disefio Universal.

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

Proyectos Productivos y Laborales para el Desarrollo de las
Personas con Discapacidad.

Accesibilidad y Movilidad para las Personas con Discapacidad.

Planes de trabajo 2020.
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Ill. DIFUSION

Para los afios 2018 y 2019, el MIMECH, encabezado por la CEDH Chihuahua,

distribuyd los siguientes materiales de difusion en materia de discapacidad.

con discapacidad y su protocolo
facultativo (CEDH Chihuahua).

TiTULO FORMATO 2018 2019
Convencidn Interamericana para la
Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacién contra las Folleto
Personas con Discapacidad
(CNDH).
Los derechos humanos de las
personas con discapacidad | Mini folleto
auditiva (CEDH Chihuahua).
Los derechos humanos de las
personas con enfermedades | Mini folleto
mentales (CEDH Chihuahua).
No se cuenta | No se cuenta
con un con un

Normas uniformes sobre la registro de registro de
igualdad de oportunidades para las Cuademillo distribucion distribucion
personas con discapacidad (CEDH de materiales | de materiales
Chihuahua).
Derechos humanos de |las
personas con discapacidad fisica | Mini folleto
(CEDH Chihuahua).
Cinco acciones para crear una Cartilla
sociedad incluyente (CNDH).
Derechos humanos de los reclusos

Folleto
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TiTULO

FORMATO

2018

2019

Los derechos de las personas con
discapacidad intelectual (CEDH
Chihuahua).

Mini folleto

El derecho a la lengua de sefas:
educacion  bilingue para las
personas sordas (CEDH
Chihuahua).

Mini folleto

Tratando bien, hablando bien.
Términos, conceptos y
normatividad basica acerca de la
discapacidad (CEDH Chihuahua).

Folleto

Derechos de las Personas con
Discapacidad (CNDH).

Cartilla

+ 3000

Derechos de las Personas con
Condicion del Espectro Autista
(CEDH Chihuahua).

Triptico

300

Todas las Personas con
Discapacidad deben gozar de
todos los Derechos Humanos y
todas las libertades fundamentales
(CEDH Chihuahua).

Mini folleto

+500

La Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad
y su Protocolo Facultativo (CNDH).

Folleto

+700

TOTAL

4500 aprox.
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En este rubro, la CEDH Chihuahua informé que, del material de difusion disponible
en 2018, 11 materiales fueron elaborados por la CNDH, 3 por la CEDH Chihuahua
y 1 por la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México; sin embargo,
refireron que no cuentan con un registro de distribucion de dichos

materiales. Respecto al 2019 se distribuyeron aproximadamente 4500 ejemplares.

Cabe mencionar, en el afio 2019, este organismo lanzé la Campana “Somos
Sociedad Civil'’>3, dentro de la cual se destaca el video de Promotoria Social de
Personas con Discapacidad A.C., haciendo alusién a la Inclusion Laboral de
Personas con Discapacidad, contando con 1600 reproducciones hasta mayo de
2020.

IV. FOTOGRAFIAS

Toma de protesta del Comité Técnico de Consulta del MIMECH, integrado el 05 de junio de 2018. Estuvieron
presentes: Lic. José Luis Armendariz Gonzalez entonces Presidente de la CEDH Chihuahua, Sara Pérez
Monsalvo, Manuel Trueva Martinez, Rosa Alba Rodriguez Realyvazquez, Gustavo Alonso Rivera Martinez,
Yolanda Erives Contreras, Nancy Gonzélez Escéarcega, Cristina Trevifio Olivas, Maria Eugenia Falomir y
Graciela Méndez Covarrubias.

23 https://www.facebook.com/SomosSociedadCivil/
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Reunion del Comité Técnico de Consulta, celebrada el 08 de agosto de 2018, en la que estuvo presente el
Director General del Programa de Atencion a los Derechos de las Personas con Discapacidad de la CNDH
abordando temas de relevancia como lo es, la Armonizacion Legislativa. Estuvieron presentes: Lic. José Luis
Armendariz Gonzalez entonces Presidente de la CEDH Chihuahua, Lic. Joaquin Alva Ruiz-Cabafas de la
CNDH, Luis Enrique Rodallegas Chavez entonces Titular del Departamento de Capacitacion de la CEDH
Chihuahua, las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta del MIMECH, Sara Pérez Monsalvo, Maria
Eugenia Falomir, Manuel Trueva Martinez, Gustavo Alonso Rivera Martinez y Nancy Gonzalez Escarcega.

Reunién del Comité Técnico de Consulta del MIMECH, celebrada el 10 de octubre de 2019, en la que se
realizaron comentarios generales respecto al funcionamiento del Comité y sobre la importancia de elaborar un
programa de trabajo enfocado en las acciones de promocion, proteccion y supervision. Estuvieron presentes:
Lic. Jair Jesus Araiza Galarza, las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta del MIMECH, Adriana
Castro Ruiz, Sara Pérez Monsalvo acompafada de su hija Susana Rodarte Pérez y Manuel Trueva Martinez.
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Agenda sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
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El 12 de julio de 2019 fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el
decreto expedido por la | Legislatura del Congreso de la Ciudad de México que
abroga la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y expide la
Ley Organica de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, con
la finalidad de armonizar la normatividad de este organismo publico autbnomo con
la Constitucion Politica de la Ciudad de México. En el mismo sentido, el 23 de
octubre de 2019 se publicé el Acuerdo A/13/2019 del Consejo de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, por el que se aprueba el Reglamento
Interno de este organismo, que tiene por objeto regular su estructura, atribuciones

y funcionamiento.

De acuerdo con lo anterior, segun la normatividad vigente de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM), en el articulo 58 relativo a
las atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Promocion y Agendas en Derechos

Humanos del Reglamento Interno, se sefala la siguiente atribucion:

VI. Coadyuvar con el Mecanismo Independiente de Monitoreo
Nacional de la Convencioén sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; y elaborar y ejecutar un programa especializado en el
seguimiento y proteccion de los derechos y libertades fundamentales
de las personas con discapacidad, en términos del articulo 15 de la
Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con

Discapacidad.

En este sentido, esta CDHCM para realizar las funciones de garantia, defensa,
proteccion y promocion de los derechos de las personas con discapacidad, cuenta
con una Subdireccion de area que da seguimiento a la Agenda por los Derechos de
las Personas con Discapacidad, asimismo, en atencion al articulo 44 de su Ley
Organica cuenta con cinco Visitadurias Generales, siendo la Cuarta Visitaduria
General, la especializada en violaciones graves a derechos humanos y grupos de
atencion prioritaria, ademas de otras areas del organismo que colaboran en la

atencion que se brinda.

86



Las personas asignadas para la promocion y defensa de los derechos de las

personas con discapacidad en la CDHCM, son las siguientes:

Nashieli Ramirez Hernandez
Presidenta de la CDHCM

PROMOCION

DEFENSA

Brisa Maya Solis
Ventura

Directora Ejecutiva
de Promocion y
Agendas en
Derechos Humanos

Ruth Zenteno
Lopez

Cuarta Visitadora
General

Rocio Angélica
Quintana Rivera

Directora de
Agendas en
Derechos Humanos

Nuriney Mendoza
Aguilar

Directora General
de Quejas y
Atencién Integral

Marcela Tarano
Vazquez Mellado

Subdirectora de
Agenda por los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad

Karla Elena
Mendoza Guzman

Intérprete de Lengua
de Sefas Mexicana
(LSM)

Daniela Vite
Hernandez

Intérprete de LSM
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 1417.

El total de servicios de defensa, prevencion y proteccion brindados a personas con
discapacidad en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019
fueron 2293.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL

Numero de quejas presentadas por personas

con discapacidad. 464 | 330 | 794

Numero de quejas presentadas en materia

de discapacidad. 251 372 | 623

Numero de servicios de defensa y prevencion
brindados a personas con discapacidad enla | 647 751 1398
Direccidon General de Quejas y Orientacion.

Numero de servicios de proteccion brindados
a personas con discapacidad en la Direccion | 530 365 895
General de Quejas y Orientacion.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

e Proteccion de las Personas con Discapacidad.

e Seguridad Juridica.

e Integridad Personal.

. Salud

e Derechos de las Personas Privadas de su Libertad.
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Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emitid6 una

Recomendacion en materia de Discapacidad.

« Recomendacién 12/2019, Caso Tortura y Discapacidad Psicosocial en
Centros Penitenciarios de la Ciudad de México. Autoridad Responsable,

Subsecretaria de Sistema Penitenciario de la Ciudad de México.?*

Il. PROMOCION

La CDHCM llevé a cabo 93 acciones de promocion en materia de derechos de
personas con discapacidad, realizados en los afios 2018 y 2019, con los temas que

se presentan en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 TOTAL
Reunion 27 23 50
Encuentro 3 3 6
Taller 2 1 3
Entrevista 1 30 31
Imparticidn de clase 2 1 3
TOTAL 35 58 93

24 CDHCM, Recomendacion 12/2019, Disponible en:
https://directorio.cdhdf.org.mx/pdf/recos/Reco_12_19 VP/Reco_12_2019.pdf
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NOMBRE DEL EVENTO

Taller de lectura facil impartido por Lectura Facil México, con la finalidad de
elaborar una version en lenguaje sencillo del Informe Tematico Derecho a la
vida independiente e inclusion en la comunidad de las personas con
discapacidad en la Ciudad de México (2019).

Entrevistas a personas con discapacidad migrantes en el Estadio Jesus
Martinez Palillo durante el Exodo Migrante (2019).

Seminario Hacia la transformacién del sistema de salud mental en México
(2018).

Taller La Constitucion Politica de la Ciudad de México y los derechos de las
personas con discapacidad (2018).

Octava feria de los derechos de las personas con discapacidad (2018).

XIV y XV Diplomado sobre el derecho a la no discriminacién.
Clase discriminacion y discapacidad psicosocial e intelectual (2018 y 2019).

Foro Migracion y Discapacidad: una mirada desde la interseccionalidad (2018).

Adicionalmente se incluyo la tematica de derechos humanos de las personas con
discapacidad en la “Jornada por los derechos de las personas LGBTTTIQA+.
Promoviendo la diversidad en la diversidad’; en el Foro “Agenda pendiente a 30
anos de la adopcién de la Convencion sobre los Derechos de las Nifias y Nifios”; y
en el Foro La gestion integral de riesgos desde una perspectiva de Derechos

Humanos.
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Ill. SUPERVISION

¢ Informe Tematico Derecho a la vida independiente e inclusiéon en la

comunidad de las personas con discapacidad en la Ciudad de México.

Durante el 2019 se realizaron los trabajos para la integracién del Informe Tematico
Derecho a la Vida Independiente e Inclusion en la Comunidad de las Personas con
Discapacidad en la Ciudad de México 2°, el cual se imprimié en 2019 y se presento
el 25 de febrero de 2020. Asimismo, se realizé la version en lenguaje sencillo 26 del
Informe Tematico, la cual se trabajo a través de talleres y capacitacidon en materia
de lectura facil. De forma complementaria a los informes, se publicé el numero 4 de
la Revista de Derechos Humanos Ciudad Defensora: El derecho a la vida

independiente de las personas con discapacidad ?’.

El Informe Tematico se integré con el objetivo de aportar informacion atil sobre la
situacion de los derechos humanos de las personas con discapacidad, en
especifico, el derecho a la vida independiente e inclusion en la comunidad,
contenido en el articulo 19 de la CDPD. Lo anterior con la finalidad de aportar
insumos para que las instituciones disefien politicas publicas focalizadas y

garantizando la consulta con este grupo de atencion prioritaria.

Para la elaboracion del Informe, se disefid una metodologia de trabajo participativa
que atiende el contenido del articulo 4°, numeral 3, de la CDPD, relativo al derecho
a la consulta de las personas con discapacidad en todo aquello que les afecte. En
ese sentido, se realizaron audiencias de consulta, entrevistas y una encuesta. La

fortaleza del documento esta centrada en los testimonios documentados,

25 Disponible para consulta en:

https://cdhcm.org.mx/wp-
content/uploads/2020/02/Informe_Tematico_Vida_independiente_personas_con_discapacidad.pdf

26 Disponible para consulta en:
https://piensadh.cdhdf.org.mx/images/publicaciones/Informe_especial/2019_Informe_vida_independiente_ls.p
df

27 Disponible para consulta en:
https://piensadh.cdhdf.org.mx/index.php/ciudad-defensora/2020/el-derecho-a-la-vida-independiente-de-las-
personas-con-discapacidad
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analizados y sistematizados de las personas, para escuchar sus voces ante la
ausencia de acciones gubernamentales encaminadas a que gocen del derecho a la

vida independiente y la inclusion en sus comunidades.

Adicionalmente, la CDHCM, realizé también otras acciones de supervisién y

promocion de los derechos de las personas con discapacidad:

e Amicus Curiae sobre capacidad juridica, presentado ante la Primera Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN), encargada de resolver
un asunto en el que se reviso la constitucionalidad de una resolucion que

afecta directamente a una mujer adulta con discapacidad (2019)%.

e Comunicado con relacién a la Determinacién de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en relacién al Amparo 714/2017 contra la Ley General
para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicion de Espectro

Autista y la Ley General de Educacion (2018)%°.

e Accidon de Inconstitucionalidad, Ley para la Atencién Integral de las

Personas con Sindrome de Down en la Ciudad de México (2018)3°,

28 Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2019/02/cdhdf-presenta-ante-scjn-amicus-curiae-sobre-
los-derechos-de-personas-con-discapacidad/

29 Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2018/10/comunicado-sobre-la-determinacion-de-la-
suprema-corte-de-justicia-de-la-nacion-en-relacion-al-amparo-714-2017-contra-la-ley-general-para-la-
atencion-y-proteccion-a-personas-con-la-condicion-de-espectr/

30 Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/accion-de-inconstitucionalidad-ley-para-la-atencion-
integral-de-las-personas-con-sindrome-de-down-en-la-cdmx/
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IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios

2018 y 2019, la CDHCM muestra la distribucién de las publicaciones en la siguiente

tabla:
TiTULO FORMATO | 2018 2019 | TOTAL
Grupos de Atencion Prioritaria.3! Folleto 40 40
TOTAL 40 40

Asimismo, la CDHCM publicé diversos boletines de promocién de los derechos de

las personas con discapacidad, entre los que se encuentran los siguientes:

e La CDHDF se suma al llamado de “No dejar a nadie atras”, en el marco del
Dia Mundial del Sindrome de Down (2019).3?

e Derecho al deporte, elemento clave para la inclusion y participacion de las

personas con discapacidad (2019).33

e CDHCM reconoce la importancia del primer dictamen en contra del estado
mexicano emitido por el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2019).34

31 Disponible para consulta en: https://piensadh.cdhdf.org.mx/index.php/material-divulgacion-2019/grupos-de-
atencion-prioritaria

32 Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2019/03/la-cdhdf-se-suma-al-llamado-de-no-dejar-a-
nadie-atras-en-el-marco-del-dia-mundial-del-sindrome-de-down/

33 Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2019/09/derecho-al-deporte-elemento-clave-para-la-
inclusion-y-participacion-de-las-personas-con-discapacidad/

34 Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2019/10/cdhcm-reconoce-la-importancia-del-primer-
dictamen-en-contra-del-estado-mexicano-emitido-por-el-comite-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-
discapacidad/
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e Es necesario consultar a las personas con discapacidad, para garantizar su

derecho a la movilidad en el Reglamento de Transito (2019).3%

e En el modelo de educacion inclusiva no hay cabida para la exclusion de

nifias, nifios y adolescentes con alguna discapacidad (2019).36

e La educacion inclusiva incorporara medidas especificas, ajustes razonables
y obligaciones de accesibilidad para la efectiva igualdad de oportunidades
(2019).%7

e Las personas con discapacidad también gozan de un estandar especial de

proteccion de su derecho a la consulta y participacion (2019).38

e Boletin en el marco del Dia Internacional de las Lenguas de Sefias, en
coordinaciéon con el Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural de
México (2018).3°

e A través de la prevencion y un enfoque de derechos humanos, la salud

mental debe ser una prioridad (2018).4°

e CDHDF considera indispensable incluir preguntas sobre discapacidad en el
Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI (2018).4

35 Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2019/04/es-necesario-consultar-a-las-personas-con-
discapacidad-para-garantizar-su-derecho-a-la-movilidad-en-el-reglamento-de-transito/

3 Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2019/06/en-el-modelo-de-educacion-inclusiva-no-hay-
cabida-para-la-exclusion-de-ninas-ninos-y-adolescentes-con-alguna-discapacidad/

87 Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2019/04/la-educacion-inclusiva-debe-garantizar-
accesibilidad-medidas-especificas-y-ajustes-razonables-para-asegurar-la-igualdad-de-oportunidades-de-
personas-con-discapacidad/

38 Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2019/03/las-personas-con-discapacidad-tambien-gozan-
de-un-estandar-especial-de-proteccion-de-su-derecho-a-la-consulta-y-participacion/

39 Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2018/09/dia-internacional-de-las-lenguas-de-senas/

40 Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2018/10/a-traves-de-la-prevencion-y-un-enfoque-de-
derechos-humanos-la-salud-mental-debe-ser-una-prioridad/

41 Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2018/04/cdhdf-considera-indispensable-incluir-preguntas-
sobre-discapacidad-en-el-censo-de-poblacion-y-vivienda-2020-del-inegi/
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V. FOTOGRAFIAS

Audiencia de personas adultas con discapacidad. Proceso de consulta para la integracion del Informe
Tematico Derecho a la Vida Independiente e Inclusion en la Comunidad de las Personas con Discapacidad
en la Ciudad de México. Julio, 2019, CDHCM. En la foto se observa a las personas con discapacidad
participantes en la audiencia y a personas servidoras publicas de la CDHCM.

Seminario Hacia la transformacién del sistema de salud mental en México. Septiembre, 2018. Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México. Juan Carlos Arjona Estévez, entonces Cuarto Visitador General
en la CDHCM; Maria Sirvent Bravo Ahuja, Coordinadora Institucional en Documenta A.C.; Nashieli Ramirez
Hernandez, presidenta de la CDHCM; Carlos Rios Espinosa, Human Rights Watch; Jesus Pefia, Representante
adjunto del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos en México.
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Octava feria de los derechos de las personas con discapacidad. Diciembre, 2018. Comisién de Derechos
Humanos de la Ciudad de México. Grupo de danza de la Asociacion Mexicana de Danza Terapéutica, A.C.
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Mecanismo Independiente de Monitoreo de los Derechos
de las Personas con Discapacidad en el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

MIME COAHUILA
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La Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza
(CDHEC) ha sido uno de los organismos precursores en el trabajo constante de
respeto y garantia de los derechos humanos de las personas con discapacidad. El
organismo autonomo se ocupd de crear un area especifica de atencion en la
Direccion de Inclusion desde el afio 2012, buscando hacer visible al colectivo ante
las instituciones publicas estatales encargadas de elaborar politicas publicas.
Actualmente la labor se ha venido reforzando desde el afio 2016 con el trabajo
interinstitucional entre la Comisién Estatal y Nacional, asi como la coordinacién

interna del Mecanismo de Monitoreo Estatal dirigida por el area indicada.

El Mecanismo Independiente de Monitoreo de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en el Estado de Coahuila de Zaragoza (MIME Coahuila), se instalo el
17 de octubre de 2018.

La persona asignada para el funcionamiento del MIME Coahuila es el Ing. Erasmo
Ramos Gil. EI MIME Coahuila cuenta con el Comité Técnico Consultivo, instalado
el 17 de octubre de 2018. Es importante mencionar que el MIME Coahuila y el
Comité Técnico Consultivo llevan a cabo sus sesiones de trabajo en conjunto.

Durante el periodo 2018 — 2019 se llevaron a cabo tres sesiones de trabajo:

e Sesion de trabajo — 5 de junio de 2018

e Sesion de trabajo — 17 de octubre de 2018

o Sesion de trabajo — 9 de abril de 2019
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Las y los integrantes del Comité Técnico Consultivo del MIME Coahuila son los

siguientes:
ASOCIACION CIVIL /
INTEGRANTE ACADEMICA
Licda. Maria Cristina Arriaga ILAL, Instituto Lagunero de la
Garibay Audicion y el Lenguaje, A.C.

Licda. Maria del Refugio Gutiérrez

, APAC Helen Keller, A.C.
Garcia

GRUPERDIS, Grupo de Personas

C. Juan Manuel Jiménez Soto con Discapacidad, A.C.

Centro Cultural Lily y Edilberto

Licda. Vianey Alejandra Rico Cortez Montemayor SEGUI, A.C.

Emmanuel en Pro de Nifios
Ing. Jesus Manuel Puga Figueroa Autistas, A.C.

CINVESTAYV, Centro de
Investigacion de Estudios
Avanzados

Dra. Nadia Vanessa Garcia
Hernandez
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 131.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 232.

CONCEPTO 2018 2019 | TOTAL

Numero de quejas presentadas por o1 19 40
personas con discapacidad.

Numero de quejas presentadas en materia

de discapacidad. 95 36 91

Numero de orientaciones y asesorias
. . . 46 24 70
brindadas a personas con discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias en

materia de discapacidad. 137 25 162

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

Accesibilidad al Transporte (tramites para la obtencion de placas especiales).
Vida civil y politica (negacion de emision de credencial INE para personas
con discapacidad intelectual).

Educacion Inclusiva.

Accesibilidad fisica a edificios publicos.
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Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emitieron 33

Recomendaciones en materia de Discapacidad. A continuacion, se desglosa una

tabla en la que se refiere el afio en que fue emitida, la instancia a la que se dirigié y

los municipios:

VOZ DE
VIOLACION

AUTORIDAD

MUNICIPIO

Visita de
inspeccién en
2018 materia de

inclusion y
accesibilidad

Sistema para el
Desarrollo Integral de
la Familia

Saltillo; Arteaga; Ramos
Arizpe; General Cepeda;
Torredn; Francisco |. Madero;
San Pedro de las Colonias;
Matamoros; Viesca,;
Zaragoza; Morelos; Hidalgo;
Guerrero; Nava; Villa Union;
Allende; Piedras Negras;
Cuatrociénegas; Castanos;
Frontera; San Buenaventura;
Monclova; Nadadores

Agencia del
Ministerio Publico

Ramos Arizpe; Arteaga;
General Cepeda

Instituto Electoral de Coahuila

Direccion de Pensiones y Beneficios Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Municipio de Torredn

Instituto de Pensiones del Estado de Torredn

Administracion Local de Asistencia Fiscal de Piedras

Negras

Fiscalia General del Estado en la Region Norte |
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N VOZ DE MUNICIPIO
ANO VIOLACION AUTORIDAD
Registro Publico de la Propiedad en Monclova
Administracion Local de Asistencia Fiscal de
Monclova
Il. PROMOCION

El MIME Coahuila llevé a cabo 127 eventos de promocién realizados durante los

afos 2018 y 2019. La informacién se desglosa en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 TOTAL
Conferencia 15 23 38
Platica 39 28 67
Taller 2 3 5
Entrevista de radio 4 5 9
Panel 3 1 4
Foro 2 2 4
TOTAL 65 62 127
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NOMBRE DEL EVENTO

Normas de trato hacia las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad en un marco de derechos humanos.

Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Mecanismo de monitoreo de la CDPD.

Educacion Inclusiva de las personas con discapacidad.

Inclusion laboral de las personas con discapacidad.

Accesibilidad fisica.

Capacidad juridica de las personas con discapacidad.

Derecho a la sexualidad de las personas con discapacidad.

Funciones de la Comision de Derechos Humanos de Coahuila (CDHEC).

Derechos de las personas con discapacidad intelectual, una mirada
desde Espana.

Derechos de las personas en condicion del espectro autista.

Inclusién y no discriminacion hacia personas con discapacidad.

Valores y asertividad en la garantia de los derechos humanos.
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NOMBRE DEL EVENTO

Accesibilidad Universal como derecho de las personas con discapacidad.

ll. SUPERVISION

Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019, no se desarroll6 ningun
informe, estudio, evaluacién o diagndstico; sin embargo, se reporté que durante el
afio 2018 el MIME Coahuila se encontraba elaborando acciones para el mapeo de

informacion en conjunto con el Comité Técnico Consultivo.

Se llevaron a cabo una serie de solicitudes de informacion a instituciones publicas
claves en el Estado, lanzando basicamente la pregunta: ;Cuales son las acciones,
planes, programas y politicas publicas para la proteccion de las personas con

discapacidad?

La mayoria de las Secretarias refirieron no ser competentes, indicando que la
Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social, asi como el Sistema de Desarrollo
Integral de la familia serian las instituciones indicadas. La Secretaria de Inclusioén y
Desarrollo Social informé sensibilizar a servidoras y servidores publicos estatales y
municipales en la obligacidbn de trato igualitario a todas las personas con

discapacidad para el pleno ejercicio de sus derechos.

Existe un procedimiento de queja para sancionar conductas discriminatorias. La
direccion para promover la igualdad y eliminar la discriminacién, adscrita a esta
Secretaria, reporté que se han impartido entre todo el personal talleres y cursos en
Derechos Humanos tendientes a incentivar la inclusion y el trato digno igualitario;
asi mismo, se han implementado acciones en materia de accesibilidad a las
instalaciones que atienden a las personas mayores y personas con discapacidad o
movilidad limitada, tales como la utilizacién del elevador, la instalacién de rampas

de acceso y designacién de cajones de estacionamiento.
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El Sistema DIF informd contar con centros de rehabilitacion, donde se proporcionan
servicios de prevencion, deteccion, diagnoéstico, tratamiento y diversas terapias para
personas con discapacidad buscando su plena inclusion en las mejores condiciones
posibles. Refirid tener el programa de atencion a la discapacidad, consistente en
apoyos econdémicos, platicas, talleres y conferencias, credencializacion, ayudas
funcionales, unidades de transporte y centros de atencioén al autismo y a personas

ciegas.

Por su parte, la Secretaria de Seguridad Publica report6 que sus elementos cuentan
con diferentes capacitaciones en el tema para poder atender con empatia a las
personas con discapacidad; la Secretaria de Economia cuenta en sus instalaciones
con sefalética, cajon para personas de talla baja, elevadores, cajones de
estacionamiento y capacitacion continua a su personal en la materia; la Secretaria
de Infraestructura se integro en los esfuerzos para la proyeccion y construccién de
la obra publica en cumplimiento con normativas Federales y Estatales; la Secretaria
del Trabajo reporto6 el programa “Abriendo Espacios” a través del servicio nacional

de empleo.

Por ultimo, la Secretaria de Educacion refiere el Programa para la Inclusion y la
Equidad Educativa, capacitaciones y actualizaciones a docentes, entrega de libros
e impresoras en braille y materiales didacticos para las y los alumnos en aulas
regulares, equipamiento especifico a las instituciones educativas y dispositivos de

apoyo para actividades de aprendizaje a estudiantes con discapacidad.
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IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios
2018 y 2019, el MIME Coahuila muestra la distribucion de las publicaciones en la

siguiente tabla:

TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 | TOTAL

Normas de trato a las personas con

discapacidad (CDHEC). Triptico | 5000 | 2000 | 7000

Lenguaje Inclusivo (CDHEC). Infografia | 2000 | 1500 3500

Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su Cartilla 300 150 450
Mecanismo de Vigilancia (CNDH).

La Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y Folleto 100 100 200
su Protocolo Facultativo (CNDH).

Ley Federal para prevenir y eliminar

la discriminacion (CNDH). Libro 100 50 150

Convencién Interamericana para la

e!lmma.c:lon”de todas las formas de Folleto 50 o5 75

discriminacion contra las personas

con discapacidad (CNDH).

TOTAL 7550 | 3825 | 11375
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V. FOTOGRAFIAS

Instalacion del MIME Coahuila el dia 17 de octubre de 2018, en las Oficinas Centrales de la CDHEC, Saltillo,
Coahuila. Aparecen en la imagen: Javier Roque, Maria José Rios, Cristina Arriaga, Xavier Diez de Urdanivia,
Claudio Montoya, Erasmo Ramos, Juan Manuel Jimenez, Maria de Lourdes Valencia, Maria del Refugio

Gutiérrez y Vianey Rico.

Primera reunion del MIME Coahuila el dia 9 de abril de 2019 en las Oficinas Centrales de la CDHEC, Saltillo,
Coahuila. Aparecen en la imagen: Maria José Rios, Xavier Diez de Urdanivia, Claudio Montoya, Erasmo Ramos,
Juan Manuel Jimenez, Maria de Lourdes Valencia, Maria del Refugio Gutiérrez, Vianey Rico y Jesus Manuel

Puga.
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Mecanismo Independiente de Monitoreo del Estado de
Colima, sobre la Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

MIME COLIMA
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La Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima (CDHE Colima), es un
Organismo que tiene como objeto la observancia, promocion, proteccion, estudio y
divulgacién de los derechos humanos, se distingue por ser garante de los mismos
de todas las personas en la entidad, difundiendo con ello una cultura de paz y
respeto en todos los ambitos de la sociedad colimense. Para dar cumplimiento a lo
anterior, se ha disefiado en el Programa Anual de Trabajo 2020, objetivos, metas y
acciones especificas que posicionen la perspectiva de los derechos humanos vy el
fortalecimiento del respeto irrestricto de los derechos de las personas con
discapacidad, y cuyos programas tendran la misidn de incorporar la inclusion
integral, transversal e interseccional, erradicando todo tipo de violencia y

discriminacion a este sector historicamente vulnerado.

El Mecanismo Independiente de Monitoreo del Estado de Colima, sobre la
Convencidn de los Derechos de las Personas con Discapacidad (MIME Colima) se
instal6 el 19 de junio de 2017.

Las personas asignadas para el funcionamiento del MIME Colima son:

INTEGRANTE FUNCION DENTRO DEL
MIME COLIMA
Mtro. Sabino Hermilo Flores Arias Presidente
Lic. Edder Pérez Reynaga Encargado de Supervision
Lic. Miguel Garibay Paniagua Encargado de Promocién
Lic. Pedro A. Mejia Chavez Encargado de Proteccion
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El MIME Colima sesiono en tres ocasiones durante los afos 2018 y 2019:

Sesion de trabajo — 29 de marzo de 2018
Sesion de trabajo — 27 de junio de 2018

Sesion de trabajo — 22 de febrero de 2019

El Comité Técnico de Consulta del MIME Colima se integro el 11 de diciembre de

2017. Durante los afos de 2018 y 2019, dicho Comité llevo a cabo nueve sesiones

de trabajo:

Sesion de trabajo — 29 de junio de 2018

Sesion de trabajo — 13 de julio de 2018

Sesion de trabajo — 17 de agosto de 2018

Sesion de trabajo — 14 de septiembre de 2018

Sesion de trabajo — 12 de octubre de 2018

Sesion de trabajo — 16 de noviembre de 2018

Sesion de trabajo — 27 de febrero de 2019

Sesion de trabajo — 17 de mayo de 2019

Sesion de trabajo — 28 de junio de 2019
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siguientes:

INTEGRANTE

ORGANIZACION SOCIAL /
INSTITUCION

C. Maria de Jesus Elisa Chavez
Martinez

Fundacion Mexicana de Autismo:
TATO

C. Silvia Arias Teja

Nosotros también contamos, |.A.P.

C. Arturo Lépez Molina

Limitados Fisicos de Colima.

Ing. Raul Josué Lizarraga Rivera

Caminemos juntos con amor, luz y
esperanza.

Lic. Martin Moreno Fernandez

Instituto Colimense de la
Discapacidad, INCODIS

Mtro. David E. Monroy Rodriguez

Secretaria de Bienestar,
Delegacion Colima

Arq. Enrique Uriel Rios Trujillo

Instituto Tecnoldgico de Colima

C. Zendn Juarez

Movimiento de Adultos Mayores y
con Discapacidad, A.C.

Dr. Roberto Duran

C.R.E.E. Colima

Las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta del MIME Colima son los
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 80.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 44.

CONCEPTO 2018 2019 | TOTAL
Numero de quejas pregentadas por 30 49 79
personas con discapacidad.
Numero de quejas presentadas en materia
: : 1 1

de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias

: : : 35 35
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en

: : . 9 9

materia de discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

Detencion ilegal.

¢ Violacion al derecho a la integridad y seguridad personal.

e Derecho a la legalidad.

e Derecho al trato digno.

e Derecho a la salud.

e Violacion a los derechos humanos de las nifas, nifios y adolescentes.
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Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emiti6 una

Recomendacién en materia de Discapacidad.

e Recomendacion con No. de Expediente CDHEC/176/2018, dirigida a la
Secretaria de Movilidad en el Estado de Colima. El Acto Reclamado sobre el

Derecho a la legalidad y el Derecho a un trato digno.

Il. PROMOCION

El MIME Colima llevo a cabo 34 eventos de promocion realizados en los afios de

2018 y 2019. La informacion se desglosa en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 | TOTAL
Reunién 6 3 9
Curso 2 1 3
Conferencia 2 1 3
Encuentro cultural 4 4
Taller 1 1
Charla / Platica 5 5
Seminario 9 9
TOTAL 10 24 34
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NOMBRE DEL EVENTO

Reunion de trabajo con el Comité Técnico de Consulta del MIMEC.

Curso — taller: “Mecanismo de Monitoreo de la Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad.”

Conferencia: “La Convencion de los derechos de las personas con discapacidad.”

Conferencia: “La resiliencia de las personas con discapacidad.”

Curso — taller: “Acceso a los derechos humanos de las personas con
discapacidad.”

Encuentro Nacional del Mecanismo Independiente de Monitoreo sobre la
Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Conferencia: Derechos Humanos y Discapacidad a personal del H. Ayuntamiento
de Colima.

Actuacion del Grupo DiscapacidArte: “Danza sobre silla de ruedas” en el marco
del Primer Encuentro Juvenil por los DDHH, y Cultura de Paz.

Taller los DDHH y Discapacidad, en el marco del 1er Encuentro Juvenil por los
DDHH y Cultura de Paz.

“También yo tengo derechos”, (persona ciega), en el marco del Primer Encuentro
Juvenil por los DDHH y Cultura de Paz.

“Ponte en mi lugar” (persona con Asperger), en el marco del Primer Encuentro por
los DDHH y Cultura de Paz.
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NOMBRE DEL EVENTO

“.Donde estoy yo?” (persona ciega), en el marco del Primer Encuentro Juvenil
por los DDHH y Cultura de Paz.

Charla: “La Discapacidad como Derecho Humano” a alumnas y alumnos de la
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Colima.

Primer Seminario: “Inclusion y Convivencia los DDHH de las Personas con
Discapacidad” con 9 modulos y con los siguientes temas:

I.  Conceptualizacién de la discapacidad.

II. Derechos humanos de las personas con discapacidad.

[ll. La diversidad e inclusion.

IV. La discapacidad y la sexualidad.

V. La discapacidad sensorial y los derechos humanos.

VI. La discapacidad intelectual, psiquica, y los derechos humanos.
VII. Arte, ocio y recreacion de la discapacidad.

VIII. Deporte y discapacidad.

IX. Inclusion laboral de las personas con discapacidad.

Charla sobre Discapacidad y los DDHH de las Personas Adultas Mayores, en el
marco del programa “Derechos Humanos FEST 2019, la fiesta de la dignidad y
libertad humana.”

115




lll. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios
2018 y 2019, el MIME Colima muestra la distribucién de las publicaciones en la

siguiente tabla:

TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 | TOTAL

Ley General para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad y su Folleto 200 400 600
Reglamento (CNDH).

La Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su Folleto 250 450 700
Protocolo Facultativo (CNDH).

Los Principales Derechos de las

Personas con Discapacidad(CNDH). Cartilla 500 750 | 1250

Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Cartilla 250 400 650
Mecanismo de Vigilancia (CNDH).

Derechos Humanos de las Personas con

Discapacidad (CNDH). Triptico 500 | 750 | 1250

Los Principales Derechos de las

Personas con Discapacidad (CNDH). Triptico 500 1000 | 1500

TOTAL 2200 | 3750 | 5950
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IV. FOTOGRAFIAS

Instalacion del MIME Colima y lanzamiento de la convocatoria para la instalacion Comité Técnico de Consulta
del MIME Colima. Aparecen en la imagen, de izquierda a derecha del presidium: Mtro. Francisco Jesus Pérez
Medina, entonces Director del INCODIS Colima, Lic. Joaquin Alva Ruiz-Cabafias, Titular del Programa de
Atencion a los Derechos de las Personas con Discapacidad de la CNDH; Mtro. Sabino Hermilo Flores Arias,
Presidente de la CDHE Colima y la Dra. Mayrén Polanco Gaitan, representando al DIF Estatal Colima. Evento
realizado en el auditorio del Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial, en Colima, Col. El dia 6 de
septiembre de 2017.

Aparece en la imagen el Mtro. Sabino Hermilo Flores Arias, Presidente de la CDHE Colima, presidiendo la
ceremonia de toma de protesta del cuerpo colegiado que conforma el Comité Técnico de Consulta del MIME
Colima en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Colima. EI Comité Técnico esta integrado por la Fundacion
Mexicana de Autismo: TATO, Nosotros también Contamos |.A.P.; Limitados Fisicos de Colima; Movimiento de
Adultos Mayores y con Discapacidad, A.C.; el Mtro. David Monroy Rodriguez; el Lic. Martin Moreno Fernandez,
el Ing. Raul Lizarraga Rivera, el Doc. Armando Duran Rubio y el Arq. Enrique Rios Trujillo. Colima, Col. El dia
11 de diciembre de 2017
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Mecanismo Estatal Independiente de Monitoreo de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en Durango.

MEIM DURANGO
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El Mecanismo Estatal Independiente de Monitoreo en Durango, nace con la finalidad
de darle cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 33 de la Convencidén sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en relacién a la constitucion de
mecanismos para la aplicacion de dicha Convencidn, asi como también al Convenio
General de Colaboracién firmado con la Comision Nacional de los Derechos
Humanos el 17 de junio de 2016 en la Asamblea General Ordinaria de la FMOPDH.
Cumpliendo con los compromisos que el Estado Mexicano ha asumido al sumarse
a la firma de Convenios y Tratados Internacionales en materia de Derechos

Humanos.

Para ello el pasado 15 de agosto de 2017 la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango (CEDH Durango) integré el Mecanismo Estatal Independiente
de Monitoreo de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en Durango (MEIM Durango) en respuesta al compromiso adquirido

por el Estado Mexicano al firmar y ratificar la CDPD el 30 de marzo de 2007.
El MEIM Durango se conforma de un Consejo, integrado por personas que laboran
en la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango, y un Comité Técnico de

Consulta integrado por organizaciones sociales.

Las personas asignadas para el funcionamiento del MEIM Durango son:

NOMBRE FUNCION DENTRO DEL MEIM DURANGO

Dr. Marco Antonio Glereca Diaz Presidente

Secretaria Ejecutiva y Coordinadora

Dra. Clotilde Vazquez Rodriguez General del MEIM Durango

Licda. Palmira Gonzalez Parra Auxiliar de la Coordinacion
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El Consejo Estatal sesion6 en dos ocasiones durante los afios 2018 y 2019.

El Comité Técnico y de Consulta del MEIM Durango se instal6 el 15 de agosto de

2017. En los afnos 2018 y 2019 dicho Comité llevé a cabo nueve sesiones de

trabajo, tres sesiones en el 2018 y seis en el 2019.

Las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta del MEIM Durango son los

siguientes:

INTEGRANTE

ASOCIACION CIVIL

C. Patricia Nava Romero

Asociacion de Padres de Personas con
Discapacidad Auditiva de Durango, A.C.

C. José Enrique Carrillo Juarez

Asociacion de Personas con Capacidades
Diferentes de Durango, A.C.

L.E.E. Arlina Correa Valles

Patronato Pro-Deficiente Mental, A.C.

C. Nora Karthe Escobedo

Red de Padres Activos por la
Discapacidad, A.C.

L.C.C. Abril Denisse Meraz
Hernandez

Centro de Estudios para Invidentes de
Durango, A.C.

Arg. Olga Cristina Garza Garcia

Mamas con Hijos Especiales, A.C.

C. Maria Luisa Goémez
Gonzalez

Instituto para el Desarrollo Humano vy el
Fomento Educativo, A.C.

C. Mireya Nevares Gonzalez

Centro de Relajacion y Bienestar Cirilo
Gonzalez, A.C.
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INTEGRANTE ASOCIACION CIVIL

C. Juan Salvador Gonzalez

. Sociedad Organizada en Movimiento, A.C.
Pimentel

Licda. Claudia Lorena

X X Casa Restauracion El Arca, A.C.
Hernandez Ramirez

I. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 81.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 41.

CONCEPTO 2018 2019 | TOTAL

Numero de quejas presentadas por personas
con discapacidad. **

N_umero Qe quejas presentadas en materia de 29 52 81
discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias
: . , 12 17 29
brindadas a personas con discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias en
: , . 3 9 12
materia de discapacidad.
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** En el area de Visitaduria, al presentarse la queja, no se diferencia las presentadas
por personas con discapacidad y quejas presentadas en materia de discapacidad

por lo que no se cuenta con la estadistica.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

e Omitir los derechos de las personas con algun tipo de discapacidad.
e Discriminaciéon

e Omitir habilitar con infraestructura y equipamiento adecuado la prestacion del
servicio publico.

Durante el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 no se

emitieron Recomendaciones en materia de Discapacidad.

Il. PROMOCION

El MEIM Durango, se dio a la tarea de realizar las siguientes actividades
relacionadas a temas de discapacidad velando siempre por la Inclusion y los

Derechos de las Personas con Discapacidad en Durango.

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 TOTAL
Campana 1 1
Curso 1 1
Capacitacion 6 6
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Reunién de trabajo 1 1

Foro 1 1

Convocatoria 1 1 2

Entrega de distintivos* 2 2

TOTAL 1 13 14
S o

Camparfia YO SOY CAPAZ.

Lengua de Sefas Mexicana Nivel 1.

“Empresa Accesible e Incluyente”.

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

Atencion a la Discapacidad.

Discapacidad.

“Aplicacién de la Educacion Inclusiva en la Practica Docente”.
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NOMBRE DEL EVENTO

Premio Estatal de Inclusion y Accesibilidad 2018.

Premio Estatal de Inclusion y Accesibilidad 2019.

ll. SUPERVISION

En 2019 se desarroll6 el Informe Especial sobre el estado que guardan los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad, el cual compila informacion de las
acciones, programas Yy politicas publicas que realizan las dependencias del

Gobierno Estatal, asi como las Representaciones del Gobierno Federal.4?

IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afos
2018 y 2019, el MEIM Durango muestra la distribucion de las publicaciones en la

siguiente tabla:

TiTULO FORMATO | 2018 2019 TOTAL

Ley General para la inclusion de las | Cuaderno
Personas con Discapacidad. (CNDH). | en Braille 50 330 380

Convencion sobre los derechos de
las Personas con Discapacidad y su | Cuaderno 50 330 380
Protocolo Facultativo. (CNDH). en Braille

42 | os resultados que se obtuvieron en este Informe Especial estan disponibles en:
http://www.cedh- durango.org.mx/cedh_1_0/PUBLICACIONES/INFORMEDISCAPACIDAD.PDF
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TiTULO FORMATO | 2018 2019 TOTAL
Como Presentar una Queja en .
Materia de Discapacidad (CNDH). Triptico 180 810 930
Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su Cartilla 142 595 737
Mecanismo de Vigilancia (CNDH).
La Convencion Internacional de | Cuaderno
Naciones Unidas sobre los Derechos | en Facil 62 410 472
de las Personas con Discapacidad Lectura
(CNDH).
Normas Uniformes sobre la Igualdad Cuaderno
de Oportunidades para las Personas en Braille 330 330
con Discapacidad. (CEDH Durango).
Convencién sobre los derechos de Cuaderno
las Personas con Discapacidad. en Braille 30 30
(CEDH Durango).
Convencién sobre los derechos de Cuaderno
las Personas con Discapacidad en Braille 50 50
version resumida. (CEDH Durango).
Los Principales Derechos de las 465 465
Personas con Discapacidad (CNDH). Cartilla
Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Mecanismo de | Cartilla 738 738
Vigilancia (CNDH).
Cartel del alfabeto en lengua de
sefias mexicana “Dale voz a tus Cartel 400 400

manos” (CNDH).
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TiTULO FORMATO | 2018 2019 TOTAL
Cuadernillo del Proyecto “YO SOY | Cuadernillo 20 20
CAPAZ” (CEDH Durango).
TOTAL 564 4428 4992

Es importante mencionar que, el MEIM Durango informé que el material de difusion

fue proporcionado por la Comision Nacional de los Derechos Humanos a excepcion
del Cuadernillo del Proyecto “YO SOY CAPAZ”, el cual fue elaborado por la CEDH

Durango.

Asimismo, las siguientes publicaciones fueron impresas en formato Braille por la

CEDH Durango en colaboracion con la Facultad de Psicologia y Terapia de la

Comunicacion Humana de la Universidad Juarez del Estado de Durango: Normas

Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad

(330); Convencion sobre los derechos de las Personas con Discapacidad (30) y

Convencion sobre los derechos de las Personas con Discapacidad version

resumida (Braille) (50).
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V. FOTOGRAFIAS

Curso de Lengua de Sefias Mexicana nivel 1 impartido a Servidores Publicos el dia 26 de febrero al
09 de abril de 2019, llevado a cabo en las instalaciones de la Asociacién de Padres de Personas
con Discapacidad Auditiva de Durango, A.C. (APADAC) en la foto aparecen: Dr. Marco Antonio
Glereca Diaz, Presidente de la CEDH Durango; Dr. José Jorge Campos Murillo, Subsecretario de
Movilidad y Transportes del Estado de Durango; Dra. Clotilde Vazquez Rodriguez, Secretaria
Ejecutiva de la CEDH Durango; Patricia Nava Romero, Presidenta de APADAC, entre otras y otros
servidores publicos.

Presentacion del Proyecto “YO SOY CAPAZ’ el dia 03 abril de 2019, llevado a cabo en el Patio Central
del Museo de Historia Francisco Villa, en la fotografia aparecen: Dr. Marco Antonio Glereca Diaz,
Presidente de la CEDH Durango; Lic. Joaquin Alva Ruiz-Cabanias, Director General de Atencién a la
Discapacidad de la CNDH; servidoras y servidores publicos de los tres niveles de gobierno, sociedad
civil organizada y sociedad en general del Estado de Durango.
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Capacitacion a enlaces designados por dependencias publicas del Estado para entregar informacion sobre
el Mapeo de Discapacidad en Durango los dias 10 y 11 mayo de 2019, llevado a cabo en las instalaciones
de la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
Juarez del Estado de Durango, en la fotografia aparecen: Dr. Marco Antonio Gliereca Diaz, Presidente de
la CEDH Durango; Lic. Joaquin Alva Ruiz-Cabafias, Director General de Atencion a la Discapacidad de la
CNDH; Arqg. Andrés Balcazar, Director de Atencién a la Discapacidad de la CNDH ; Lic. Eusebio Gerardo
Tinoco Castro, Director de Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno del Estado de
Durango; Dra. Clotilde Vazquez Rodriguez, Secretaria Ejecutiva de la CEDH Durango, y servidoras y
servidores publicos de los tres niveles de gobierno.

Curso-Taller para la Aplicacién de la Educacién Inclusiva en la Practica Docente los dias 21 y 22 de octubre de
2019, llevado a cabo en las instalaciones del Hotel City Express Durango, en la fotografia aparecen: Dr. Marco
Antonio Gliereca Diaz, Presidente de la CEDH Durango; Lic. Joaquin Alva Ruiz-Cabafas, Director General de
Atencioén a la Discapacidad de la CNDH; Dra. Clotilde Vazquez Rodriguez, Secretaria Ejecutiva de la CEDH
Durango; C.P. Marcela Soto Landeros, Secretaria Administrativa de la CEDH Durango; Ing. Luis Eduardo
Velazquez Alvarado, Gerente General de Hotel City Express Durango; personal de apoyo de la CNDH, personal
de la CEDH Durango y docentes de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Durango.
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Mecanismo Independiente de Monitoreo
del Estado de México.
MIMEM
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En la Nacién Mexicana, la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

en su articulo 1° establece que:

“En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea patrte,
asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion establece.(...) Todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley™3.

Asi mismo en el Estado mexiquense, en la Constitucién Politica del Estado libre y

soberano de México en su articulo 5°, parrafo primero y tercero establece:

“En el Estado de México todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales en los
que el Estado mexicano sea parte, en esta Constitucion y en las
leyes que de ésta emanen, por lo que gozaran de las garantias para
su proteccion, las cuales no podran restringirse ni suspenderse
salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece.(...) Todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley™*.

43 Camara de Diputados, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Art. 1, p. 2. Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf

44 Gobierno del Estado de México, Constitucién Politica del Estado libre y soberano de México, Art. 5, p. 2.
Disponible en: https://armonizacion.cndh.org.mx/Content/Files/sec03_A/constitucion/Constitucion_EdoMex.pdf
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En ese marco de actuacion y en base al articulo 4° de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, establece la obligacion del Estado
Mexicano de adoptar todas las medidas que sean pertinentes para hacer efectivos
los derechos de las Personas con Discapacidad, por ello el 17 de junio de 2016,
esta Comisién de Derechos Humanos del Estado de México (CODHEM), signé un
Convenio General de Colaboracion entre la Comision Nacional de los Derechos
Humanos y los Organismos Publicos de Derechos Humanos de las treinta y dos
entidades federativas, con el propdsito de instrumentar el Mecanismo Independiente
de Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33, numeral 2 de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en fecha 12 de
enero del ano 2017, mediante el acuerdo 01/2017-05, dicha Defensoria de
Habitantes creo6 el Departamento de Atencion a las Personas con Discapacidad, el
cual tiene como objetivo “Salvaguardar el libre ejercicio de los derechos humanos
de las Personas con Discapacidad mediante acciones de proteccion, promocion y
supervision”. Posteriormente, mediante el acuerdo numero 05/2017 de fecha 12 de
junio de 2017, se integr6 el Comité Técnico de Consulta del Mecanismo
Independiente de Monitoreo del Estado de México, con organizaciones de la
sociedad civil, de, y para Personas con Discapacidad, asi como expertos en

Discapacidad y derechos humanos.

El Mecanismo Independiente de Monitoreo del Estado de México (MIMEM) se

instald el 22 de noviembre de 2016.
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Las personas asignadas para el funcionamiento del MIMEM son:

NOMBRE FUNCION DENTRO DEL MIMEM
P. en Administracion de PYME | Presidente del Comité Técnico de Consulta
Juan Juarez Cisneros del MIMEM
Licda. Ana Karen Vargas Esquivel Secretaria Ejecutiva del MIMEM
Licda. Mitzi Rebeca Colon Corona Experta en Derechos Humanos
Mtro. Arturo Martinez Cosme Experto en Discapacidad

El MIMEM cuenta con el Comité Técnico de Consulta, instalado el 12 de junio de
2017. Es importante mencionar que el MIMEM y su Comité Técnico de Consulta
sesionan juntos. Durante el periodo 2018-2019 llevaron a cabo 14 sesiones de

trabajo.

e Sesion de trabajo — 31 de enero de 2018

e Sesién de trabajo — 22 de febrero de 2018

e Sesion de trabajo — 22 de marzo de 2018

e Sesion de trabajo — 6 de abril de 2018

e Sesidn de trabajo — 21 de junio de 2018

e Sesion de trabajo — 23 de agosto de 2018

e Sesidn de trabajo — 25 de octubre de 2018

e Sesién de trabajo — 13 de diciembre de 2018

e Sesion de trabajo — 21 de febrero de 2019
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e Sesién de trabajo — 25 de abril de 2019

e Sesidn de trabajo — 20 de junio de 2019

e Sesidn de trabajo — 6 de agosto de 2019

e Sesidn de trabajo — 29 de octubre de 2019

e Sesidn de trabajo — 5 de diciembre de 2019

Las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta del MIMEM son los siguientes:

INTEGRANTE

ORGANIZACION SOCIAL /
EXPERTA'Y EXPERTO

Juan Juarez Cisneros

Huellas Continuas, A.C.

Alejandra Romero Reyes

Confederacion Mexicana de
Organizaciones a favor de las
Personas con Discapacidad, A.C.

Fabiola Méndez Skertchly

Instituto Mexicano para la Atencion del
Autismo y Desordenes del Desarrollo,
A.C.

Virginia Lopez Baeza

Rehabilitacion Infantil
Equinoterapéutica, IAP

Juan Medina Sandoval

Rodando con el Corazoén, IAP

Tomas Pichardo Esquivel

Temple de Angel, A.C.

Victor Hugo Jiménez Medrano

Vemos con el Corazén, |IAP

Susana Ballinas Archundia

Vive Equinoterapias, A.C.
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Mitzi Rebeca Colon Corona

Experta en Derechos Humanos

Arturo Martinez Cosme

Experto en Discapacidad

I. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de

diciembre de 2019 fueron 37.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 146.

Numero de quejas presentadas por
personas con discapacidad. **

Numero de quejas presentadas en materia

materia de discapacidad.

de discapacidad. 10 27 37

Numero de orientaciones y asesorias

brindadas a personas con discapacidad.**

Numero de orientaciones y asesorias en 79 67 146
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**Cabe mencionar que el Sistema Integral de Quejas de la CODHEM no cuenta con

un campo especifico para identificar si la persona que presento la queja o a quien

se le dio la orientacion o asesoria tenia una discapacidad, por lo que en este campo

no se desglosa informacion.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

Hechos Generales

Hechos Especificos

Derecho a la igualdad y al trato
digno.

Derecho a no ser discriminado.

Derecho a la igualdad y al trato
digno.

Derecho a la igualdad de
oportunidades.

Derecho a la educacion.

Derecho a recibir educacion en
igualdad de trato y de condiciones.

Derecho al trabajo.

Derecho a no ser sometido a
acoso laboral.

Derecho a la integridad y
seguridad personal.

Derecho a no ser sometido al uso
desproporcionado o indebido de la
fuerza publica.

Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 NO se emitieron

Recomendaciones en materia de Discapacidad.
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Il. PROMOCION

El MIMEM llevo a cabo 122 eventos de promocion realizados durante los afios 2018

y 2019. La informacién se desglosa en las siguientes tablas:

Platica 32 73 105
Rodada (paseo en Bicicletas en avenidas ’ 1
de la Ciudad de Toluca)

Cine debate 1 1
Teatro Guifiol 1 13 14
Taller 1 1
TOTAL 36 86 122

Trato Digno y Adecuado de las Personas con Discapacidad.

Padres de Familia de Nifios con Discapacidad.

Derechos de Nifas y Nifios con Discapacidad.

Derechos Humanos de estudiantes con Discapacidad.

136



NOMBRE DE LOS EVENTOS

Discapacidad.

Rodada por la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Ordenamientos Internacionales en Favor de las Personas con
Discapacidad y Otros Grupos en Situacién de Vulnerabilidad en la
Aplicacion del Servicio de Salud.

Dignidad de las Personas con Discapacidad.

Derechos Humanos de las y los Adolescentes con Discapacidad.

Autoestima y No Discriminacion.

Autismo, Técnicas para la Modificacién de la Conducta y los Métodos
de Contencion.

La importancia de Ser Padres y Madres de Nifios y Nifias con
Discapacidad.

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

El Buho Sabio.

No Discriminacion a Nifias y Nifios con Discapacidad.

Madres y Padres Afortunados: Una vision diferente de la discapacidad.

No discriminacion a las PCD.
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NOMBRE DE LOS EVENTOS

Madres y Padres Afortunados: Familia y Discapacidad.

Discriminacién y discapacidad.

Autoestima.

Educacion Especial: La inclusion de las Personas con Discapacidad en
el Sistema Educativo Regular.

Taller de Concientizacién dirigido a personas con discapacidad visual.

Discriminacién por discapacidad y grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Discapacidad e Inclusion.

Derechos Humanos y no Discriminacion.

ll. SUPERVISION

Durante los afios de 2018 y 2019 se llevaron a cabo diversas acciones para conocer

el estado que guardan los derechos de las personas con discapacidad en la entidad.

En marzo de 2018 el Comité Técnico de Consulta del MIMEM realizé una
verificacion de accesibilidad en el municipio de Soyaniquilpan, Estado de México;
con el fin de revisar la accesibilidad de los edificios publicos a los cuales tiene

acceso la poblacion. En dicha visita se observé que existen muchos obstaculos en
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los pasillos, asimismo existen edificios que no cuentan con rampa para personas
con discapacidad, sefialamientos en braille y no cuentan con el espacio suficiente

para una persona usuaria de silla de ruedas.

En mayo de 2018 se elabor6 un Informe sobre la educacion que reciben las nifas
y los nifios en los Centros de Atencion Multiple, para incluirlos en la educacién
regular, del cual se concluye la importancia de estos centros educativos, toda vez

que se ha logrado integrar a algunas nifias y nifos a la educacién regular.

Durante el mes de septiembre de 2018, se revisé la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y la Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad, como parte del monitoreo de las medidas
pertinentes para asegurar la igualdad de condiciones y acceso a la informacion a

las personas con discapacidad auditiva.

En diciembre de 2018 se elabord y entregd un informe como resultado de la
verificacion de accesibilidad que se realizd en el mes de octubre a la Estacion de
Bomberos y a la Casa del Adulto Mayor del municipio de San Mateo Atenco, a fin
de verificar los articulos 5, 9, 19, 29, 25, 26 y 30 de la CDPD [...] dicha informacion
ha sido enviada a la direccion de Centro de Estudios en Derechos Humanos de esta

Defensoria de Habitantes para su revision y publicacion.

Durante el afo 2019 se logré también la realizacion de distintas verificaciones en
algunos municipios del Estado de México; en septiembre de 2019 el Comité
Técnico de Consulta del MIMEM llevo a cabo la verificacién de accesibilidad en el
municipio de Tezoyuca, Estado de México, en las instalaciones de Presidencia
Municipal y Oficinas del Sistema de Desarrollo Integral para la Familia (DIF). En
dicha verificacidn se detecto, en términos generales que las rampas no cuentan con
la pendiente adecuada de acuerdo a los criterios de accesibilidad de las personas
con discapacidad, carecen de senalizacion en Lengua de Sefas Mexicana y sistema
Braille para la ubicacién dentro de las instalaciones, asi como falta de un cajén de

estacionamiento para personas con discapacidad.
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En octubre de 2019 el Comité Técnico de Consulta del MIMEM realizé una
verificacion de accesibilidad en el municipio de Tepetlaoxtoc, Estado de México,
en las instalaciones de Presidencia Municipal, Jardin Central y Casa de Cultura, se
detectd a grandes rasgos que no existen rampas para el transito libre de una
persona con discapacidad motriz, no cuentan con cajones de estacionamiento para
dichas personas y que los modulos de informacion estdn muy elevados, lo que
impide la accesibilidad para personas de talla baja o personas con discapacidad

motriz.

En noviembre de 2019 el Comité Técnico de Consulta del MIMEM realiz6 una
verificacion de accesibilidad en el municipio de San Mateo Atenco, Estado de
México, en las instalaciones de Presidencia Municipal y el edificio de la Unidad de
Rehabilitacion e Integracion Social (URIS). En dicha verificacion se pudo observar
esencialmente que las puertas no cuentan con las dimensiones de acuerdo al
manual de accesibilidad, las rampas se encuentran muy prolongadas y el elevador
colocado se encuentra sin funcionamiento lo que impide el libre transito de las

personas con discapacidad.*®

De igual manera, durante el aino 2019 se realizaron las siguientes Visitas In Situ a
los Centros de Atencion Multiple (CAM) y a las Unidades de Servicio de Apoyo a la
Educacién Regular (USAER) aplicando un cuestionario a las autoridades y a las
Madres y Padres de las nifas y nifios usuarios para conocer las condiciones en las

que ejercen el derecho a la educacion:

I. El 15 de enero, se realizé una Visita In Situ en el USAER No. 265, en
el municipio de Valle de Bravo, Estado de México.

Il. EI 15 de enero, se realiz6 una Visita In Situ en el USAER No. 192, en
el municipio de Valle de Bravo, Estado de México.

Il. El 15 de enero, se realiz6é una Visita In Situ en el USAER No. 127, en
el municipio de Valle de Bravo, Estado de México.

4> Para consultar las verificaciones referidas, consultar el Anexo del Estado de México
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IV.

Vi.

Vil.

Vill.

IX.

El 8 de febrero, se realizo una Visita In Situ en el USAER No. 80 en
el municipio de Polotitlan, Estado de México.

El 21 de febrero, se realizo una Visita In Situ en el CAM No.31, en el
municipio de Donato Guerra, Estado de México.

El 25 de febrero, se realiz6 una Visita In Situ en el CAM No.9

“Margarita Gomez Palacio”, en el municipio de Santiago

Tianquistenco, Estado de México.

El 15 de marzo, se realizé6 una Visita In Situ en el CAM No.60, en el
municipio de Nextlalpan, Estado de México.

El 27 de marzo, se realizé una Visita In Situ en el CAM No.1 “Prof.
José Guadarrama Alvarado”, en el municipio de Toluca, Estado de
México.

El 3 de mayo, se realiz6 una Visita In Situ en el CAM No.14, en el

municipio de Naucalpan, Estado de México.

Cabe mencionar que en este mismo ano se llevd a cabo un estudio Sobre las

Personas con Discapacidad privadas de su libertad y el respeto a sus Derechos

Humanos, conforme los estandares internacionales establecidos; asi mismo, sobre

el numero de juicios de interdiccion por Discapacidad en la entidad. Es importante

enfatizar que a la fecha de elaboracién de este Primer Informe de Mecanismos de

Monitoreo de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

en México, el estudio antes referido, se encuentra en revision pendiente de

publicacion.
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IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios
2018 y 2019, el MIMEM muestra la distribucion de las publicaciones en la siguiente

tabla:

TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 | TOTAL

Derechos Humanos de las Personas _
con Discapacidad (CODHEM). Diptico 2000 | 1629 | 3629

TOTAL 2000 | 1629 | 3629

V. FOTOGRAFIAS

Verificacion de accesibilidad realizada el dia 18 de septiembre de 2019, en las instalaciones de Presidencia
Municipal y oficinas del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del municipio de Tezoyuca, Estado
de México.
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Verificacion de accesibilidad realizada el dia 4 de octubre de 2019, en las instalaciones de Presidencia
Municipal, jardin central y casa de Cultura del municipio de Tepetlaoxtoc, Estado de México.

Platica de Concientizacién realizada el dia 17 de octubre de 2019 en coordinacién con el MIMEM en las
instalaciones del Centro de Atencion Multiple No. 20 en el municipio de Toluca, Estado de México.
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Verificacion de accesibilidad realizada el dia 12 de noviembre de 2019, en las instalaciones de Presidencia
Municipal, edificio de la Unidad de Rehabilitaciéon e Integracion Social (URIS) del municipio de San Mateo
Atenco, Estado de México.
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Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal
de la Convencién sobre los Derechos Humanos de
Personas con Discapacidad de Guanajuato.
MIME GUANAJUATO

145



La informacion proporcionada a continuacion corresponde a las acciones
desarrolladas por la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato (PDHEG), a partir del Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal
de la Convencion sobre los Derechos de Personas con Discapacidad, desde el cual
se ha buscado proteger, promover y difundir estas prerrogativas, ademas de
supervisar el avance en el cumplimiento de esos estandares internacionales en

nuestra Entidad Federativa.

El Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal de la Convencion sobre los
Derechos de Personas con Discapacidad (MIME Guanajuato) se instalo el 30 de

noviembre de 2017.

Las personas asignadas para el funcionamiento del MIME Guanajuato son:

FUNCION DENTRO DEL

HelilEE MIME GUANAJUATO
Procurador de los Derechos
Lic. José Raul Montero de Alba Humanos del Estado de
Guanajuato
Lic. Luis Alberto Estrella Ortega Supervision
Lic. Agustin Eugenio Martinez Elias P
Licda. Veronica Aguilar Cuellar Promocion
Lic. Alejandro Villarruel Salcido
Lic. Carlos Eduardo Ruiz Garcia Asesoria

Lic. Victor Aguirre Armenta

Lic. Luis Christian Ortiz Andrade
Licda. Martha Leticia Rojas Ramirez Proteccion
Licda. Maria de la Luz Rodriguez Tierrasnegras
Lic. José Manuel Mena Castillo
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El MIME Guanajuato cuenta con la Red Interinstitucional de Organizaciones de la
Sociedad Civil de la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato (PDHEG). Durante el periodo 2018 — 2019 se llevaron a cabo dos

sesiones de trabajo:

e Sesién de trabajo — 22 de noviembre de 2018

e Sesion de trabajo — 4 de julio de 2019

El MIME Guanajuato no cuenta dentro de su disefio con un Comité Técnico de
Consulta, puesto que establece que todas sus acciones se desarrollan en
colaboracion y coordinacion con la Red Interinstitucional de Organizaciones de la
Sociedad Civil en materia de discapacidad de la PDHEG. Algunas de las
asociaciones de la sociedad civil que participan en las acciones del MIME

Guanajuato se muestran en la siguiente tabla:

INTEGRANTE ASOCIACION CIVIL

Méonica Lucia Maya Delgado Asociacion Amigos del Down, A.C.

Asociacion Leonesa para la

Carmen Maria Lépez Santillana Distrofia Muscular

Centro de Aprendizaje y Lenguaje

Maria del Carmen Garcia Maya Especial Mi Sol, A.C.

Maria del Carmen Bermudez Circulo Especial Psicopedagogico,
Ruiz de Esparza A.C.

Clinica Mexicana de Autismo y
Lizbeth Anel Villalvazo Millan Alteraciones del Desarrollo de
Irapuato, A.C.
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INTEGRANTE

ASOCIACION CIVIL

Jaime Torres Contreras

Fundacion Alzheimer, Leon,
Alguien con quien Contar, A.C.

Marisela Herrera Aguirre

Fundacioén de la Cabeza al Cielo,
A.C.

Alicia del Socorro Franco
Davalos

Instituto de Rehabilitacion y
Educacion Especial de Ledn, Gto.,
A.C.

Maria Lidia Caballero Brisefo

Instituto Irapuatense Down, A.C.

Martha Vargas Lopez

Instituto Pedagdgico de Ledn, A.C.
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero del 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 32.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero del
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 158.

CONCEPTO 2018 2019 | TOTAL
Numero de quejas presentadas por personas
. . 8 12 20
con discapacidad.
Numero de quejas presentadas en materia de
. ) 2 10 12
discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias
. . , 36 43 79
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en
: . . 2 77 79
materia de discapacidad.

El derecho presuntamente vulnerado con mayor frecuencia del 1° de enero de 2018

al 31 de diciembre de 2019 fue Trato Discriminatorio (No Discriminacion).
Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se resolvieron tres

expedientes de queja de las cuales derivaron cuatro Recomendaciones en materia

de Discapacidad.
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Los expedientes de queja se muestran a continuacion:

e Expediente 250/17-A%
e Expediente 02/18-C%

e Expediente 122/19-A%®

Il. PROMOCION

El MIME Guanajuato realizé 89 eventos de promocién a través de la Coordinacion

de Educacion, la Coordinacién de Promocion y del Centro Estatal de Derechos

Humanos en los afios de 2018 y 2019. La informacion se presenta en las siguientes

tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 TOTAL
Conferencia 3 6 9
Platica 12 27 39
Taller 1 1 2
Mesas de Trabajo 2 3 5
Sesion de Diplomado 8 12 20

46 https://www.derechoshumanosgto.org.mx/images/descargas/recomendaciones/2018/2018-12-14_EXP_250-

17-A.pdf

47 https://www.derechoshumanosgto.org.mx/images/descargas/recomendaciones/2019/2019-02-28 EXP_002-

18-C.pdf

48 https://www.derechoshumanosgto.org.mx/images/descargas/recomendaciones/2019/octubre/2019-10-
23_EXP_122-19-A.pdf
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Sesién de Seminario 10 2 12
Foro 2 2
TOTAL 36 53 89

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

Derechos Humanos de las Mujeres con Discapacidad Auditiva.

indigenas.

Derechos Humanos, discapacidad, dependencia, migrantes e

Discapacidad e Igualdad.

Autismo.

Discapacidad y Dependencia.

educativa.

Derechos de NNA con discapacidad y su derecho a la inclusién

intelectual.

Derechos sexuales y reproductivos de las personas con discapacidad
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NOMBRE DEL EVENTO

Salud Mental.

Protocolo de Actuacién para quienes imparten Justicia en casos que
involucren personas con discapacidad.

Derechos de los pacientes Psiquiatricos.

Grupos en situacién de vulnerabilidad.

Asimismo, el MIME Guanajuato realiz6 una campana sobre derechos humanos,
incluidas personas con discapacidad. A su vez, se llevaron a cabo cinco acciones

de efemérides sobre derechos de personas con discapacidad.

ll. SUPERVISION

En 2018 se realizé un analisis legislativo en materia de derechos de personas con
discapacidad a partir de la metodologia disefiada por la CNDH, mismo que fue
presentado al Congreso del Estado de Guanajuato el 10 de diciembre de ese ano,
por la PDHEG en conjunto con la Red Interinstitucional de Organizaciones de la

Sociedad Civil*°.

Se encuentra en proceso de elaboracién un Diagndstico basico sobre los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad, en cuanto a la adopcion de medidas

administrativas del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

49 https://lwww.derechoshumanosgto.org.mx/actividades/item/entregan-a-congreso-del-estado-propuesta-de-
armonizacion-normativa-sobre-derechos-de-personas-con-discapacidad
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IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios

2018 y 2019, el MIME Guanajuato muestra la distribucion de sus publicaciones en

la siguiente tabla:

TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 | TOTAL
Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad Folleto 1600 | 5400 | 7000
(PDHEG).
TOTAL 1600 | 5400 | 7000

V. FOTOGRAFIAS

Reunidn del MIME Guanajuato con la Red de Organizaciones de la Sociedad Civil en materia de Discapacidad,
para el analisis de un informe sobre armonizaciéon normativa en el Estado, el dia, 22 de noviembre de 2018, en

las instalaciones de la PDHEG en Ledn, Guanajuato.
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El Mtro. José Raul Montero de Alba, Procurador de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, dando
las palabras de bienvenida en el Foro de Estrategias Educativas Incluyentes, en Ledn, Guanajuato el dia 5 de
diciembre de 2019.

El Lic. Alejandro Villarruel de la PDHEG, capacitando a personal de Proteccion Civil del Estado en materia de
la CDPD, el dia 15 de noviembre de 2019, en Ledn, Guanajuato.
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Lic. Luis Alberto Estrella Ortega, Secretario General de la PDHEG vy el Lic. Agustin Eugenio Martinez Elias,
Agente Investigador de la PDHEG en reunion del MIME Guanajuato con la Red de Organizaciones de la
Sociedad Civil en materia de Discapacidad, para el analisis de un informe sobre armonizaciéon normativa en el
Estado, el dia 22 de noviembre de 2018, en Ledn, Guanajuato.
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Comision de los Derechos Humanos del Estado de Guerrero

CDHEG
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Las siguientes actividades son el resultado de la Comision de los Derechos
Humanos del Estado de Guerrero (CDHEG), para garantizar los Derechos de las
Personas con Discapacidad, trabajos coordinados con el Mecanismo Nacional y la
CDHEG, “Por el Respeto a la Dignidad Humana”.

El Mecanismo de Monitoreo de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad en Guerrero se encuentra en proceso de instalacion, al igual que

la integracién de su Comité Técnico de Consulta.

El Lic. Miguel Angel Camacho Campos, es el encargado principal de gestionar las
acciones correspondientes en materia de los derechos de las personas con
discapacidad en la CDHEG. Las personas asignadas para el proceso de instalacion

del Mecanismo de Monitoreo en Guerrero son:

NOMBRE CARGO DENTRO DE LA CDHEG

Mtro. Ramén Navarrete Magdaleno Presidente de la CDHEG.

Mtro. Fernando Esteban Ramirez Segundo Visitador General de la CDHEG.

Encargado de la Unidad de Ninas, Nifios y

Lic. Miguel Angel Camacho Campos Adolescentes de la CDHEG.

La CDHEG llevé a cabo diversas reuniones de planificacion en materia de los

Derechos de las Personas con Discapacidad durante los afios 2018 y 2019.

¢ Reunion de trabajo — 16 de abril de 2018
¢ Reunion de trabajo — 19 de abril de 2018

¢ Reunion de trabajo — 11 de febrero de 2019
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Reunidn de trabajo — 20 de agosto 2019

Reunion de trabajo — 10 de diciembre de 2019

. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 11.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 137.

materia de discapacidad.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL
Numero de quejas presentadas por personas
. . 4 1 5

con discapacidad.
Numero de quejas presentadas en materia de

. : 4 2 6
discapacidad.
NL_Jmero de onentamone_s y asesorias | ., 55 118
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en 3 16 19

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

Violacion al derecho a la no discriminacion.

Retencion salarial.
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e Derecho a la inclusion.

¢ Violacién al derecho a la igualdad.

En el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 NO se emitieron

Recomendaciones en materia de Discapacidad.

Il. PROMOCION

La CDHEG en materia de Discapacidad llevd a cabo 37 eventos de promocion

realizadas durante el 2018 y 2019. La informacion se presenta en las siguientes

tablas:
TIPO DE ACTIVIDAD 2018 | 2019 | TOTAL
Platica 15 22 37
TOTAL 15 22 37

NOMBRE DEL EVENTO

Los derechos de las nifas, nifios y adolescentes (NNA), y la no
discriminacion de las NNA.

Como fomentar valores, prevencién de la violencia escolar y no
discriminacion.

Prevencion de la violencia escolar y no discriminacion.

Los derechos de las PCD.
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Derechos Humanos de las PCD

Inclusion Igualitaria.

Politicas del Derecho con Inclusién lgualitaria.

Inclusion de las PCD.

Ill. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios

2018 y 2019, la CDHEG muestra la distribucion de las publicaciones en la siguiente

tabla:

TiTULO TIPO 2018 2019 | TOTAL
“Dale voz a tus Manos” (CNDH). Cartel 150 100 250
Los principales derechos de las
personas con discapacidad Cartilla 300 200 500
(CNDH).
Convencién Interamericana para la
e!lmlpa.c:lon.(’je todas las formas de Folleto 400 120 520
discriminacion contra las personas
con discapacidad (CNDH).
Direccion General de Atencién a la -
Discapacidad (CNDH). Tripticos 200 900 1100
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TiTULO TIPO 2018 2019 TOTAL
La Convencién sobre los Derechos Cuaderno
de las Personas con Discapacidad en Braille 100 100
y su Protocolo Facultativo (CNDH).
Convencion sobre los Derechos de
las Persona_s con Dlscapa.c[dad_y Cartilla 500 1 501
su Mecanismo de Vigilancia
(CNDH).
TOTAL 1650 1321 2971

IV. FOTOGRAFIAS

Foro Problemas y Perspectivas de Hombres y Mujeres con Discapacidad, en las instalaciones del H.
Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, el dia 3 de septiembre de 2019. En la
imagen aparece el Lic. Miguel Angel Camacho Campos, Encargado de la Unidad de Nifias, Nifios y

Adolescentes de la CDHEG.
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Centro de Atencion Multiple Niumero 09, con sede en la ciudad de Tixtla, Guerrero, el dia 20 de abril del
2018. En la imagen aparecen el Mtro. Fernando Esteban Ramirez, Segundo Visitador General de la
CDHEG, Mtra. Irani Ramos Barrera, Secretaria Particular de la CDHEG, y el Lic. Miguel Angel Camacho
Campos, Encargado de la Unidad de Nifias, Nifios y Adolescentes de la CDHEG.

Integrantes de la Asociacién de Sordomudos y Discapacitados en Lucha de una Vida Digna del Estado
de Guerrero, A.C., en las instalaciones de la CDHEG (Imagen del 2020). En la foto aparece, el Mtro.
Ramon Navarrete Magdaleno, Presidente de la CDHEG y Mtro. Fernando Esteban Ramirez, Segundo

Visitador General de la CDHEG.
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3er. Congreso de Sindrome de Down, en el Puerto de Acapulco, Guerrero, el dia 18 de marzo 2020. En la
imagen aparece la Mtra. Fanny Ruth Lara Figueroa, Delegada Regional de Acapulco Guerrero de la
CDHEG.
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Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.
CDHEH
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“La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad
tiene el proposito de promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales para todas las personas con discapacidad, y promover el
respeto de su dignidad inherente; reconoce que la discapacidad es un
concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno
que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad

de condiciones con las demas’™®.

En seguimiento de los principios rectores de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo (CDHEH), los ejes de accion, actividades institucionales y
compromisos contenidos en el presente informe de actividades, son derivados de
proyectos transversales y constantes del quehacer de la CDHEH para garantizar la
proteccion y defensa, promocion y difusion, asi como la investigacion de los

Derechos Humanos de las personas con discapacidad.

El Mecanismo de Monitoreo de la Convencidén sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad en Hidalgo se encuentra en proceso de instalacion, al igual que
la integracion de su Comité Técnico de Consulta. Las personas asignadas para el

proceso de instalacion del Mecanismo de Monitoreo en Hidalgo son:

NOMBRE CARGO DENTRO DE LA CDHEH
Lic. Alejandro Habib Nicolas Presidente
Licda. Rocio Gabriela Castillo Torres Visitadora
Lic. Mauricio Macin Téllez Visitador Especial

50 Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo (2018). Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023.
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NOMBRE CARGO DENTRO DE LA CDHEH

Lic. Francisco Jaime Hidalgo Gonzalez

Visitador Técnico

Licda. Claudia Mejia Osorio

Visitadora

Lic. Fabian Hernandez Galicia

Coordinador de Promocién, Difusion

e Investigacion

. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de

diciembre de 2019 fueron 63.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de

2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 133.

materia de discapacidad.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL
Numero de quejas presentadas por personas 29 o5 47
con discapacidad.
Numero de quejas presentadas en materia 9 7 16
de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias 30 30 60
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en 41 32 73
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Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

e Derecho a no ser discriminado.
e Derecho a no ser sometido a violencia institucional.
e Derecho a recibir educacion en igualdad de trato y de condiciones.

En el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 no se emitieron
Recomendaciones en materia de Discapacidad.

Il. PROMOCION

La CDHEH en materia de Discapacidad llevdé a cabo 194 eventos de promocién

realizados durante el 2018 y 2019. La informacion se presenta en las siguientes

tablas:
TIPO DE EVENTO 2018 | 2019 | TOTAL
Platicas técnicas 10 8 18
Teatro guifiol 63 70 133
Cine debate 24 24

Reunion con Organizaciones de la Sociedad
Civil de y para Personas con Discapacidad

Participacion en eventos de difusién de los
Derechos Humanos para Personas con 5 5
Discapacidad

Programas de radio 1 1 2
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TIPO DE EVENTO 2018 | 2019 | TOTAL
Articulos de opinion en el diario “Sintesis” 2 4 6
Programa de Televisién “Sefial Humana” 1 1 2
Alumbrado en conmemoracion 3 3
TOTAL 78 116 194

NOMBRE DEL EVENTO

Como tratar a una persona con discapacidad.

Teatro guifiol “El Conejo Trueno”.

Cine debate dirigido a la cultura de la no discriminacion y respeto a los Derechos
Humanos de personas con discapacidad, mediante un abstract de la pelicula
“‘Buscando a Nemo”.

Alumbrado de las instalaciones con colores alusivos al Derecho a No
Discriminacién y Procuracion de los Derechos Humanos de las personas con
discapacidad.

Participacion en la Segunda Jornada Estatal en Conmemoracion del Dia
Internacional del Sindrome de Down.

Participacion de la CDHEH en la reuniéon “Hablemos de autismo”.

Participacion en la Caminata del Dia Mundial del Autismo.
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NOMBRE DEL EVENTO

Participacion en la Primera Jornada de Asesoramiento Integral a Familias de
Pacientes con Enfermedades raras, con la conferencia el Derecho a la No
Discriminacion.

Reunion de Vinculacion de la CDHEH con Organizaciones de la Sociedad Civil:
Red Hidalguense para la prevencioén de la discapacidad, Centro de rehabilitacion
multidisciplinaria para personas con discapacidad, Asociacion de Deportes sobre
silla de ruedas del Estado de Hidalgo, Milka Amor Constante, El corazén de
Lumardi y Asociacion de familiares y amigos de pacientes con esquizofrenia.

Pasarela con causa: “Fashion Nigth Down” realizada el 28 de noviembre de 2019
como parte de la vinculacion con la Asociacion Down Hidalguense.

ll. SUPERVISION

Como parte de las actividades de investigacion y generacion de conocimiento
aplicado, la CDHEH, se ha propuesto las alternativas de solucién encaminadas vy

plasmadas en las siguientes investigaciones:

e Derechos Humanos, Inclusion y Trastorno del Espectro Autista (Cuaderno de

Investigacion).®!

e Derechos Humanos Emergentes: Algunas reflexiones sobre el derecho a la
ciudad y los retos de gestion urbana en el Estado de Hidalgo. Inclusion y

accesibilidad. (Cuaderno de Investigacion).5?

e Diagndstico sobre casos de discriminacion. Apartado sobre la cobertura de

los Derechos Humanos de Personas con Discapacidad.>3

51 https://cdhhgo.org/home/wp-content/uploads/2020/02/cuaderno-investigacion-2-final.pdf

52 https://cdhhgo.org/home/wp-content/uploads/2019/09/cuaderno-investigacion-12.pdf

53 https://cdhhgo.org/home/wp-content/uploads/2019/12/Discriminacio%C3%ACn-y-perspectiva-de-
desigualdad-social-en-tiempo-de-aparente-universalizacio%C3%ACn.pdf
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e Justicia, desigualdad y politicas publicas con perspectiva de Derechos

Humanos. Inclusién y accesibilidad. (Cuaderno de Investigacion).5

IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusién en materia de discapacidad, en los afios de
2018 y 2019. La CDHEH hizo la distribucién de publicaciones como se muestra en

la siguiente tabla:

TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 TOTAL

Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Cartilla 55 100 | 155
Mecanismo de Vigilancia (CNDH).

La Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su Folleto 3 2 5
Protocolo Facultativo (CNDH).

Firma de convenio de colaboracion entre
la= CDHEH, 1la CNDH vy Ilas
Organizaciones de la Sociedad Civil
para la promocion, difusion y divulgacion Convenio
de Derechos Humanos. Donde se folleto A - 40 40
acordaron trabajos de vinculacion y
distribucion de materiales de difusién
creados por la CNDH, CDHEH vy las
diversas OSC.

TOTAL 58 | 142 | 200

54 https://cdhhgo.org/home/wp-content/uploads/2019/09/cuaderno-investigacion-12.pdf
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Asimismo, esta CDHEH llevo a cabo la publicacién en el “Diario Sintesis de Hidalgo”
varios articulos de opinién sobre los Derechos Humanos de personas con

discapacidad, con los siguientes temas>®:

e |gualdad y no discriminacion para nifios y nifias (4 de octubre de 2018).

e Los Derechos Humanos de las personas con discapacidad (noviembre de
2018).

e Derecho a la no discriminacién (10 de enero de 2019).

e Creacion de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (4 de Julio de
2019).

e Derechos de igualdad y derecho a la no discriminacion (19 de septiembre
de 2019).

¢ Dia internacional de las personas con discapacidad (diciembre de 2019).

También esta CDHEH generd programas en formato de Television distribuido en

medios digitales y sistema de Radio y TV estatal, con los siguientes temas:

¢ Reunioén con las organizaciones de la sociedad civil para una agenda en
comun (noviembre de 2018).

e Entrevista sobre Risoterapia y Lengua de Sefias Mexicana, a la Asociacion
Civil Nematini (enero de 2019).

e Programas de radio en conmemoracion del “Dia Internacional de las

personas con discapacidad” 2018 y 2019.

55 Para la revision de dichos articulos, consultar: https://sintesis.com.mx/hidalgo/hemeroteca-2020/
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IV. FOTOGRAFIAS

Reunién de Vinculacion de la CDHEH con Organizaciones de la Sociedad Civil, en diciembre de 2018, en las
instalaciones de la CDHEH. En la imagen aparecen: la Red Hidalguense para la prevencion de la discapacidad,
Centro de rehabilitacion multidisciplinaria para personas con discapacidad, Asociacion de Deportes sobre silla
de ruedas del Estado de Hidalgo, Milka Amor Constante, El corazén de Lumardi, y la Asociacién de familiares

y amigos de pacientes con esquizofrenia.

Participacion en la Caminata del Dia Mundial del Autismo, el dia 2 de abril de 2019, en la Escalinata de la
CDHEH. En la imagen aparecen: El presidente de la CDHEH, el Lic. Alejandro Habib Nicolas acompafando

a Atrea Autismo de Hidalgo.
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Alumbrado de las instalaciones con colores alusivos al Derecho a la No Discriminacion y Procuracion de los
Derechos Humanos para las personas con discapacidad el dia 3 de abril de 2019, Dia mundial del autismo.

Firma de convenio de colaboracion entre la CDHEH, la CNDH vy las Organizaciones de la Sociedad Civil
para la promocion, difusion y divulgacién de Derechos Humanos, el dia 2 de septiembre de 2019. En la
primera imagen aparecen: el Presidente de la CDHEH, Alejandro Habib Nicolas acompafado por
representantes de diversas Organizaciones de la Sociedad Civil de Hidalgo y personal de la CDHEH.
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Mecanismo Estatal para Promover, Proteger y Supervisar
la Aplicacién de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

ME JALISCO
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Los trabajos y resultados reportados en este informe es el reflejo de la labor
realizada por el Mecanismo Estatal para Promover, Proteger y Supervisar la
aplicaciéon de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
que de manera conjunta ha realizado esta defensoria publica con su observatorio
ciudadano en materia de discapacidad, con miras a transitar hacia un modelo social

con enfoque de derechos humanos.

El Mecanismo Estatal para Promover, Proteger y Supervisar la Aplicacion de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ME Jalisco), se

instalo el 4 de enero de 2016.

Las personas asignadas para el funcionamiento del ME Jalisco son:

FUNCION DENTRO DEL

NOMERE ME JALISCO

Presidente de la Comision Estatal de

Dr. Alfonso Hernandez Barrén
Derechos Humanos

Dr. Hugo Lépez Rubio Secretario Técnico del ME Jalisco

Licda. Claudia Ivette Chavez Ogazén Integrante del ME Jalisco

En el caso particular de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco

(CEDHJ), al Comité Técnico de Consulta se le denomina Observatorio Ciudadano.

Durante los afios de 2018 y 2019, el ME Jalisco en conjunto con el Observatorio

Ciudadano llevo a cabo siete sesiones de trabajo:

e Sesioén de trabajo — 16 de julio de 2018
e Sesidn de trabajo — 20 de agosto de 2018
e Sesioén de trabajo — 18 de septiembre de 2018
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e Sesidn de trabajo — 14 de diciembre de 2018
e Sesibén de trabajo — 1° de abril de 2019
e Sesion de trabajo — 8 de mayo de 2019
e Sesién de trabajo — 18 de julio de 2019

El Observatorio Ciudadano del ME Jalisco se integré el 19 de septiembre de 2016.

Las personas que integran el Observatorio Ciudadano se muestran en la siguiente
tabla:

INTEGRANTE ORGANIZACION SOCIAL

Ana Maria Barajas Cervantes Asociacioén de Lisiados de Jalisco, A.C.

Catequesis Especial Atencion a

Estela Evangelista Torres Personas con Discapacidad (SEDEC)

Centro Integral de Rehabilitacion

Andrea Flores Ruiz Infantil, A.C. (CIRIAC)

Vicente Xicohtencatl Molina Colegio de Psiquiatras de Jalisco, A.C.

Ojeda
José Rubén Ruiz Rodriguez CORDICA 21, A.C.
Laura Elena Gamboa Soto Educacion INCLUYENTE, A.C.

Escuela para Nifias Ciegas de

Juan Pablo Pereira Guadalajara, A.C.

Eréndira Cuevas Arellano Fundacién Faro de Alejandria, A.C.
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INTEGRANTE ORGANIZACION SOCIAL

MPS JAJAX, A.C. Enfermedades

José de Jesus Navarro Torres )
Lisosomales

Hilda Susana Ramirez Alvarez Proyectando: Mujeres Haciendo la

Diferencia
Académicos
Dra. Thais Loera Ochoa Universidad de Guadalajara
\IJDéri.reLgeL’jiicia Celina Velasco ITESO
Dr. Roberto Govela Espinosa UNIVA
Consejo Ciudadano de la CEDHJ
Maria del Socorro Pifia Montiel Coordinadora General
Blanca Estela Mejia Lopez Vicecoordinadora
Mauro Gallardo Pérez Vicecoordinador

Guadalupe del Carmen Flores

Ibarra Vocal

Zab-Diel Rivera Camacho Vocal

Néstor Aarén Orellana Téllez Secretario Técnico del Observatorio
Ciudadano
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de

diciembre de 2019 fueron 162.

Respecto al total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de
enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 267.

materia de discapacidad.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL

Numgro de ql_Jejas presentadas por personas 19 36 55
con discapacidad.
Numlero de _quejas presentadas en materia 37 70 107
de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias

: ) : 79 81 160
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en 37 20 107

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°

de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

e Violacion al derecho a la igualdad y al trato digno.

e Violacion a los derechos del nifio.

e Prestacion indebida del servicio publico.

e Violacion al derecho a la legalidad y seguridad juridica.
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Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emiti6 una
Recomendacién General y una Recomendacion en materia de Discapacidad y

Educacion.

e Recomendacién General 1/2018, dirigida al Titular del Poder Ejecutivo,
integrantes del Poder Legislativo y del Poder Judicial del Estado de Jalisco;
titulares de los 125 ayuntamientos de esta entidad; en materia de
accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacién de las personas con

discapacidad en el Estado de Jalisco.%®

e Recomendacion 49/2018, dirigida al titular de la Secretaria de Educacion
Jalisco, en materia de educacion inclusiva bilingUe-bicultural para nifas,

nifios, adolescentes y jévenes sordos.®’

En el cumplimiento de la obligacién de supervisar la aplicacién de la CDPD en la
entidad, se llevd a cabo la emision de la Recomendacion General 1 /2018,
denominada “Sobre la accesibilidad, inclusion, igualdad y no discriminacion de las

personas con discapacidad en el estado de Jalisco”.

A partir de que la Recomendaciéon fue dirigida a las autoridades estatales y
municipales de la entidad, y que dichas autoridades la aceptaron, este ME Jalisco
ha estado en constante trabajo analizando y monitoreando la atencién y respeto que
las autoridades recomendadas han dado a los derechos humanos de las personas

con discapacidad en nuestro Estado.

Un primer avance lo encontramos en el cumplimiento a uno de los puntos
recomendatorios al incluirse en el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal

2019, una partida especial para la atencién de las personas con discapacidad por

5 http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Recos%20Gral/Reco%20Gral_1%202018.pdf
57 http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Rec0%2049-2018.pdf
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la cantidad de $763,397,042.00 pesos. Sin embargo, para este 2020 no ocurri6 tal
designacion presupuestal, no obstante que en la RG 1/2018 se habia solicitado que

deberia ser asi para los afios subsecuentes al 2019.

Ante este panorama, se inicié una estrategia para redoblar esfuerzos y trabajar en
conjunto con integrantes de la nueva estructura planteada por el gobierno estatal y
con la Direccion de Inclusion a Personas con Discapacidad dependiente de la
Subsecretaria de Derechos Humanos, con fin de incidir en la asignacion de un
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2021 y subsecuentes, con
perspectiva multianual y con enfoque de derechos humanos que atiendan de
manera transversal a todos los ambitos que permitan el desarrollo integral de las
personas con discapacidad, como, acceso a los servicios de salud, educacién, al
trabajo, a los edificios publicos y privados, al transporte publico y privado, a las

tecnologias de informacién y comunicacion, etc.

En seguimiento al cumplimiento a la RG 1/2018, el ME Jalisco coadyuvé en la
emision del Programa Estatal para la Inclusién y Desarrollo Integral de Personas
con Discapacidad 20719-2024, el cual fue publicado en el Periédico Oficial El Estado
de Jalisco el 23 de mayo de 2020, en donde se han definido los ejes de educacién
de calidad, acceso a la justicia y proteccion de derechos humanos, acceso a la
salud, promocion de la cultura de inclusion, generaciéon de comunidades incluyentes
y accesibles, ademas de garantia a la seguridad econdmica y bienestar, por lo que
resultaba de suma importancia que entrara en vigor para su aplicacién. Lo mismo
ocurrié para la emision y publicacion en la misma fecha en el Periédico Oficial El
Estado de Jalisco del Protocolo para la Atencién, Diagnostico, Clasificacion y

Certificacion de la Discapacidad.

La Recomendacién General 1/2018 representa también un eje para propiciar la
participacion de las dependencias gubernamentales y otros sectores de la sociedad
como universidades, sociedad civil organizada, empresas privadas, en la garantia,

promocién y respeto de los derechos de las personas con discapacidad. Por tal
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motivo, se estimd necesario a través de un informe especial dirigir los puntos
recomendatorios establecidos a las y los actuales titulares de los poderes publicos
y que dieran continuidad a las acciones iniciadas por sus antecesores en el proceso

de cumplimiento a la recomendacion.

El cumplimiento a estas acciones propician transitar hacia el modelo social y de
derechos humanos el cual debe ser asumido por las administraciones publicas para
abordar al tema de discapacidad, ya que al disponer de un presupuesto destinado
especialmente a la atencion de este sector poblacional, trabajar bajo las pautas
establecidas en un programa estatal que nos diga como aplicar dicho presupuesto
y un sistema que vigile la aplicacion del mismo, podria significar el principio de un
verdadero cambio que incida en la inclusion y desarrollo integral de las personas

con discapacidad.

Il. PROMOCION

El ME Jalisco llevo a cabo 63 eventos de promocion durante los afios 2018 y 2019
en materia de derechos humanos de las personas con discapacidad. La informacién

se presenta en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 | 2019 | TOTAL
Curso 36 7 43
Curso dentro del Diplomado 4 4
Recorrido guiado 1 1
Seminario 2 2
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Stand 2 1 3
Taller 7 7
Sesion Informativa 1 1
Curso taller 2 2
TOTAL 41 22 63

Derechos Humanos y Servicio Publico y conocimientos practicos
sobre la discapacidad.

Derechos humanos y discapacidad.

Derechos de las personas con discapacidad y sistemas de proteccion
para personas con discapacidad.

Inclusién para las personas con discapacidad.

Derechos Humanos y cultura de discapacidad.

Derechos de las personas con discapacidad.
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ll. SUPERVISION

En 2018 se realizd un diagndstico e informe especial sobre la situacion de las

personas con discapacidad en Jalisco®.

En el afio 2019 se llevd a cabo el Informe Especial sobre el cumplimiento a la

Recomendacion General 1/2018 sobre accesibilidad, inclusion, igualdad y no

discriminacion de las personas con discapacidad en el estado de Jalisco®.

IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios

de 2018 y 2019, el ME Jalisco muestra la distribucién de las publicaciones en la

siguiente tabla:

TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 TOTAL
La Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Folleto 1394 | 506 | 1900
Facultativo (CNDH).
Los Principales Derechos de las Personas con :
Discapacidad (CNDH). Cartilla 1606 | 506 | 2112
Situacion juridica de las Personas con
Discapacidad Psicosocial en los Centros Folleto 351 | 376 | 727

Penitenciarios (CNDH).

%8http://cedhj.org.mx/recomendaciones/inf.%20especiales/2018/INFORME%20DIAGNOSTICO%20SOBRE %2
OLAS%20PERSONAS%20CON%20DISCAPACIDAD%20EN%20JALISCO%202018.pdf
59nttp://cedhj.org.mx/recomendaciones/inf.%20especiales/2019/Informe%20Especial%20PCD%202019.pdf.pd

f
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TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 [TOTAL

La proteccion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad en Instituciones
Psiquiatricas, a la luz de las medidas
cautelares dictadas por la CIDH (CNDH).

Libro 966 | 439 | 1405

TOTAL 4317 | 1827 | 6144

Asimismo, se hizo difusion a través de la pagina oficial de Facebook, infografias o

informacion relativa a los derechos de las personas con discapacidad®.

V. FOTOGRAFIAS

El Lic. José Luis Esparza Ruiz, de la CEDHJ, el dia 17 de mayo de 2017, brindando un curso en
materia de Derechos Humanos y Personas con Discapacidad, dirigida a servidoras y servidores
publicos de la Comisaria de Seguridad Publica de Guadalajara, en el Instituto de Investigacion y
Capacitacion en Derechos Humanos de la CEDHJ.

60 hitps://www.facebook.com/CEDHJOficial/photos/a.618154678286415/2384718724963326/?type=3&theather
https://www.facebook.com/CEDHJOficial/photos/a.618154678286415/2205721006196433?type=3&theather
https://www.facebook.com/CEDHJOficial/photos/a.618154678286415/2472910136144184/?type=3&theather
https://www.facebook.com/CEDHJOficial/photos/a.618154678286415/216793963664 1237/?type=3&theather
https://www.facebook.com/CEDHJOficial/photos/a.618154678286415/2166377313464136/?type=3&theather
https://www.facebook.com/CEDHJOficial/photos/a.618154678286415/1803453846423153/?type=3&theather
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https://www.facebook.com/CEDHJOficial/photos/a.618154678286415/1803453846423153/?type=3&theather

El Dr. Alfonso Hernandez Barron, Presidente de la CEDHJ, el dia 18 de julio de 2019, encabezando una reunién
con integrantes del Observatorio Ciudadano del ME Jalisco, representantes de OS, consejeras y consejeros
ciudadanos y personas académicas, en una sesion de trabajo en conjunto, en las instalaciones de la CEDHJ.

El Dr. Hugo Lépez en compafiia con un intérprete de LSM, el dia 11 de marzo de 2020, brindando una Ponencia
con el tema “Tengo derecho a vivir con discapacidad”, en el Foro de “La realidad es superior a la idea” en las
instalaciones de la seccion diocesana de Evangelizacion y Catequesis, en Guadalajara, Jalisco.
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El Dr. Hugo sentado en presidium, acompafiado de ponentes nacionales e internacionales, el dia 19 de abril de
2018, en el Hotel Ejecutivo Express Guadalajara. Durante un Seminario titulado “Acceso a la Justicia para las
Personas con Discapacidad”, con el objetivo de brindar una serie de ponencias sobre la Recomendacion

General en materia de discapacidad y experiencias sobre el acceso a la Justicia.
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Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad en Michoacan.
MME MICHOACAN
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Las acciones aqui presentadas manifiestan el compromiso de la Comision Estatal

de los Derechos Humanos de Michoacan (CEDH Michoacan) con la promocion,

proteccion y supervision de los derechos humanos de las personas con

discapacidad, a fin de velar por su plena inclusion a la sociedad en un marco de

respeto a su dignidad, sin discriminacion y en igualdad de oportunidades que las

demas personas, resaltando el compromiso del trabajo en coordinacion con el

Mecanismo Nacional.

El Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad en Michoacan (MME Michoacan) se instalo el 29 de mayo del 2017.

Las personas asignadas para el funcionamiento del MME Michoacan son:

NOMBRE

FUNCION DENTRO DEL MME
MICHOACAN

Licda. Laura Elizabeth Sosa

Coordinadora del MME

Castarieda Zavala

Zaragoza Michoacan
Licda. Blanca Espinoza Supervisora
Psica. Nancy Mendoza Lépez Supervisora
Licda. Mireya Amairani Supervisora
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El MME Michoacan se encuentra en proceso de la integracion formal del Comité

Técnico de Consulta, sin embargo, se lleva a cabo trabajo con organizaciones

sociales e instituciones.

Dichas organizaciones sociales e instituciones se muestran en la siguiente tabla:

INTEGRANTE

ORGANIZACION SOCIAL / INSTITUCION

Maria Concepcion de la Cruz

Centro de Atencién para la Disfuncion
Neuroloégica (CADNE)

José Gabriel Mora Ortega

Consejo Michoacano para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad

Elizabeth Araceli Vega Mora

Asociacion de Sordos de Michoacan e
Intérprete de Lengua de Sefias, IAP
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de

diciembre de 2019 fueron 60.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de

2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 65.

materia de discapacidad.

CONCEPTO 2018 2019 | TOTAL
Numero de quejas presentadas por

: : 7 16 23
personas con discapacidad.
Nume'ro dg quejgs presentadas en 17 20 37
materia de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias

. : : 9 22 31

brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en 11 23 34

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

e Derecho a la Igualdad y Trato Digno.
e Derecho a la Educacion.

e Derecho a la Libertad Sexual.

En el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 NO se emitieron

Recomendaciones en materia de Discapacidad.

190



Il. PROMOCION

El MME Michoacan, en materia de Discapacidad, llevd a cabo 17 eventos de
promocion realizados durante los afos 2018 y 2019. La informacion se presenta en

las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 | 2019 | TOTAL
Taller 5 3 8
Capacitacion 5 4 9
TOTAL 10 7 17

NOMBRE DEL EVENTO

Taller de Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacion.

Capacitacion sobre Lenguaje Incluyente.

Capacitacion sobre Derechos Humanos de los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Capacitacion sobre Inclusion y No Discriminacion.

Capacitacion sobre Derechos y obligaciones de la familia.

Taller de Derechos Humanos de las personas sordas.

Taller de Derechos Humanos de las PCD.
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Ill. SUPERVISION

Si bien en el periodo reportado no se publicé ningun documento, el MME Michoacan
se encuentra en la elaboracion de proyectos y metodologias para realizar acciones
de monitoreo a las politicas publicas del Estado, asi como diagndsticos, informes
tematicos y especiales sobre los Derechos Humanos de las Personas con

Discapacidad en la entidad.

IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios
2018 y 2019, el MME Michoacan muestra la distribucion de material en la siguiente
tabla:

TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 | TOTAL

Los principales derechos de las personas

con discapacidad (CNDH). Cartilla 100 80 180

¢, Coémo presentar una queja en materia

de discapacidad? (CNDH). Triptico 200 | 150 350

La convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad y su protocolo Folleto 40 50 90
facultativo (CNDH).

Convencidn Internacional de Naciones Cuaderno

Unidas sobre los Derechos de las en Facil 30 20 50
personas con Discapacidad (CNDH). Lectura

Ley General para la Inclusién de las Cuaderno 20 15 35
Personas con Discapacidad (CNDH). en Braille

TOTAL 390 | 315 705
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V. FOTOGRAFIAS

La Lic. Laura Sosa, participando en el Primer Festival de la Inclusion, arte y Derechos Humanos, el dia 1° de
abril de 2019, en la Plaza Publica en Morelia, Michoacan. Este evento llevado a cabo en coordinacion con
organizaciones sociales, quienes promueven la inclusion y respeto a los Derechos de las Personas con

Discapacidad.

En la fotografia se observan ciudadanas y ciudadanos en una actividad de promocién, sensibilizaciéon y
concientizacion sobre el respeto a los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, el dia 6 de marzo
de 2018, en las instalaciones de la Secundaria Federal nimero uno. Esta actividad fue dirigida a todo el
alumnado, asi como, a las y los trabajadores de la Institucién Educativa, brindada por parte del personal de la

CEDH Michoacan.
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En la foto aparecen Integrantes de Organizaciones Sociales en una reunién de trabajo, convocada por el MME
Michoacan, con la finalidad de escuchar los puntos de vista y propuestas de trabajo para generar acciones de

promocién y capacitacion en los diferentes ambitos sociales del Estado. Esta reunién se llevé a cabo el dia 14
de agosto de 2019, en las instalaciones de la CEDHM.

La Lic. Laura Sosa encargada del MME Michoacan, brindando una capacitacion en materia de discapacidad a
las y los integrantes de la Comisién de Grupos Vulnerables del Ayuntamiento de Morelia, el dia 11 de marzo de
2019, en el Ayuntamiento del Municipio de Morelia. Esta capacitacion con el fin de difundir el lenguaje incluyente
y la CDPD.
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(DHM

COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO
DE MORELOS

Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los derechos
de las Personas con Discapacidad.
MME MORELOS
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La Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos (CDHM), como
Organismo Publico Autbnomo de observancia, promocion, estudio, divulgacion y
proteccion de los Derechos Humanos de toda persona, es garante de la
consolidacion de una cultura de reconocimiento y respeto a los derechos de las
personas con discapacidad en el Estado de Morelos, trabajo que realiza en apego
al marco juridico y atendiendo estandares nacionales e internacionales; en ese
sentido, el 13 de marzo de 2019, se publicé en el ejemplar numero 5685 del
periodico oficial “Tierra y Libertad”, el Acuerdo por el cual la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Morelos, crea el Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad.

El Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad (MME Morelos) se instal6 el 14 de marzo de 2019.%" El 14 de marzo
de 2019, se instalo el primer Comité Técnico, conformado por los CC. Jorge Arturo
Olivarez Brito, como Presidente, Joel Reyes Becerril, Carlos Enrique de Saro
Puebla, Elvira Chong Sanchez, Elvira Chong Sanchez, Alejandro A. VII Gallardo
Lopez, Manuel Antonio Cabezas Marquina, y David Tacuba Garcia, quienes

iniciaron los trabajos de dicho Mecanismo.

Actualmente el Comité esta integrado por:

NOMBRE

Lic. Raul Israel Hernandez Cruz
Presidente de la CDHM

C. Sebastian Lara Orihuela

C. Diana Lizeth Pérez Guadarrama

61 El 13 de marzo de 2019, se publicé en el ejemplar numero 5685 del periddico oficial “Tierra y Libertad”, el
Acuerdo por el cual la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Morelos, crea el Mecanismo de Monitoreo
Estatal sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
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NOMBRE

C. Juan Carlos Gonzalez Martinez

Lic. Daniel Portugal Lagunas

C. Antonio Trugeque Valdez

El MME Morelos no sesioné en los afos de 2018 y 2019; sin embargo, se tiene

como acuerdo la reactivacion del MEM Morelos.

I. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de

diciembre de 2019 fueron cuatro.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de

2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 46.

materia de discapacidad.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL
Numero de quejas presentadas por
. : 1 1 2
personas con discapacidad.
Numero de quejas presentadas en materia
. ) 1 1 2
de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias
; . ! 6 20 26
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en 6 14 20
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Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°

de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron Igualdad y Trato digno.

Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 NnO se emitieron

Recomendaciones en materia de Discapacidad.

Il. PROMOCION

La Unidad de Capacitacion y Divulgacion de la Comisién Estatal, realizé 10 eventos

de promocion. La informacion se presenta en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 | 2019 | TOTAL
Capacitacion 4 6 10
TOTAL 4 6 10

NOMBRE DE LOS EVENTOS

Capacitacion sobre los derechos de las personas con discapacidad

Ill. DIFUSION

Es importante mencionar que este Organismo Estatal, no cuenta con presupuesto

suficiente para generar material de difusion, en este sentido recibe apoyo por parte

de la CNDH, respecto al material de difusion, entre ellos se encuentra:

198



Discapacidad? (CNDH).

TiTULO FORMATO
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Cartilla
Discapacidad y su Mecanismo de Vigilancia (CNDH).
Los Principales Derechos de las Personas con Cartilla
Discapacidad (CNDH).
Direccion General de Atencién a la Discapacidad Triotico
(CNDH). P
¢ Como presentar una queja en materia de Triptico

IV. FOTOGRAFIAS

Capacitacion sobre la inclusion de personas con discapacidad, el dia 14 de octubre de 2019, en Cuernavaca,
Morelos. Impartida por la Unidad de Capacitacion de la CDH Morelos, a Integrantes de la Brigada Comunitaria

Mercado Adolfo Lopez.
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Capacitacion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad llevada a cabo por la CDHM en 2019.
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Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre la Convencion
sobre los Derechos de la Personas con Discapacidad.
MME NAYARIT
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La Comisidon de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit

(CDDH Nayarit), es un organismo publico y auténomo que tiene como finalidades

esenciales la proteccion, la observancia, la promocion, el estudio y la divulgacion de

los Derechos Humanos en Nayarit. Con base en el Plan Rector 2018-2023, se

establece el objetivo de trabajar desde un enfoque preventivo y con miras a una

culturizacion en materia de derechos humanos, haciendo especial hincapié en los

grupos de personas en estado de vulnerabilidad, entre ellos, las personas con

discapacidad, para lo cual, desarrollandose en este sentido, el Mecanismo de

Monitoreo Estatal de la Convencion de las personas con Discapacidad.

El Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre la Convencién sobre los Derechos de la

Personas con Discapacidad (MME Nayarit), se instalé el 9 de julio de 2019.

Las personas asignadas para el funcionamiento del MME Nayarit son:

NOMBRE

FUNCION DENTRO DEL
MME NAYARIT

Mtro. José Antonio Serrano Moran

Encargado de Supervision

Licda. Rita Emilia Luna

Encargada de Proteccion

Licda. Melissa Ortega Martinez

Encargada de Promocién

El MME Nayarit llevo a cabo una sesién de trabajo el 10 de septiembre de 2019.

A la fecha de elaboracion de este Informe, el Comité Técnico de Consulta del MME

Nayarit se encuentra en proceso de integracion.
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de

diciembre de 2019 fueron 38.

Referente al total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de

enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019, no se cuenta con la informacion

segregada requerida.

materia de discapacidad.

CONCEPTO 2018 2019 | TOTAL
Numero de quejas presentadas por 9 9
personas con discapacidad.
Numero de quejas presentadas en o1 8 29

Numero de orientaciones y asesorias
brindadas a personas con discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias en
materia de discapacidad.

El derecho presuntamente vulnerado con mayor frecuencia en el periodo del 1° de

enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fue el Derecho a la accesibilidad al

entorno fisico, en su modalidad de Discriminacion.
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En dicho periodo, también se emitieron 18 Recomendaciones en materia de

discapacidad, relativo al derecho a la accesibilidad en el entorno fisico de espacios

publicos para los Ayuntamientos del Estado de Nayarit.

e Recomendacién 007/201862

e Recomendacion 008/2018%3

e Recomendacién 009/201854

e Recomendacion 010/2018%°

e Recomendacion 011/2018¢¢

e Recomendacion 012/201867

e Recomendacion 013/20186%8

e Recomendacion 014/20186°

e Recomendacion 015/20187°

e Recomendacion 016/201871

e Recomendacion 017/201872

e Recomendacion 018/201873

62 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-07-2018.pdf
63 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-08-2018.pdf
64 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-09-2018.pdf
85 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-10-2018.pdf
66 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-11-2018.pdf
67 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-12-2018.pdf
68 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-13-2018.pdf
69 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-14-2018.pdf
70 hitp://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-15-2018.pdf
1 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-16-2018.pdf
2 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-17-2018.pdf
73 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-18-2018.pdf
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e Recomendacion 019/201874

e Recomendacion 020/20187°

e Recomendacion 021/20187¢

e Recomendacion 022/201877

e Recomendacion 024/201878

e Recomendacién 025/20187°

Il. PROMOCION

En el periodo que se informa se realizaron 26 eventos de promocién, de la cual se

desprende la siguiente informacion:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 | 2019 | TOTAL
Capacitacion 2 18 20
Programa de radio 1 1 2
Taller 1 1
Seminario 2 2

4 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-19-2018.pdf
75 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-20-2018.pdf
78 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-22-2018.pdf
7 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-21-2018.pdf
78 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-24-2018.pdf
79 http://www.cddh-nayarit.org/images/pdfs/rec2018/Rec-25-2018.pdf
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TIPO DE ACTIVIDAD 2018 | 2019 | TOTAL

Conferencia 1 1

TOTAL 3 23 26

NOMBRE DEL EVENTO

Capacitacion: Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

Capacitacion: Mecanismo Estatal de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Transmision de programa de radio: “Dia internacional de las personas
con discapacidad”.

Taller: “Un problema llamado educacion”.

Seminario: “Derechos Humanos, Trabajo Social en el servicio
publico”.

Seminario: “Derechos Humanos y la Igualdad en la Educacién
Basica”.

Conferencia con la Red de Personas con Discapacidad.

Spot en redes sociales: “Congreso Nacional de Personas de Talla
Baja”.
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Ill. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios
2018 y 2019, el MME Nayarit muestra la distribucion de las publicaciones en la

siguiente tabla:

TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 | TOTAL

Los Principales derechos de las .
personas con discapacidad (CNDH). Cartilla 250 100 350

Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su Cartilla 300 100 400
Mecanismo de Vigilancia (CNDH).

Convencioén Interamericana para la
eliminacién de todas las formas de

N Folleto 50 50 100
discriminacion contra las personas

con discapacidad (CNDH).

TOTAL 600 250 850

Es importante mencionar que los materiales difundidos en materia de los derechos
de las personas con discapacidad, durante dicho periodo, fueron generados por la
CNDH. Adicionalmente el MME Nayarit ha elaborado una serie de infografias que
se difunden de manera periddica a través de redes sociales, en las siguientes

tematicas:

e Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo.8°

e Dia Internacional de las Lenguas de Sefas.?’

80 hitps://www.facebook.com/CDDHNay/photos/11199967 11506512
81 https://www.facebook.com/CDDHNay/photos/1239439729562209
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e Dia Nacional por la Inclusién Labora.??
e Dia Internacional de las Personas Sordociegas.®

e Dia Internacional del Sindrome de Asperger.84

IV. FOTOGRAFIAS

8° Congreso Nacional de Personas de Talla Baja, celebrado los dias del 15 al 18 de noviembre del
2019, en la ciudad de Tepic, Nayarit. En la imagen aparecen de izquierda a derecha: Jesus Emiliano
Lopez Gémez, José Manuel Moreno, Presidente de A.C. en Colima y Querétaro, Cynthia Molano
Serna, Diputada suplente en Coahuila, Lic. Ruth Lopez Gutiérrez, Directora de Discapacidad en
CDMX y Laura Casados Mata, Presidenta de A.C. en Colima y Querétaro.

Personas participantes en las actividades del 8° Congreso Nacional de Personas de Talla Baja, celebrado
los dias del 15 al 18 de noviembre del 2019, en la ciudad de Tepic, Nayarit.

82 https://www.facebook.com/CDDHNay/photos/1100720563434127
83 https://www.facebook.com/CDDHNay/photos/1177379969101519
84 https://www.facebook.com/CDDHNay/photos/1095334110639439

208



Mecanismo de Monitoreo de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn.
MMNL
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La Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn (CEDH Nuevo Ledn) ha
tenido como una prioridad la atencion a los derechos humanos de las personas con
discapacidad. En el 2016, este organismo realiz6 un Diagndstico sobre la aplicaciéon
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en el
Estado de Nuevo Leon. Posteriormente, en el 2018 instaléo el MMNL, el cual ha
enmarcado los trabajos de promocion, proteccion y supervision en esta materia.
Aunque siempre se ha buscado garantizar la participacion de las personas con
discapacidad y las organizaciones que las representan, en el 2019 se instal6 el
Comité Técnico de Consulta del MMNL, a fin de formalizar dicha participacién en

los procesos de seguimiento de la CDPD.
El Mecanismo de Monitoreo de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leén

(MMNL) se instal6 el 1° de marzo de 2018.

Las personas encargadas del funcionamiento del MMNL son:

NOMBRE FUNCION DENTRO DEL MMNL

Dr. Ricardo Morales Tamez Presidir las reuniones y consensuar los acuerdos.

Informar al Mecanismo las acciones dirigidas a
personas con discapacidad o en materia de
discapacidad de la Primera Visitaduria General;
realizar propuestas para promocion, protecciéon y
supervision; y dar seguimiento a los acuerdos.

Mtro. Luis Gonzalez Gonzalez

Informar al Mecanismo las acciones dirigidas a
personas con discapacidad o en materia de
discapacidad de la Segunda Visitaduria General;
realizar propuestas para promocion, proteccién y
supervision; y dar seguimiento a los acuerdos.

Lic. Victor Hugo Palacios
Garza
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NOMBRE

FUNCION DENTRO DEL MMNL

Licda. Irma Angélica Carlos
Silva

Informar al Mecanismo las acciones dirigidas a
personas con discapacidad o en materia de
discapacidad de la Tercera Visitaduria General;
realizar propuestas para promocion, proteccion y
supervision; y dar seguimiento a los acuerdos.

Licda. Edith Maribel Ornelas
Nava

Informar al Mecanismo las acciones dirigidas a
personas con discapacidad o en materia de
discapacidad de la Direccion de Orientacion y
Recepcion de Quejas; realizar propuestas para
promocién, proteccidn y supervisién; y dar
seguimiento a los acuerdos.

Mtro. Pablo Rojas Duran

Informar al Mecanismo las acciones dirigidas a
personas con discapacidad o en materia de
discapacidad del Instituto de Derechos Humanos;
realizar propuestas para promocion, proteccion y
supervision; y dar seguimiento a los acuerdos.

Lic. Juan Carlos Ruiz Toledo

Informar al Mecanismo las acciones dirigidas a
personas con discapacidad o en materia de
discapacidad de la Coordinacion de Seguimiento
y Conclusion; realizar propuestas para promocion,
proteccion y supervision; y dar seguimiento a los
acuerdos.

Licda. Maria Alejandra
Bocanegra Garcia

Informar al Mecanismo las acciones dirigidas a
personas con discapacidad o en materia de
discapacidad de la Unidad de Comunicacion;
realizar propuestas para promocion, proteccion y
supervision; y dar seguimiento a los acuerdos.

Licda. Laura Neli Garcia
Barbosa

Documentar las acciones del MMNL.

Licda. Cecia Margarita
Gonzalez Avendaino

Fungir como enlace con sociedad civil y dar
seguimiento a los acuerdos del MMNL.
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EI MMNL sesiond en 22 ocasiones y tres de manera extraordinaria durante los afos
2018 y 2019.

2018

Primera sesién ordinaria — 20 de marzo
Segunda sesion ordinaria — 24 de abril
Tercera sesion ordinaria — 30 de mayo

Cuarta sesion ordinaria — 20 de junio

Quinta sesién ordinaria — 31 de julio

Sexta sesion ordinaria — 30 de agosto

Primera sesién extraordinaria — 19 de septiembre
Séptima sesién ordinaria — 28 de septiembre
Segunda sesion extraordinaria — 19 de octubre
Octava sesion ordinaria — 31 de octubre
Novena sesion ordinaria — 22 de noviembre

Décima sesién ordinaria — 14 de diciembre

Primera sesioén ordinaria — 28 de enero
Segunda sesion ordinaria — 27 de febrero
Tercera sesion ordinaria — 29 de marzo
Cuarta sesion ordinaria — 29 de abril
Quinta sesion ordinaria — 29 de mayo
Sexta sesidn ordinaria — 28 de junio

Séptima sesion ordinaria — 29 de julio
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e Octava sesion ordinaria — 22 de agosto

e Primera sesion extraordinaria — 27 de agosto
¢ Novena sesion ordinaria — 26 de septiembre
e Décima sesion ordinaria — 30 de octubre

e Décima primera sesion ordinaria — 28 de noviembre

Décima segunda sesion ordinaria — 17 de diciembre

El MMNL cuenta con el Comité Técnico de Consulta, integrado el 31 de julio de
2019. Durante el periodo del 31 de julio de 2019 al 31 de diciembre de 2019, el
Comité Técnico de Consulta llevd a cabo dos sesiones ordinarias y una
extraordinaria.

e Primera sesion ordinaria — 31 de julio de 2019

e Segunda sesioén ordinaria — 29 de octubre de 2019

e Primera sesién extraordinaria — 20 de septiembre de 2019

Las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta del MMNL son los siguientes:

ORGANIZACION SOCIAL /

INTEGRANTE INSTITUCION

Licda. Arminda Mireya Cardona

Martinez La Epilepsia en tus Manos, A.C.

C. Clemente Campos Gonzalez Invidentes Unidos de Monterrey, A.C.

Centro de Investigacién y Desarrollo

Dr. Guillermo Flores Brisefio en Ciencias de la Salud de la UANL.
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INTEGRANTE

ORGANIZACION SOCIAL /
INSTITUCION

C. Jesus Morales Lopez

Asociacion de Sordos de Nuevo Leodn,
A.C.

C. Jesus Vernet Escobar

Centro de Equitacion Terapéutica
Vercodi, A.C.

Licda. Maria Concepcion Leos
Morales

Asociacion Regiomontana de
Trabajadores Especiales, A.C.

Licda. Maria de la Soledad Taha
Cardenas

Fundacion Internacional de
Cabalgantes y Actividades Ecuestres,
A.C.

Dr. Mario Aguirre Mejia

Fundacién Acciona e Incluye

Dr. Ricardo Rolando Elizondo
Duenas

Casa Azul para el Apoyo, Tratamiento
e Investigaciones de las Alteraciones
Craneofaciodentales, A.C.

Licda. Rosa del Carmen Ayala
Espinosa

Gente Pequena de Nuevo Ledn, A.C

Licda. Rosa Elia Morales Tijerina

Andar y Rodar

C. Silveria Maribel Curiel Martinez

Asociacion de Hemofilia Siloé, A.C.

Licda. Sylene Moreno Salcido

PCIl Tesoros de Luz
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero del 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 89.

El total de orientaciones y asesorias brindadas del 1° de enero del 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 171.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL

Numero de quejas presentadas por personas

con discapacidad. 40 49 89

Numero de quejas presentadas en materia

de discapacidad. ** 23 13 36

Numero de orientaciones y asesorias

brindadas a personas con discapacidad. 85 86 171

Numero de orientaciones y asesorias en

materia de discapacidad. ** 40 34 74

** El numero de quejas presentadas en materia de discapacidad, forman parte del
conteo de las 89 quejas presentadas por personas con discapacidad.

** El numero de orientaciones y asesorias en materia de discapacidad, forman parte
del conteo de las 171 orientaciones y asesorias brindadas a persona con
discapacidad.
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Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia del 1° de enero del
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

e Derecho a la educacion.

e Derecho a la igualdad y no discriminacion.

e Derecho a la integridad fisica.

Durante el 1° de enero del 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emitieron cuatro

Recomendaciones en materia de Discapacidad.

e Recomendacion 026/2018%, sobre espacios de estacionamiento de uso
preferencial para personas con discapacidad intelectual con movilidad

reducida.

e Recomendaciéon 004/2019%6, sobre la educacion inclusiva para personas

con discapacidad.

e Recomendacion 018/2019%7, sobre las medidas de reparacion para una

persona que adquiere condicién de discapacidad.

e Recomendacion 019/20198, sobre actuacién policial en caso de

detenciones de personas con discapacidad.

85 Documento: https://bit.ly/3k9rCjR y audio: https://bit.ly/3k4jYXH
86 Documento: https://bit.ly/3k8pE3g y audio: https://bit.ly/3m7px9L
87 Documento: https://bit.ly/3bN2cWb y audio: https://bit.ly/2F8h8Cv
88 Documento: https://bit.ly/2Fp8GhX y audio: https://bit.ly/2DLxyjg
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Il. PROMOCION

ElI MMNL llevé a cabo 63 eventos de promocion realizados durante el 1° de enero

del 2018 al 31 de diciembre de 2019 con los temas que se presentan en la siguiente

tabla:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 | TOTAL
Conferencia 27 27 54
Taller 2 2
Mesa Redonda/Dialogo 2 4 6
Foro 1 1
TOTAL 32 31 63

NOMBRE DEL EVENTO

Derechos humanos de las personas con discapacidad.

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Educacién inclusiva.

Procuracion y administracion de justicia para personas con
discapacidad intelectual y psicosocial.
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NOMBRE DEL EVENTO

Barreras a las que se enfrentan las personas sordas.

Modelo social de la discapacidad.

Curso de LSM.

Atencidn a las personas con discapacidad visual.

Derecho a la igualdad y no discriminacion.

Proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.

Derecho a la salud.

Capacidad juridica de las personas con discapacidad.

Accesibilidad y disefio universal.

Audiencias publicas sobre la propuesta de ley en materia de
personas con discapacidad en Nuevo Ledn.

Consideracion de las personas con discapacidad en protocolos de
proteccion civil.

Derechos de las personas con discapacidad psicosocial.

218



Ill. SUPERVISION

Durante 2018 y 2019 se han llevado a cabo diversos estudios internos no publicos

en la materia.

e Consulta por tus Derechos 2018. Consistio en la aplicacion de un
cuestionario con la finalidad de obtener informacion que contribuya a la toma
de decisiones en materia de derechos humanos en Nuevo Leon. Contiene
una pregunta para conocer la percepcion sobre las violaciones a los derechos
humanos de ciertos grupos, en donde se incluye a las personas con

discapacidad.

e Cuestionario sobre el derecho a la educacion, y al trabajo y empleo de las
personas con discapacidad, a los y las integrantes del Comité Técnico de
Consulta del MMNL.

e Analisis legislativo sobre el derecho a la educacion de las personas con

discapacidad en el estado de Nuevo Ledn.

El 29 de abril de 2019, el MMNL presentd ante el H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, una iniciativa de Ley sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,?®
con el objeto de proteger los derechos humanos reconocidos en el marco juridico

nacional e internacional.

89 http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/iniciativas/pdf/LXXV-2019-EXP12628.pdf
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IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afnos

2018 y 2019, el MMNL muestra la distribucion de sus publicaciones en la siguiente

tabla:
TiTULO TIPO 2018 | 2019 | TOTAL

Volantes de la campafa Acceso Total
(derechos de las personas con Volantes | 4,134 4,134
discapacidad).
Picaportes de la campafa Acceso
Total (derechos de las personas con Picaportes | 160 160
discapacidad).
;, Cobmo Presentar una Queja en .
¢
Materia de Discapacidad? (CNDH). Triptico 300 300
La Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su Folleto 500 500
Protocolo Facultativo (CNDH).
Convencidn Internacional de Naciones | Cuaderno
Unidas sobre los Derechos de las en Facil 200 200
Personas con Discapacidad (CNDH) Lectura
Ley General para la Inclusion de las Cuaderno 5 5
Personas con Discapacidad (CNDH). en Braille
Los Principales Derechos de las .
Personas con Discapacidad (CNDH). Cartilla 300 200 500
TOTAL 5,599 | 200 5,799
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ElI MMNL durante 2019 implemento las siguientes acciones de manera digital:

e Se elaboraron y difundieron por medio de las redes sociales dos infografias
en materia de discapacidad: medidas para el manejo de una crisis

epiléptica®® y buenas practicas para la atencion a las personas con autismo?®.

e En 2019 se lanz6 un micro sitio en materia de discapacidad en el sitio web
de la CEDH Nuevo Ledn, con el objetivo de divulgar los derechos de las

personas con discapacidad y los estandares en la materia®.

V. FOTOGRAFIAS

4to. Festival por los Derechos Humanos. Monterrey, Nuevo Ledn, el dia 6 de octubre de 2019. EIl Festival
consiste en un espacio publico para impulsar y promover el conocimiento y respeto a los derechos
fundamentales entre la sociedad. En la fotografia aparece el stand de una asociacion civil local que promueve
la inclusidn de las personas con discapacidad motriz y personas usando silla de ruedas como parte de una
dinamica para promover la toma de conciencia de las personas asistentes al Festival.

90 https://bit.ly/20ZDDeg
91 http://bit.ly/2SUANID
92 https://www.cedhnl.org.mx/bs/discapacidad/
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Carrera “Corre, trota o camina por los Derechos Humanos”, Monterrey, Nuevo Leon el dia 6 de octubre de 2019.
La carrera dio inicio a las actividades del 4to. Festival por los Derechos Humanos. En este ejercicio se busca
integrar a todas las personas en la promociéon de sus derechos. En la fotografia aparece una mujer con
discapacidad motriz usuaria de silla de ruedas, junto con otras personas que participaron en la carrera.

Foro para la Aplicacién de la Educacion Inclusiva. Monterrey, Nuevo Leédn, el 27 de noviembre de 2018. El Foro
se llevé a cabo en colaboracidon con la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, en el marco del
Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. En la fotografia aparecen las personas integrantes del presidium, representantes de la CEDHNL,
la CNDH y las secciones 21y 50 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, asi como las personas
intérpretes y asistentes al Foro.
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Instalacion del Comité Técnico de Consulta del MMNL. Monterrey, Nuevo Ledn, el dia 31 de julio de 2019. En
observancia del parrafo 3 del articulo 33 de la Convencion, el 31 de julio del 2019, se instal6 el Comité Técnico
de Consulta del MMNL. En la fotografia aparecen algunas de las personas integrantes del Comité Técnico de
Consulta, en conjunto con la entonces titular de la CEDHNL.

Seminario: Derechos humanos de las personas con discapacidad. Monterrey, Nuevo Ledn, el dia 21 de mayo
de 2019. La CEDHNL, en coordinacidon con la Asociacion de Sordos de Nuevo Ledn y la Asociacion de
Intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana del Estado, realizé un seminario dirigido a personas con
discapacidad, estudiantes, personas del servicio publico y sociedad en general, con el objetivo de generar un
espacio de analisis y reflexion sobre los derechos humanos de este grupo poblacional, para contribuir a mejorar
su calidad de vida y garantizar el respeto y goce pleno de sus derechos. En la fotografia aparece personal de
la CEDHNL, personas titulares de las organizaciones co-organizadoras y las personas que cursaron el
seminario, mostrando sus constancias de participacion.
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Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca

DDHPO
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Las actividades en defensa y promocion de los derechos humanos de las personas
con discapacidad, que la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de
Oaxaca (DDHPO) ha sefialado en el presente informe, representan y visualizan el
trabajo interinstitucional e intersectorial que para la plena garantia de sus derechos

es fundamental.

La DDHPO, esta en proceso de instalar el Mecanismo de Monitoreo Estatal, asi
como de integrar al Comité Técnico de Consulta en Oaxaca, aunque esta situaciéon
no ha detenido el trabajo en materia de proteccidn, promocion y supervision de los

derechos humanos de las personas con discapacidad en la entidad.

. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 76.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 76.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL

Numero de .quejas . presentadas por 30 19 49
personas con discapacidad.
Num.ero de guejas presentadas en materia 13 14 27
de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias

: : . 9 15 24
brindadas a personas con discapacidad.
Nt]me_ro de .orientagiones y asesorias en 20 39 59
materia de discapacidad.
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Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

e Derecho a la educacion.

e Derecho a la proteccion de las personas con discapacidad.

e Derecho a la seguridad juridica.

e Derechos de la nifez.

e Derechos de la victima o de la persona ofendida.

e Derecho a la integridad personal.

e Derechos de las personas con discapacidad.

e Derechos de las y los educandos en el ambito escolar.

Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 NnO se emitieron

Recomendaciones en materia de Discapacidad.

Il. PROMOCION

La DDHPO llevé a cabo 27 eventos de promocion realizados durante el 1° de enero

de 2018 al 31 de diciembre de 2019 con la informacion que se presenta en las

siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 | 2019 | TOTAL
Taller 11 10 21
Conferencia 1 5 6
TOTAL 12 15 27
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NOMBRE DEL EVENTO

Taller: Derecho a la salud.

Taller: Derecho a la igualdad y no discriminacion.

Conferencia: Derecho de las personas con discapacidad.

Taller: Derecho a la educacion y a una vida libre de violencia.

Taller: Derechos Humanos.

ll. SUPERVISION

La DDHPO elaboré un catalogo de calificacién e investigacion de Violaciones a
Derechos Humanos, este documento esta basado en los estandares que reconocen

los diversos instrumentos del Derecho Internacional de los Derechos Humanos®3.

IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusién en materia de discapacidad, para los afios
2018 y 2019, la DDHPO reportd no contar con materiales de difusion en el periodo
mencionado.

De igual manera, se llevaron a cabo reuniones de trabajo para discutir y disefar la
aplicaciéon de la Educacién Inclusiva, vista desde la asistencia técnica del

CONAPRED vy desprendido de las acciones que se definieron en el Congreso de

93 https://www.derechoshumanosoaxaca.org/cohesionS/publicaciones/catalogo-FINAL.pdf
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Alta Formacion, sobre Educacion Inclusiva e Interculturalidad. En este espacio
participaron, Pifia Palmera, A.C., Coral, AC, la Direccion de Derechos Humanos del
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO), y la Direccion de

Educacion Inclusiva del IEEPO.

Asimismo, en coordinacion con Documenta, Analisis y Accion para la Justicia Social,
A.C.y CIMAC, A.C., se llevo a cabo el taller: “Mujer, Comunicacion y Discapacidad”,
cuyo objetivo fue: fortalecer habilidades y herramientas de incidencia y disefio de
politicas publicas en temas de género y discapacidad; para construir herramientas
de comunicacion para la incidencia en el respeto de los derechos humanos de las
mujeres con discapacidad y promover su participacion efectiva y liderazgo. En este
espacio, participaron 28 personas pertenecientes a organizaciones de la sociedad

civil, personal docente y de instituciones estatales.

V. FOTOGRAFIAS

En el Auditorio de las instalaciones de la Coordinacion General de Fortalecimiento a la Cultura de los Derechos
Humanos de la DDHPO, se llevé a cabo el taller: “Mujer, Comunicacion y Discapacidad” coordinado con
Documenta, Analisis y Accion para la Justicia Social, A.C. y CIMAC, A.C., los dias 5, 6 y 7 de noviembre del
2019, en Oaxaca, Oaxaca.
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Con motivo al Congreso de Alta formacion sobre Educacion Inclusiva e Interculturalidad, que se llevé a cabo el
dia 25 de octubre de 2019 en Oaxaca. En la imagen del presidium aparecen: Joaquin Bernal Fernandez,
Director de la Unidad de Educacion Especial de IEEPO, Xochitl Patricia Aldana Maldonado, Directora de la
Oficina de la OEIl en México, Alejandra Hass Paciuc, entonces Presidenta del CONAPRED, José Bernardo

Rodriguez Alamilla, Defensor de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, Eduardo Bautista, Rector de la
UABJO.
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Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.
MME PUEBLA

230



A continuacion, se describen de manera sucinta las actividades realizadas por el
Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad durante el periodo que comprende de 28 de febrero del 2017 al 31 de
diciembre de 2019 con la participaciéon del Comité Técnico de Consulta del

Mecanismo Estatal y el Mecanismo Nacional.

El Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (MME Puebla) se instal6 el 28 de febrero de 2017.

La persona asignada para el funcionamiento del MME Puebla es el Mtro. German
Caporal Flores, teniendo la colaboracion del Departamento de Mecanismos y
Programas de Capacitacion en Materia de Derechos Humanos y la Direccion

General de Quejas y Orientacion.

El MME Puebla cuenta con el Comité Técnico de Consulta, integrado el 31 de marzo
de 2017. Cabe mencionar que el MME Puebla y el Comité Técnico de Consulta
sesionan de manera conjunta. Durante el periodo 2018-2019 se llevaron a cabo

cinco sesiones de trabajo.

Tercera Sesiéon Ordinaria — 26 de enero de 2018

e Cuarta Sesién Ordinaria — 22 agosto de 2018

e Quinta Sesion Ordinaria — 28 de noviembre de 2018

e Sexta Sesién Ordinaria — 1° de febrero de 2019

e Séptima Sesion Ordinaria — 5 de junio de 2019
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Las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta del MME Puebla son los

siguientes:%*

INTEGRANTE

ORGANIZACION SOCIAL /
INSTITUCION

Maria Soledad Amieva
Zamora

CAREMMKA, A.C.

Marcel Arvea Damian

Movimiento para la Integracion y
Recuperacion del Autismo en
México, A.C.

Rosa Carmina Parada Aguilar

Instituto Tecnolodgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, Campus
Puebla

Omar Martinez Morales

Benemérita Universidad Auténoma
Puebla

94 El periodo del Comité Técnico de Consulta reportado en este informe ha concluido, pero debido a la
contingencia de salud por COVID-19, ha quedado pendiente el proceso de selecciéon del nuevo comité, por lo
que se dio a conocer en la pagina del organismo www.cdhpuebla.org.mx, que se reprogramaran las fechas de

la convocatoria para la conformacién del nuevo Comité Técnico de Consulta dentro del MME Puebla.
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de

diciembre de 2019 fueron 21.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de

2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 15.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL

Numero de quejas presentadas por personas con

. . 1 6 7
discapacidad.

Numero de quejas presentadas en materia de

. , 9 5 14
discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias brindadas a 1 3 4
personas con discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias en materia de

. ) 4 7 11
discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°

de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

e Derecho a la seguridad juridica.
e Derecho a la igualdad.

e Derecho al trato digno

Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 NO se emitieron

Recomendaciones en materia de Discapacidad.
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Il. PROMOCION

El MEM Puebla llevé a cabo 30 eventos de promocidn realizados durante los afnos

2018 y 2019. La informacién se presenta en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 | TOTAL
Conferencia 12 13 25
Taller 1 1
Mesa Redonda/Dialogo 1 1
Asistencia a eventos sociales 1 1
Consulta 1 1
Foro 1 1
TOTAL 15 15 30

NOMBRE DEL EVENTO

Tercer Encuentro de Arte y Discapacidad.

Derechos Humanos de Personas con Discapacidad.

Olimpiadas Especiales.

Inauguracién de los Juegos Nacionales de Verano Puebla 2018
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NOMBRE DEL EVENTO

Adicciones y Discapacidad.

Discapacidad.

Participacion y Consulta Infantil. Organizada por Asesoria para el
Manejo Adecuado de la Discapacidad.

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, Mujeres y
No Violencia.

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad y Aspectos
Fundamentales de Derechos Humanos.

Derechos y Deberes de las Personas con Discapacidad.

Asesoria para el Manejo de la Discapacidad.

Rumbo a la Inclusidon de las Personas con Discapacidad en la
Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla.

Educacién Inclusiva.
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Ill. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios
2018 y 2019, el MEM Puebla muestra la distribucion de las publicaciones en la

siguiente tabla:

TiTULO FORMATO | 2018 2019 | TOTAL

Cartilla de los derechos y
deberes de las personas con Cartilla 1,000 1,000 2,000
discapacidad (CDHP).

TOTAL 1,000 1,000 2,000

Otras publicaciones elaboradas por la Comision de Derechos Humanos del Estado

de Puebla son:

Cartilla Derechos y Deberes de las Personas con Discapacidad.®
e Ley general para la inclusion de las Personas con Discapacidad.®®

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo.®’

e Oficio a favor de las personas con algun tipo de discapacidad que estan
privadas de la libertad en los centros de reinsercion social en el Estado de
Puebla.®8

9 https://www.cdhpuebla.org.mx/images/cartillas/Personas.pdf

9 https://www.cdhpuebla.org.mx/v1/ComiteDiscapacidad/LeyPersonasconDiscapacidad.pdf

97 https://www.cdhpuebla.org.mx/v1/ComiteDiscapacidad/LaConvencionDiscapacidad.pdf
9%8https://www.cdhpuebla.org.mx/v1/ComiteDiscapacidad/OFICIORESPUESTAACOMITEDEDISCAPACIDAD2
019-3.pdf
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IV. FOTOGRAFIAS

Reunién de trabajo para el fortalecimiento a la cultura como derecho humano con perspectiva incluyente y
criterios de inclusién a personas con discapacidad, el dia 18 de febrero de 2019 en el Salén de Usos Multiples
de la CDHP. Aparecen en la imagen las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta, actores politicos,

sociales y culturales.

Trabajos del MEM Puebla y del Comité Técnico de Consulta, el dia 28 de noviembre de 2018 en el Salén de
Usos Multiples de la CDHP. En la imagen aparecen las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta.
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Trabajos de difusion del MEM Puebla sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en la Feria
de servicios universitaria. En la imagen aparece Andrea Moreno Ruiz y usuaria de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla.
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Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal sobre los
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.
MIME QUERETARO
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El 22 de mayo de 2017, la Defensoria de los Derechos Humanos de Querétaro
(DDHQRO), realiz6 la creacion del Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal
sobre los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, en el marco del
cumplimiento de la Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Las actividades reportadas son el resultado de la labor que realiza la
DDHQRO, en favor de la promocién, respeto, proteccion y defensa de los derechos

humanos de las personas con discapacidad.

El Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal sobre los Derechos Humanos de

las Personas con Discapacidad (MIME Querétaro) se instal6 el 22 de mayo de 2017.

Las personas asignadas para el funcionamiento del MIME Querétaro son la Licda.
Rosalia I. Alarcon Macias, Secretaria Ejecutiva y el Lic. Francisco Gonzalez Ortiz,
Jefe del Departamento Juridico y la T.S.U. Maria Cruz Arreola Mendoza, personal
adscrito a la Secretaria Ejecutiva de la Defensoria de los Derechos Humanos de

Querétaro.

Durante los afos 2018 y 2019, el MIME Querétaro llevo a cabo tres sesiones de
trabajo, en las siguientes fechas:

e Sesion de trabajo — 29 de junio de 2018

e Sesion de trabajo — 30 de octubre de 2018

e Sesion de trabajo — 26 de septiembre de 2019

En el resolutivo quinto del acuerdo de creacion del citado MIME Querétaro del 22
de mayo de 2017, se ordend la creacion de un Comité Técnico de Consulta,
integrado por siete miembros; cinco pertenecientes a organizaciones sociales y dos

expertos en derechos de las personas con discapacidad y derechos humanos.
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A través del siguiente cuadro, se precisan las fechas en las que fueron electas cada
una de las personas que forman parte del Comité Técnico de Consulta del MIME

Querétaro.

INTEGRANTE

ORGANIZACION
SOCIAL

FECHA DE
ELECCION*

Maria del Socorro
Noguez Hernandez

Sinmielina em de
Querétaro A.C.

10 de julio de 2017

Laura Alma Casados
Mata

Unidos por un mundo
incluyente / Experta

10 de julio de 2017

Brenda Leal
Hernandez

Unidn de minusvalidos
de Querétaro I.LA.P/
Experta

10 de julio de 2017

Marina Liliana Ruiz
Carrasco

Asociacion Queretana
de Interpretes A.C.

18 de septiembre de
2018

Adriana Yaridalia
Puebla Padilla

Sempervivum Todo
Para Ayudar A.C.

18 de septiembre de
2018

Alejandro Arriaga
Hinojosa

Comisién de Personas
Sordas del Estado de
Querétaro A.C.

18 de septiembre de
2018

Monica Judith
Perrusquia Rivera

APAC Querétaro |.A.P

11 de abril de 2019
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero del 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 42.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero del
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 133.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL

Numero de quejas presentadas por personas 16 17 33
con discapacidad.

Numero de quejas presentadas en materia
. , 5 4 9
de discapacidad.

Ngmero de onentamoneg y asesorias| (g 56 114
brindadas a personas con discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias en
: : . 3 16 19
materia de discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero del 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

Educacién

Igualdad

Trato digno.

Legalidad y Seguridad Juridica.

Durante el periodo del 1° de enero del 2018 al 31 de diciembre de 2019 nO se

emitieron Recomendaciones en materia de Discapacidad.
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Il. PROMOCION

El MIME Querétaro llevé a cabo 18 eventos de promocién realizados durante los

afnos 2018 y 2019. Presentados en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 | TOTAL
Ponencia 3 3
Platica 1 1
Taller 4 1 5
Curso 2 2
Conversatorio 1 1
Campana de sensibilizacion 2 1 3
Programa de equinoterapia 1 1 2
Feria de Derechos Humanos 1 1
TOTAL 11 7 18
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NOMBRE DEL EVENTO

Ponencia sobre enfermedades mentales, vista como discapacidad y
los derechos humanos de esta poblacion vulnerable.

Reunidn de trabajo para el asesoramiento en la campana de difusion
visual del ejercicio electoral 2018. Campafia visual y auditiva de
inclusion para las personas con discapacidad.

Asistencia a reunion del Sistema Estatal de Empleo Incluyente.
Platica denominada Sensibilizacién y Lenguaje Incluyente.

Taller sobre los derechos de las personas con discapacidad, dirigida
a personal de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

Taller sobre derechos humanos vy sensibilizacion sobre la
discapacidad, dirigida a personal administrativo y conductores de
unidades médicas (servidoras y servidores publicos).

Taller sobre derechos humanos y discapacidad, dirigida al personal
docente del Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial
“CECATI”, numero 175.

Taller sobre derechos humanos y discapacidad, dirigida al personal
docente del Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial
“CECATI”, nUmero 122.

Ponencia sobre los derechos humanos de las personas con
discapacidad en proyectos laborales, organizado por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social del Estado de Querétaro.

Campana realizada de forma simultanea en los municipios de San
Juan del Rio, Tequisquiapan y Querétaro en conmemoracién al Dia
Internacional de la Discapacidad, titulada “Aqui estoy, incluyeme”, la
cual se llevd a cabo con la colaboracion de las Organizaciones
Civiles, enfocadas a la atencioén de las personas con discapacidad.
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NOMBRE DEL EVENTO

Ponencia sobre los derechos humanos, discapacidad y la inclusion,
la cual se llevé a cabo en el auditorio del Instituto Mexicano del
Seguro Social, delegacion Querétaro.

Feria de Derechos Humanos en conjunto con la Organizacion Civil,
en el marco conmemorativo al Dia de Internacional de la
Beneficencia.

Conversatorio con expertos en temas de discapacidad, en el marco
conmemorativo del Dia Internacional de la Discapacidad.

Campafa de sensibilizacion “Aqui estoy, incluyeme”, realizada en el
mercado publico y calles aledaias, en el marco conmemorativo del
Dia Internacional de la Discapacidad.

Programa de equinoterapia, la cual contiene diversas sesiones de
equinoterapia durante el transcurso del afo.

Taller de Derechos Humanos y la Discapacidad, dirigido al Tribunal
Superior de Justicia del Municipio de San Juan del Rio.

Curso de Derechos Humanos y la Discapacidad, dirigido a la
empresa Michelin México.

Curso de Derechos Humanos y la Discapacidad, dirigido a la
Empresa S2 Greening Solutions.
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Ill. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios
2018 y 2019, el MIME Querétaro muestra la distribucion de los materiales en la

siguiente tabla:

TiTULO FORMATO 2018 | 2019 | TOTAL

La Convencion sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo
Facultativo (CNDH).

Folleto 300 300

Triptico que contiene los derechos
humanos de las personas con
discapacidad, disefiado por la Triptico 2,000 | 1,600 | 3,600
Defensoria de los Derechos
Humanos de Querétaro.

Cuaderno en
¢, Como presentar una queja en Braille y

materia de discapacidad? (CNDH) | Cuaderno en 250 250
Facil Lectura

Ley General para la Inclusién de | Cuaderno en

las Personas con Discapacidad Braille y 200 200

(CNDH) Folleto

TOTAL 2,000 | 2,350 | 4,350
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IV. FOTOGRAFIAS

Feria sobre Discapacidad y Derechos Humanos, que se llevo a cabo el domingo 27 de agosto de 2017 en
el Jardin Guerrero del Municipio de Querétaro. En la imagen aparecen de izquierda a derecha la Lic. Liliana
Escobar Cérdova, Representante Legal de Nuevo Mundo en Educacion Especial I.A.P., Ing. German de la
Torre Jiménez, entonces Director del Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de
Querétaro, Paty Valle Benitez, deportista y medallista paralimpica, la Dra. Roxana Avalos Vazquez,
Presidenta de la Defensoria de los Derechos Humanos de Querétaro, el Lic. Juan Pablo Rangel Contreras,
entonces Director General Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia de Querétaro, el Lic.
Joaquin Alva Ruiz Cabanas, Director del Programa de Atencion a los Derechos de las personas con
discapacidad, de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, Patricia Parrodi Espinoza, Coordinadora
de Asistencia y Rehabilitacion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Querétaro
y el Lic. Calixto Corzo Gonzalez, titular de la Junta de Asistencia Privada del Estado de Querétaro.
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Seminario sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, realizado en el Hotel Plaza Camelinas
el 04 de diciembre de 2017. En la imagen aparecen de izquierda a derecha: la Dra. Roxana Avalos
Vazquez, Presidenta de la Defensoria de los Derechos Humanos de Querétaro, M. en A.P. Enrique
Gerardo Sosa Gutiérrez, Rector de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, el Lic. Carlos
Roberto Fernandez Moreno, entonces Procurador de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, Mauricio Ortiz Proal, entonces Diputado de la
Legislatura del Estado de Querétaro, Ma. Isabel Aguilar Morales, entonces Diputada de la Legislatura del
Estado de Querétaro, Bertha Ochoa de Burgos, Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Corregidora, Mtra. Mariana Diaz Figueroa, Secretaria Auxiliar de ponencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, Director General de la Universidad de Londres, Campus Querétaro; Lic.
José Antonio Ledezma Ferrusca, Coordinador para la Proteccion y Promocién de los Derechos Humanos
de la Secretaria de Gobierno de Querétaro, el Lic. Calixto Corzo Gonzélez, titular de la Junta de Asistencia
Privada del Estado de Querétaro y el Ing. German de la Torre Jiménez, entonces Director del Instituto
Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de Querétaro.
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Campafia simultanea de difusion de los derechos de las personas con discapacidad, titulada “Aqui estoy,
incluyeme”. Dicho evento se llevo a cabo en los municipios de San Juan del Rio, Tequisquiapan y Querétaro,
el 3 de diciembre de 2018 y 2019. En la imagen aparecen de izquierda a derecha: Mariel Aragén Rangel,
Maria Jazmin Rangel Gomez, Maria Guadalupe Martinez Flores, Fatima Neri Briones y Maria Cruz Arreola
Mendoza, personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva de la Defensoria de los Derechos Humanos de
Querétaro.
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Conversatorio sobre los derechos de las personas con discapacidad, celebrado el 3 de diciembre de 2019 y
organizado por la Defensoria de los Derechos Humanos de Querétaro. En la imagen aparecen: Representantes
de la fundacion Manos Capaces |.A.P., el Lic. Carlos Eduardo Favela Zavala, Profesor de la Facultad de
Estudios Superiores Aragon, la Sra. Sara Maria Mendoza Zufiga, autora del libro “Viviendo con un Angel”,
Miguel Eduardo Rocha, persona con discapacidad auditiva, Profesor de Karate, y prestador de servicios en
Proteccion Civil Municipal de Querétaro, Itzuri Rosales Heras, intérprete de lengua de sefias mexicana de
“QUERELSM’, Lic. Rosalia I. Alarcon Macias, Secretaria Ejecutiva de la Defensoria de los Derechos Humanos
de Querétaro, Lic. Francisco Gonzalez Ortiz, Jefe del Departamento Juridico de la Defensoria de los Derechos
Humanos de Querétaro, Mariel Aragon Rangel, Maria Cruz Arreola Mendoza, Ingrid Zulema Abreu Landaverde
y Monserrat Vielma Altamirano, personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva de la Defensoria de los Derechos
Humanos de Querétaro.
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Mecanismo Independiente de Monitoreo
del Estado de Quintana Roo.
MIMEQROO
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Con el objeto de promover, proteger y supervisar el cumplimiento a las disposiciones
juridicas establecidas en la CDPD; la Comision de los Derechos Humanos del
Estado de Quintana Roo (CDHEQROO), implementé diversas acciones para el
monitoreo de la CDPD con el fin de favorecer el goce pleno e igualdad de

condiciones de todos los derechos humanos de las personas con discapacidad.

En el Estado de Quintana Roo, a través de la Comisién de los Derechos Humanos,
se creo el Mecanismo Independiente de Monitoreo del Estado de Quintana Roo
(MIMEQROO), esto por Acuerdo CC/01/2017 del H. Consejo Consultivo, con fecha
16 de mayo de 2017.

Una vez creada la figura juridica del “Mecanismo Independiente de Monitoreo del
Estado de Quintana Roo, para dar cumplimiento a la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad”, constituido por un Consejo General
formado por la Comisién General y un Comité Técnico de Consulta de la Comision

General.

COMISION GENERAL

Se asignaron a ocho personas de la CDHEQROO para llevar a cabo el

funcionamiento de la Comisién General del MIMEQROO.

FUNCIC')N DENTRO DE LA
NOMBRE COMISION GENERAL DEL
MIMEQROO
Mtro. Marco Antonio Téh Euan Presidente
Licda. Nicté Nayeli Garcia Acevedo Vicepresidenta
Licda. Ana Patricia Reyes Diaz Secretaria Técnica
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Mtro. Felipe Nieto Bastida Vocal Permanente

Lic. Salvador Contreras Mis Vocal Permanente

Licda. Omega Istar Ponce

Vocal Permanente
Palomeque

Licda. Ana Rosa Guerrero Barbosa Vocal Permanente

Representante del Consejo

Lic. Rafael Barragan Vazquez Consultivo de la CDHEQROO

COMITE TECNICO DE CONSULTA

En fecha 1° de diciembre de 2017 se integré el Comité Técnico de Consulta de la
Comisiéon General por medio de cuatro personas representantes de Asociaciones
Civiles y dos personas especialistas en materia de Discapacidad.

L. CYT. E. Atala Susana Terrazas

CEDCREA, A.C.
Meraz

Mtra. Maria Eugenia Rodriguez

Avanza Accesible, A.C.
Campos
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INTEGRANTE

ASOCIACION CIVIL / EXPERTO

M. en C. Martha Basurto Origel

Astra, A.C.

Mtra. Alejandra Becerril Amador

APAFHDEM, A.C.

Mtro. Daniel Alessandeer Sanchez
Estrada

Experto en el tema de
discapacidad

Dr. Fabio Latorre Ramirez

Experto en el tema de
discapacidad

La Comision General del MIMEQROO y el Comité Técnico de Consulta de la

Comisién General sesionan de manera conjunta. Durante el periodo 2018-2019 se

llevaron a cabo tres sesiones de trabajo. La segunda sesion de trabajo del 2019 no

se llevd a cabo; sin embargo, a través de llamadas telefonicas se informé a las

personas integrantes del MIMEQROO sobre las acciones que se realizaron.

e Sesion de trabajo — 28 de febrero de 2018

e Sesion de trabajo — 29 de octubre de 2018

e Sesidn de trabajo — 28 de mayo de 2019
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero del 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 15.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero del
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 40.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL

Numero de quejas presentadas por 6 v 13
personas con discapacidad.

Numero de quejas presentadas en
. : . 1 1 2
materia de discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias
: : . 19 10 29
brindadas a personas con discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias en
: : . 2 9 1
materia de discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero del 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

e Derechos de las personas con discapacidad.
e Discriminacion
e Derecho a las vias de comunicacion.

e Derecho a un trato digno por parte de la Funcion Publica.
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Durante el 1° de enero del 2018 al 31 de diciembre de 2019 NnO se emitieron

Recomendaciones en materia de Discapacidad.
a) Medida precautoria o cautelar.

En el ano 2019, se emitieron cinco Medidas Precautorias o Cautelares derivas de
las quejas interpuestas por personas con discapacidad, las cuales fueron aceptadas

y cumplidas por las autoridades correspondientes.
b) Pronunciamiento.

En el mes de mayo de 2019 el Consejo Consultivo de la Comision de los Derechos
Humanos del Estado de Quintana Roo, emiti6 un Pronunciamiento dirigido a las
Instituciones electorales para que se garantice la accesibilidad integral de las

personas con discapacidad en respeto a sus derechos electorales.®®

Il. PROMOCION

El MIMEQROO realiz6 201 eventos de promocién a través de la Direccion de
Enlace, Promocion y Difusién de los Derechos Humanos en los afios de 2018 y

2019. La informacion se presenta en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 | 2019 | TOTAL
Conferencia 37 13 50
Platica 55 69 124
Taller 1 1 2

9 https://www.facebook.com/derechoshumanosqroo/posts/2754966804575658
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Curso 1 1
Stand informativo 8 5 13
Oftra 1 1
Cine debate 7 7
Circulo de lectura 2 2
Conferencia Magistral 1 1
TOTAL 103 98 201

Conferencias/ platicas / talleres /
stand informativo

Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Conferencias/ Platicas / talleres

Derecho a la Inclusién y
Discapacidad.

Conferencias/ Platicas / talleres

Mecanismos sobre la Convencién de
los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Conferencias/ Platicas / talleres

Inclusion y Discapacidad.
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TIPO DE ACTIVIDAD NOMBRE DEL EVENTO

Videos de difusion Hablemos de Discapacidad.

Camino a la Inclusion, conociendo a

Conferencia .
las personas con autismo.
La Aplicaciéon de la Educacion
Foro . . .
Inclusiva en la Practica Docente.
Empresas con enfoque de Derechos:
Taller

Discapacidad.

En el 2018 se lanzé la campana “Hablemos con Enfoque de Derechos”, a través de
sus redes sociales y se difundié el flyer de la misma.'®® Asimismo, se desarrollo el
diplomado denominado “El Enfoque basado en los derechos humanos”, el cual esta
integrado por un mdédulo dedicado al tema de la discapacidad: Enfoque inclusivo:
igualdad en el acceso a oportunidades de desarrollo a las personas con

discapacidad.

Para 2019, en coordinacién con la CNDH y la Camara Nacional de Comercio,
Servicios y Turismo de Chetumal, se realizé el taller “Empresas con enfoque de
derechos: discapacidad”. Actividad dirigida al sector empresarial de la zona sur del

Estado de Quintana Roo.

También, en coordinacién con la CNDH, se llevo a cabo el Foro “La Aplicacion de
la Educacion Inclusiva en la practica Docente” consistente en ocho talleres en el
que se abordaron las diversas discapacidades, a su vez se impartieron dos
conferencias: “Guia de Recomendaciones para considerar a personas con

discapacidad en protocolos de proteccion civil” y “Contexto de la Educacion

100 https://www.facebook.com/derechoshumanosqroo/posts/3863312460407748
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Inclusiva en México” del cual se obtuvo respuesta favorable del personal docente
del Estado; asimismo, se eligieron al azar a personas que expusieron sus
experiencias de los talleres, sus opiniones y percepciones (se adjunta el link de los

videos).101

De igual forma, en la semana de la discapacidad, la Mtra. Martha Basurto Origel,
impartié en el municipio de Cozumel, Quintana Roo, la conferencia: “Camino a la
inclusion: conociendo a las personas con autismo”; asimismo, el Mtro. Daniel
Alessander Sanchez Estrada, particip6 como ponente en la conferencia “Hablemos

de discapacidad” en el municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo.

ll. SUPERVISION

Derivado de la Recomendacion General relativa al tema de discapacidad,
CDHEQROO/001/2014, se establecié de manera trimestral, que los municipios del
Estado de Quintana Roo deben rendir un informe de los avances para el

cumplimiento de las disposiciones juridicas comprendidas en la CDPD.%?

101 https://www.youtube.com/watch?v=UFkghQ-HOW U&t=24s
https://www.youtube.com/watch?v=qaEc2w0PWSE
https://www.youtube.com/watch?v=ka47-CDVil0
https://www.youtube.com/watch?v=Nkbcrt-uXYY
102 http://www.derechoshumanosqroo.org.mx/portal/portal/Recomendaciones/Recomendaciones2014/rec-001-
2014-gral.pdf
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IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios
2018 y 2019, el MIMEQROO, muestra la distribucion de los materiales en la

siguiente tabla:

TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 | TOTAL

Los Principales Derechos de las
Personas con Discapacidad Cartilla 800 250 1,050
(CNDH).

Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su Cartilla 1,800 | 750 2,550
Mecanismo de Vigilancia (CNDH).

Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad Triptico 650 250 900
(CDHEQROO).

Los Principales Derechos de las

Personas con Discapacidad. Cartilla 646 205 851
Guia con Recomendaciones para

Considerar a las Personas con

Discapacidad en Protocolos de Folleto 268 268
Proteccion Civil (CNDH).

TOTAL 3,896 | 1,723 | 5,619
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En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, en los afos de

2018y 2019, através de las redes sociales, se difundieron las siguientes infografias:

e Hablemos con Enfoque de Derechos.

e Funciones del MIMEQROO para dar cumplimiento a la CDPD.

o Efemérides del dia de las Personas con Discapacidad.

Se disefd la campana “Hablemos de discapacidad”, en la cual se contd con la
participacion de los integrantes del Comité Técnico de Consulta, asi como de
representantes de otras Organizaciones Sociales, quienes a través de videos dieron
a conocer los distintos tipos de discapacidad, los retos sociales mas representativos
de cada una, asi como los prejuicios que mas afectan a este sector de la poblacion,
y con ello contribuir a largo plazo a la prevencidon de la discriminacion y violacion a

sus derechos.

1. Mtra. Blanca Evelyn Pimienta Fernandez de Lara, Psicéloga del CAM “Eduard
Huet’, Cancun. Tema “Medios que utilizan las personas con discapacidad

visual y avances tecnolégicos que han favorecido".'%3

2. Mtra. Alejandra Becerril Amador, Directora del APAFHDEM, A.C., tema “La

personas con discapacidad intelectual y jovenes autogestores”.'%

3. Mtro. Daniel Alessander Sanchez Estrada, integrante de la Asociacion Civil
“‘Manos Especiales”, tema “Prejuicios sobre las personas con

discapacidad’.%

103 https://www.youtube.com/watch?v=cyxl_9CT9_g&feature=youtu.be
104 https://www.youtube.com/watch?v=alEQbJA5ej4&feature=youtu.be
105 https://www.youtube.com/watch?v=yLoreeuP7fE&feature=youtu.be
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4. M. en C. Martha Basurto Origel, Directora Ejecutiva de ASTRA, A.C., tema

"Autismo".106

5. Dr. Fabio Latorre Ramirez, especialista en materia de discapacidad, abordd

el tema “; Qué es la discapacidad?”1%7

V. FOTOGRAFIAS

Fecha de instalaciéon 16 de mayo del 2017. En la imagen se observan varias personas, pero destacan siete de
ellas, quienes se encuentran de pie a espalda al publico y de frente a la mesa del presidium, éstas levantan la
mano derecha para rendir protesta como integrantes del MIMEQROO. De derecha a izquierda se observa al
Lic. Hugo Alejandro Sosa Huerta, en aquel entonces en su caracter de Secretario Técnico, Lic. Erick Poot
Manzanero, Mtro. Marco Antonio Téh Euan, ambos en aquel entonces en su calidad de Vocales Permanentes,
Licda. Dafne Bernardina Garcia Herrera, en aquel entonces, representante del Consejo Consultivo de la
CDHEQROO, Mtro. Harley Sosa Guillén, quien en ese entonces fungié como Presidente del MIMEQROO y de
la CDHEQROO, Lic. Luis Fernando Medina Garcés y Lic. Angel Moisés Pacheco Forbes, ambos en aquel
entonces Vocales Permanentes. Las personas antes mencionadas, en aquel entonces formaban parte de la
CDHEQROO.

106 hitps://www.youtube.com/watch?v=KRkz_37PQv8
107 https://www.youtube.com/watch?v=8HIP5iT9uDA
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Imagen de la toma de protesta de las personas que integran el Comité Técnico de Consulta del MIMEQROO.
El 1° de diciembre de 2017 se instal6 el Comité Técnico de Consulta como parte del Mecanismo, en la imagen
se observan dos filas de personas, en la primera fila aparecen sentadas y en la segunda de pie. En la primera
se encuentran las personas que integran el Comité Técnico de Consulta. De derecha a izquierda se observa a
la Mtra. Alejandra Becerrii Amador de APAFHDEM, A.C., L. CYT. E. Atala Susana Terrazas Meraz de
CEDCREA, A.C., Mtro. Daniel Alessander Sanchez Estrada en su calidad de especialista en el tema de
discapacidad, Mtra. Maria Eugenia Rodriguez Campos de Avanza Accesible, A.C., M. en C. Martha Basurto
Origel de Astra, A.C. y Dr. Fabio Latorre Ramirez, especialista en temas de discapacidad.
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Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal
de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.
MIMESLP
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La Comisién Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi (CEDHSLP) a través
del Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal tiene por objeto difundir,
promover, proteger y supervisar la aplicacion de la CDPC; gracias a su
implementacion, se han generado acciones especificas que visibilizan el tema en la
agenda publica estatal y nacional con la participacion y vinculacion de este
organismo publico al Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la CNDH
desde el afio 2017.

El Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (MIMESLP) se instal6 el 27 de marzo
de 2017.

Las personas asignadas para el funcionamiento del MIMESLP son:

NOMBRE FUNCION DENTRO DEL MIMESLP
Lic. qorge Andrés Lopez Espinosa Presidente
Presidente
L.E. Giovanna ltzel Arguelles Moreno Secretaria Técnica/ Promocion y
Directora de Equidad y No Discriminacion Supervision
Lic. Alejandro Garcia Alvarado Proteccion
Primer Visitador General
Licda. Elvira Viggiano Guerra Proteccion
Segunda Visitadora General
Licda. Susana Zavala Flores Proteccion
Tercera Visitadora General
Lic. Juan Jesus Mireles Palacios Proteccion
Cuarto Visitador General
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NOMBRE

FUNCION DENTRO DEL MIMESLP

Lic. José Cruz Morelos Torres

Director de Canalizacion, Gestion y Proteccion
Quejas
Lic. Sergio Alfredo Montoya Sierra Promocion

Director de Educacion y Capacitaciéon

EI MIMESLP cuenta con el Comité Técnico de Consulta, integrado el 27 de junio de
2017. Durante el periodo 2018-2019, el MIMESLP sesion6 en conjunto con el

Comité Técnico de Consulta en cinco ocasiones:

e Sesién de trabajo — 9 de abril 2018

e Sesién de trabajo — 16 de agosto 2018

e Sesion de trabajo — 23 de enero 2019

e Sesion de trabajo — 3 de julio 2019

e Sesion de trabajo — 20 de noviembre 2019

El Comité Técnico de Consulta tuvo ocho reuniones de trabajo:

e Reunion de trabajo — 24 de febrero 2018

Reunién de trabajo — 2 de mayo 2018
Reunion de trabajo — 6 de junio 2018
Reunion de trabajo — 6 de agosto 2018
Reunién de trabajo — 19 de marzo 2019
Reunion de trabajo — 4 de abril 2019
Reunién de trabajo — 29 de mayo 2019

Reunidn de trabajo — 11 de noviembre 2019
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siguientes:

INTEGRANTE

ASOCIACION CIVIL /| EXPERTA /
PERSONA CON DISCAPACIDAD

D.R. Victor Manuel Montes de
Oca

Instituto BilingUe Intercultural para
Sordos, A.C.

M.E.M. Jesus Puente Martinez

Asociacion Potosina del Deporte
sobre Sillas de Ruedas, A.C.

Licda. Elizabeth Anguiano
Cantu

Persona con discapacidad

Lic. Servando Hernandez
Escandon

Persona con discapacidad

D.H.C. Daniel Serrano
Delgado

Persona con discapacidad

Mtra. Zeferina Catalina Torres
Cuevas

Persona experta

Licda. Claudia Lorena Peralta
Antiga

Persona experta

Las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta del MIMESLP son los
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 26.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 44.

CONCEPTO 2018 2019 | TOTAL
Numero de quejas presentadas por
: . 5 15 20

personas con discapacidad.
Numero de quejas presentadas en

. : . 2 4 6
materia de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias 23 o1 44

brindadas a personas con discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias en
materia de discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del
1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

Derecho a la legalidad.

Prestacion indebida al servicio publico.

Inadecuada atencion médica.

Derecho a la educacion.
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Derecho a la igualdad.

Derecho a la no discriminacion.
Derecho a la proteccion de la salud.
Derecho a la seguridad juridica y legal.

Derecho a la integridad, libertad y seguridad personal.

Durante el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emitieron

tres recomendaciones. Dos en 2018 y una en 2019 correspondientes a:

Recomendacion 13/2018, emitida el 29 de agosto dirigida a personal de
Inspeccién del Sistema Educativo Estatal, de la Direccién General del
Sistema Educativo Estatal Regular, por posibles actos de discriminacién y

violacion al acceso a la educacién.08

Recomendacién 15/2018, emitida el 18 de septiembre dirigida a la
Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado por posibles violaciones al
derecho a recibir educaciéon de calidad acorde a las especificaciones para

nifios que estan diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista (TEA).1%°

Recomendacion 22/2019, emitida el 9 de octubre de 2019, dirigida a
Servicios de Salud del Estado de San Luis Potosi, sobre el caso de
vulneracion de derechos humanos a la integridad personal y a la libertad
sexual en agravio de V1, mujer indigena con discapacidad, en una

comunidad de Xilitla.110

108 http://www.cedhslp.org.mx/Web2/Recomendaciones/2018/Recomendacion%2013/Sintesis.pdf
109 http://www.cedhslp.org.mx/Web2/Recomendaciones/2018/Recomendacion%2015/Sintesis.pdf
110 http://www.cedhslp.org.mx/Web2/Recomendaciones/2019/Recomendacion%2022/Sintesis.pdf
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Il. PROMOCION

El MIMESLP participé y/o llevo a cabo 72 eventos de promocion realizados durante

los afios de 2018 y 2019. La informacion se presenta en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 TOTAL
Conferencia 2 3 5
Curso 1 1
Diplomado 1 1
Platica 3 2 5
Foro 1 4 5
Reunién de Trabajo 15 35 50
Taller 4 1 5
TOTAL 26 46 72
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NOMBRE DEL EVENTO

Diplomado: Inclusién educativa desde la perspectiva juridica de la
Convencidn de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Conferencia: Derechos de las personas con discapacidad dirigido a
diputadas y diputados del Congreso del Estado de San Luis Potosi.

Curso: Los Derechos Humanos de la Nifiez con enfoque en el
Derecho a la No Discriminacion.

Platica: Derechos de las personas con discapacidad y medios de
comunicacion.

Foro: Mujeres y nifias con discapacidad.

Taller: Derechos de las personas con discapacidad.

Foro: Legislacién en Materia Electoral para garantizar el ejercicio de
los derechos politico-electorales de las personas con discapacidad.

Cabe mencionar que, con el apoyo de la CNDH, la CEDHSLP, la Universidad
Pedagdgica Nacional Unidad UPN 241 San Luis Potosi, la Secretaria de Educacién
de Gobierno del Estado y el Sistema DIF Estatal de San Luis Potosi, se realiz6 el
diplomado “Inclusién educativa desde la perspectiva juridica de la Convencion de
los Derechos de las Personas con Discapacidad”, impartido de marzo a junio de

2019 con 13 sesiones presenciales.
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Ill. SUPERVISION

Durante el afo 2017 y 2018, la CEDHSLP en conjunto con el Comité Técnico de
Consulta del MIMESLP, promovié dos acciones de inconstitucionalidad ante la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion con el objetivo de proteger los derechos de
las personas con discapacidad. Como resultado, se declaré la invalidez de las

normas impugnadas que pueden consultarse en el siguiente cuadro.

e Expediente numero 80/2017, y su acumulado 81/2017, correspondiente a la
Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Publicada el 20 de junio de 2017. "

e Expediente numero 68/2018, Decreto 1033, Articulos 11 y 40 de la Ley de la
Inclusién para las Personas con Discapacidad en el Estado y Municipios de

San Luis Potosi.!?

IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios
2018 y 2019, el MIMESLP no cuenta con impresiéon de materiales propios. Sin
embargo, se ha solicitado apoyo a la CNDH, quienes han proporcionado materiales.
En julio del 2019, se hizo entrega de 10 publicaciones en formato de Cuaderno en

Braille a la Red Estatal de Bibliotecas en las instalaciones de la CEDHSLP.

"1 https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntolD=221298
112 https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntolD=242578
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TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 TOTAL
Ley General para la Inclusion de las Cuaderno
Personas con Discapacidad y su en Braille 30 30
Reglamento (CNDH).
Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Cartilla 200 | 200
Mecanismo de Vigilancia (CNDH).
Los Principales derechos de las ,
Personas con Discapacidad (CNDH). Cartilla — | 900 | 500
La Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su Folleto 500 500
Protocolo Facultativo (CNDH).
TOTAL -- 11,230 | 1,230
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V. FOTOGRAFIAS

Toma de protesta del Comité Técnico de Consulta, el dia 27 de junio de 2017 en las instalaciones de la
Universidad Politécnica de San Luis Potosi. En la imagen aparecen: el Lic. Joaquin Alva Ruiz Cabafas, Director
General de Atencion a los Derechos de las Personas con Discapacidad de la CNDH, Lic. Jorge Andrés Lopez
Espinosa, Presidente de la CEDHSLP., asi como personas integrantes del Comité Técnico del MIMESLP.

Ceremonia de clausura del Diplomado: “Inclusién educativa desde la perspectiva juridica de la Convencién de
los Derechos de las Personas con Discapacidad”, el dia 15 de junio de 2019, en las instalaciones de la
Universidad Pedagodgica Nacional, Unidad 241, en San Luis Potosi. En la imagen aparecen de izquierda a
derecha en el Presidium: M.E.M Jesus Puente Martinez, en representacion del Comité Técnico del MIMESLP;
Dra. Maria del Carmen Miranda Ruiz, Médica Especialista en Rehabilitacion en el C.R.E.E. de Sistema D.I.F.
Estatal; el Dr. Juan David Gonzéalez Fraga responsable del Departamento de Educacién Normal del Estado;
Lic. German Emmanuel Bautista Hernandez, Visitador Adjunto de la CNDH,; Lic. Jorge Andrés Lépez Espinosa,
Presidente de la CEDHSLP y el Dr. José Javier Martinez Ramos, Director U.P.N. 241.
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Foro: “Legislacién en Materia Electoral para garantizar el gjercicio de los derechos-politico electorales de las
personas con discapacidad”, el dia 3 de diciembre de 2019. Evento realizado en el marco de la
Conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad en el Auditorio Casa de la Cultura
Juridica de San Luis Potosi “Ministro Antonio Rocha Cordero”. En la imagen aparecen de izquierda a
derecha del presidium: M.A.P. Giovanna ltzel Arguelles Moreno, Secretaria Técnica del MIMESLP; Lic.
Pablo Sergio Aispuro Cardenas, Vocal Ejecutivo del INE en SLP, Mtro. Inocencio Noyola, Director de la Casa
de la Cultura Juridica de San Luis Potosi “Ministro Antonio Rocha Cordero”.

Entrega de material en formato Braille a la Red Estatal de Bibliotecas, en la Sala de Personas Defensoras
de Derechos Humanos Nelson Mandela, CEDHSLP, el dia 12 de Julio de 2019. En la imagen aparecen de
izquierda a derecha en el presidium: Mtro. J. Héctor Martinez Gutiérrez, Coordinador Red Estatal de
Bibliotecas, Lic. Jorge Andrés Lépez Espinosa, Presidente de la CEDHSLP, Daniel Serrano Delgado,
Integrante del Comité Técnico de Consulta del MIMESLP y personas integrantes de la Red Estatal de
Bibliotecas.
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Mecanismo Estatal de Monitoreo de la Convencidén sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Sinaloa.
MEM SINALOA
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La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa (CEDH Sinaloa), es una
institucion que investiga y determina responsabilidades en torno a violaciones de
derechos humanos, pero también guarda como atribucion el difundir y promover una
cultura de respeto de los derechos humanos en Sinaloa. Para cumplir con lo
anterior, se disefo el plan de Trabajo 2020 donde incluye como una de sus metas
el establecer programas especificos para la atencion y proteccion de grupos en

situacion de vulnerabilidad.

En ese sentido, se han incrementado en nuestros programas de capacitacion los
temas relativos a las Personas con Discapacidad y por supuesto el de
Discriminacién e Inclusion; asimismo se ha trabajado en la implementacién y
funcionamiento del Mecanismo Estatal de Monitoreo de la Convencion sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad de Sinaloa.

El Mecanismo Estatal de Monitoreo de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Sinaloa (MEM Sinaloa) se instalé el 29 de julio de
2019.

Las personas asignadas para el funcionamiento del MEM Sinaloa es la Junta de

Coordinacion del Mecanismo, como se muestra en la siguiente tabla:

FUNCION DENTRO DEL
NOMBRE MEM SINALOA

Mtro. José Carlos Alvarez Ortega Presidente
Presidente de la CEDH
Li.c.. Miguel Angel Calderén Espinoza Proteccion
Visitador General
Licda. Juliana Araujo Coronel Encargada del MEM Sinaloa,
Secretaria Ejecutiva Promocién y Supervision
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FUNCION DENTRO DEL

Directora de Administracion

NOMBRE MEM SINALOA
Lic. Migqel A’nggl Lopez Nufez Promocion
Secretario Técnico
Licda. Daniela Verdugo Mejia Proteccion

El MEM Sinaloa llevé a cabo una sesion de trabajo el 7 de agosto de 2019.

EI MEM Sinaloa se encuentra en proceso de integrar al Comité Técnico de Consulta.

I. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de

diciembre de 2019 fueron 22.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de

2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 76.

discapacidad.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL
Numero de quejas presentadas por personas o 20 29
con discapacidad y en materia de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias brindadas
a personas con discapacidad y en materia de | 29 47 76
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Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

Discriminacion

e Derecho de Peticion.

e Prestacion indebida del Servicio Publico.

e Derechoal

a Educacion.

e Derechos de las personas con discapacidad.

e Interés Sup

Il. PROMOCION

erior de la Ninez.

El MEM Sinaloa llevé a cabo 30 eventos de promocion realizados durante los afos

de 2018 y 2019. La informacion se presenta en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 | 2019 | TOTAL
Conferencia / Foro 1 2 3
Platica 8 19 27
TOTAL 9 21 30

279



NOMBRE DEL EVENTO

Platica: Discriminacion y Discapacidad.

Diferentes.!3

Foro: Sesion en Cabildo de Salvador Alvarado con el Consejo
Consultivo de la Asociacion de Personas con Capacidades

Platica: Funciones y Competencias de la CEDH Sinaloa.

Platica: Derechos Humanos y Discapacidad.

l1l. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios

2018 y 2019, el MEM Sinaloa muestra la distribucion de las publicaciones en la

siguiente tabla:

TiTULO FORMATO | 2018 2019 |TOTAL
Convencion sobre los
D_erechos_ de las Personas_ con Cartilla 102 26 128
Discapacidad y su Mecanismo
de Vigilancia (CNDH).
TOTAL 102 26 128

113 El Ayuntamiento de Salvador Alvarado colabora con la Asociacion de Personas con Capacidades Diferentes
de Salvador Alvarado, A.C., quien sesiona como Consejo Consultivo; y la sede de este evento fue en las

instalaciones del Cabildo. La CEDH de Sinaloa solamente acudié como institucion invitada.
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Por otra parte, se han publicado en las redes sociales de la CEDH de Sinaloa los

articulos y evidencias fotograficas de las actividades de promocion y difusion de los

derechos humanos de las personas con discapacidad en la entidad.

El dia 3 de diciembre de 2018 se publico en Facebook y Twitter de la CEDH
Sinaloa una infografia con motivo al “Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad”, donde reafirma su compromiso de trabajar de manera conjunta
por un mundo mejor, inclusivo, equitativo y sostenible para todos; donde los

derechos de las personas con discapacidad se hagan plenamente efectivos.''4

El dia 7 de diciembre del afio 2018, se publicé en Facebook y Twitter de la CEDH
Sinaloa la infografia donde se sefala los diferentes tipos de discriminacion:
edad, condicidén de salud, orientacién o preferencia sexual, apariencia, tener
tatuajes o perforaciones, discapacidad, sexo, género, identidad de género,
origen étnico, nacionalidad o alguna lengua indigena. Ademas, invita a
denunciar estos actos, toda vez que la discriminacion menoscaba los derechos

y libertades de las personas.'®

El dia 9 enero de 2019 se publicé en Facebook y Twitter de la CEDH Sinaloa
una imagen enfocada a visibilizar a las mas de 7.1 millones de personas con
Discapacidad que existen en México, quienes demandan un nuevo paradigma
social y de Derechos Humanos para no ser objetos de caridad y asistencia, sino
como sujetos de derechos, obligaciones, respeto a sus libertades y sin

discriminacién.116

114 https://www.facebook.com/SinaloaCedh/photos/a.128359171043411/373054139907245/?type=3
115 https://www.facebook.com/SinaloaCedh/photos/a.128359171043411/375056716373654/?type=3
116 https://www.facebook.com/SinaloaCedh/photos/a.128359171043411/390830598129599/?type=3
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https://www.facebook.com/hashtag/discriminaci%C3%B3n?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARB4TCCy8spM0WCSTbFmODheA5c0J2qj6CioM0hPENOXf9FNevXVQB2A5CuP2DVw9gJUeseP8wV_Oxv-x3SDn8bC-mRKi_9wC4HGKhZKHxUyrszB71uFR4CEhjeuRcW_ue_n2tc-7gwQ9f3UI-sa3lyhPunpgx-hYUitruCJpJgGW4rb1viagPE5zKl60Zsjhryk1bXi1WRN-Nwyq-sFXWGrH4XGeXNGBPyCp6yD3z1d-Pe_gXt1tQUUkhOURa7wMm9SQh8LUab-65orPuX9E1g8VGrmvcttojoiKMrHGdoHHyIbTk_lM0bvIsEXT7GozBi6mIAqx-3y4fLjGX00tMQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/SinaloaCedh/photos/a.128359171043411/375056716373654/?type=3
https://www.facebook.com/SinaloaCedh/photos/a.128359171043411/390830598129599/?type=3

e Eldia 6 de mayo de 2019 se publicé en Facebook y Twitter de la CEDH Sinaloa
imagen enfocada a visibilizar las grandes barreras que enfrentan las personas
con discapacidad para ejercer sus Derechos Humanos en entornos cotidianos y

sociales.”

e Eldia 11 de junio de 2019, se publicd en Facebook y Twitter de la CEDH Sinaloa
una imagen enfocada en el concepto de autismo, estadisticas de la OMS asi
como la necesidad de visibilizar las grandes barreras que éstas personas
enfrentan al ejercer sus Derechos Humanos en salud, educacion, trabajo,

entornos fisicos y sociales. Imagen publicada el dia 11 junio de 2019.118

IV. FOTOGRAFIAS

En representacion del presidente de la CEDH Sinaloa, la Lic. Juliana Araujo Coronel, Secretaria
Ejecutiva, asistié al Segundo Encuentro de Mecanismos de Monitoreo de la CDPD, convocado por la
CNDH, donde se abordaron acciones y avances, realizado en la Ciudad de México el dia 29 agosto
2019.

"7 https://www.facebook.com/SinaloaCedh/photos/a. 1283591710434 11/444108966135095/?type=3
118 https://www.facebook.com/SinaloaCedh/photos/a.128359171043411/463204927558832/?type=3
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https://www.facebook.com/hashtag/derechoshumanos?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDvR-plvF88KyVorkpdUWI-BQbHceoJhgYqPuUg__PgQ7UVz3qWSciuu55EHa8kKaZQbvetFm0sHVFkmcyxZQ7AtyboCi87KR7DIfwzmAA9Z0Jg3koXFx7hXi9haHEoBGcMA7acTXF1Anz1hioc9nFIjgnV8iF5uxySTEWp5xVKXa9tvPm6e8eQ-IuGoBn8uDWuw7NQqAB8oO3TthMCt1jpS-RKQSUCyyPERaw2C2rgZlsgJ-S3a3XLy2GvQNtEusxdN-cCwe7gn9PA6J2vFVZxTrtrBTK1E3t15T7h4gsK1M1LzbA7Iwfyy86o6XislZzWWjvTE1scrWbPLLQbAnU&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/derechoshumanos?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDvR-plvF88KyVorkpdUWI-BQbHceoJhgYqPuUg__PgQ7UVz3qWSciuu55EHa8kKaZQbvetFm0sHVFkmcyxZQ7AtyboCi87KR7DIfwzmAA9Z0Jg3koXFx7hXi9haHEoBGcMA7acTXF1Anz1hioc9nFIjgnV8iF5uxySTEWp5xVKXa9tvPm6e8eQ-IuGoBn8uDWuw7NQqAB8oO3TthMCt1jpS-RKQSUCyyPERaw2C2rgZlsgJ-S3a3XLy2GvQNtEusxdN-cCwe7gn9PA6J2vFVZxTrtrBTK1E3t15T7h4gsK1M1LzbA7Iwfyy86o6XislZzWWjvTE1scrWbPLLQbAnU&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/SinaloaCedh/photos/a.128359171043411/444108966135095/?type=3

El Lic. Santiago Vizcarra Urias, Promotor Ejecutivo de la CEDH de Sinaloa de la Zona del Evora, impartié
en la Ciudad de Guamdchil, Sinaloa, el tema: “Funciones y Competencias de la CEDH de Sinaloa” a
miembros de la Asociacién de Personas con Discapacidad de dicha entidad el dia 3 de octubre 2018.

La Licda. Ana Karina Amarillas Saenz, Promotora Ejecutiva de la CEDH de Sinaloa de la Region Norte,
participd en la marcha con motivo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, organizada
por DIF Ahome en la Ciudad de los Mochis, Sinaloa, el dia 3 diciembre de 2018.
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Con motivo del Dia Mundial de Personas de Talla Baja, la CEDH Sinaloa, realizé el Conversatorio
"Personas de Talla Baja", donde participaron, la Presidenta del Consejo Nacional de Gente Pequefia,
Martha Elena Santos Arroyo; la Jefa del Departamento de Educacion Especial de la SEPYC Sinaloa, la
Dra. Luz Marina Payan y el Dr. Julio Medina Serrano en representacion de la Secretaria de Salud de
Sinaloa; y moderando la Lic. Juliana Araujo Coronel, Secretaria Ejecutiva de la CEDH Sinaloa. El objetivo
fue la promocién de su inclusion social, una cultura de respeto, justicia e igualdad que reconozca y
defienda los derechos humanos de las Personas de Talla Baja. Evento realizado en las instalaciones de
la CEDH Sinaloa, municipio de Culiacan el dia 12 de noviembre de 2019.

En el Marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad y atendiendo a la invitacién del Centro
de Atencion Multiple No. 20 “Luis Braille” de la Ciudad de Los Mochis, Ahome, la Lic. Ana Karina Amarillas
Saenz, Promotora Ejecutiva de la Zona Norte, estuvo presente en el desfile organizado por el H. Ayuntamiento
de la Ciudad de Los Mochis, Ahome, Sinaloa, el dia 3 de diciembre de 2019.

284



Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal
de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad en Sonora.
MIME SONORA
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La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sonora (CEDH Sonora), es un
organismo del Estado de Sonora que tiene como objetivo primordial el defender los
derechos de toda persona en territorio sonorense. Busca con esto generar tanto en
la sociedad como en el gobierno, una cultura sdélida de respeto a los derechos

fundamentales de las personas.

La CEDH Sonora esta consciente que, para lograr tal cultura, debe trabajar bajo dos
principales ejes de accion: el primero, la promocion, divulgacion y el estudio de los

derechos humanos; y el segundo, la proteccion y defensa de los mismos.

Para consolidar el primer eje de accion, la CEDH Sonora busca que toda persona
en nuestro Estado, conozca sus derechos. Conocer es abrir un mundo de
posibilidades para el desarrollo de una vida digna. Por lo tanto, generar ese

esquema de conocimiento.

¢,Coémo lo hacemos? Nos acercamos a través de platicas, conferencias, talleres,
diplomados, foros, seminarios, material de difusion diverso, publicaciones,
programas de radio, para tal propdsito. Para el segundo eje de accion, la CEDH
Sonora cuenta con una estructura organica dedicada precisamente para trabajar a

favor de la proteccion y defensa de los derechos humanos.

El Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en Sonora (MIME Sonora) se instalé
el 12 de marzo de 2020.
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Se integr6 un Comité Interinstitucional para fortalecer el MIME Sonora y las

personas asignadas para el funcionamiento de dicho Comité son:

FUNCION DENTRO DEL
NOMBRE MIME SONORA

Lic. Pedro Gabriel Gonzalez Avilés .

. Presidente
Presidente
Lic. Roberto Parra Zazueta Proteccion
Primer Visitador General
Lic. Juan Diego Ramirez Murrieta Supervision
Secretario General
Licda. Laura Rios Contreras Supervisién
Secretaria Ejecutiva
Dr. Jorge Gonzalo Arvizu Navarrete Promocion
Secretario Técnico
Lic. José Francisco Munguia Cérdova Proteccion
Director General de Quejas y Orientacion
Juridica
Licda. Maria Guadalupe Cota Murrieta Supervision
Directora General de Conciliacién
Lic. José Gerardo Gastélum Bojoérquez Promocién
Director de Promocion y Capacitacion
Licda. Maria del Angel Valenzuela Payan Proteccion
Directora de Atencion Ciudadana
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Lic. Mayjo Jovan Murillo Lopez
Director del Observatorio contra la
Discriminacion

Proteccién

El MIME Sonora se instalo, el mismo dia que se integré el Comité Técnico de

Consulta, el dia 12 de marzo de 2020. El MIME Sonora y el Comité Técnico de

Consulta no sesionaron en los afios 2018 y 2019.

Las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta del MIME Sonora son los

siguientes:

Karla Verénica Barrera Guido

APAC Sonora, |.A.P.

Claudia Marisol Lomelin Pacheco

CRIT Sonora.

Karla del Carmen Trasvifia Trejo

Maestra del DIF Sonora (PCD)

Juana Elba Félix Cejudo

Integrante del Consejo Estatal para
Prevenir la Discriminacion.
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 140.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019, fueron 148.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL

Numero de quejas presentadas por 29 62 84
personas con discapacidad.

Numero de quejas presentadas en
materia de discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias
. . . 14 68 82
brindadas a personas con discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias en
materia de discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

¢ Violacion de autoridad administrativa e incumplimiento de un deber legal.
¢ Violacién al derecho a la salud.

¢ Vicios en el procedimiento y/o tardanza en procedimiento administrativo.

Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 NnO se emitieron

Recomendaciones en materia de Discapacidad.
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Il. PROMOCION

El MIME Sonora llevé a cabo 171 eventos de promocién realizados durante los

afos de 2018 y 2019. La informacién se presenta en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 TOTAL
Reunion de trabajo 10 10
Asistencia a eventos 1 6 7
Capacitacion 30 119 149
Platica o charla 2 2
Curso 3 3
TOTAL 31 140 171

NOMBRE DEL EVENTO

Reunién de trabajo realizada el 17 de mayo de 2018, en la ciudad de
Hermosillo, Sonora, en las instalaciones de CEDH Sonora, con el presidente
de esta Comision, el secretario General y el Lic. Joaquin Alva de la CNDH, con
la finalidad de llevar a cabo la instalacién del MIME Sonora.

de 2018.

Asistencia al Primer Encuentro Nacional de Mecanismos Independientes de
Monitoreo de la CDPD en la Ciudad de México con fecha de 10,11y 12 de julio
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NOMBRE DEL EVENTO

Asistencia a la certificacion de varias instituciones del gobierno del Estado, en
la NOM 025- No Discriminacién Laboral, en Anfiteatro del Centro de Gobierno,
el 7 de marzo de 2019.

Curso en materia de Derechos de las PCD, impartido por la Licda. Maria Gpe.
Cota Murrieta a personal de “ASOCIACION MARIELOS”, el 29 de marzo de
2019.

Capacitacion: Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en el municipio de Altar, Sonora dirigida a personal del H.
Ayuntamiento de Altar, Sonora. Con fecha 21 de mayo de 2019.

Reunidn de trabajo con fecha 29 de mayo de 2019, con un representante de
APAC SONORA I.A.P, con la finalidad de sumar a las asociaciones civiles que
trabajan con y a favor de los derechos de las personas con discapacidad, para
integrar el Comité Técnico de Consulta del MEM Sonora.

Asistencia al Segundo Encuentro de Mecanismos de Monitoreo con fecha de
28 y 29 de agosto de 2019.

Capacitacion: Bullying y no discriminacion.

Presentacion de la Guia con Recomendaciones para Considerar a las
Personas con Discapacidad en Protocolos de Proteccion Civil en el Colegio
Mexicano de Profesionales en Gestion de Riesgos y Proteccion Civil, A.C.
Capitulo Sonora, el 19 de junio de 2019.

Capacitacion en materia de Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes con
Discapacidad, Auditorio del CRIT SONORA con fecha 6 de agosto de 2019.

Visita guiada a CRIT Sonora, asistiendo el presidente de esta CEDH Sonora'y
personal de la CEDH Sonora, el dia 10 de septiembre de 2020.
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NOMBRE DEL EVENTO

Capacitacion en materia de Discriminacién, impartida por la Licda. Guadalupe
Cota Murrieta, en la Universidad de Sonora, unidad regional norte, en el
municipio de Caborca, Sonora, el 22 de junio de 2019.

Evento Conmemorativo al Dia Nacional contra la Discriminacion, conferencia
alusiva al dia y toma de protesta del Consejo Ciudadano para Prevenir la
Discriminacion en el Estado.

Conferencia en materia de inclusion, dentro del Il Desfile de moda incluyente,
organizado por el DIF Sonora en el Parque del Estudiante de la Universidad
de Sonora, el 3 de diciembre de 2019.

Platica en la Conmemoracion del Dia Internacional de la Discapacidad con el
tema: "El Libro Negro de los Colores”, en el Centro Integral para Invidentes y
Débiles Visuales, el 5 de diciembre de 2019.

Capacitacion: Derechos de los grupos en situacién de vulnerabilidad.

Capacitacion: Equidad e igualdad de género y discriminacion.

Capacitacion: Protocolos de atencion a grupos en situacién de vulnerabilidad.
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Ill. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios

2018 y 2019, el MIME Sonora muestra la distribucion de las publicaciones en la

siguiente tabla:

TiTULO

FORMATO

2018

2019

TOTAL

Situacion  Juridica de las Personas
Discapacidad Psicosocial en los Centros
penitenciarios (CNDH).

Folleto

1,240

1,240

La Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo (CNDH).

Folleto

120

120

Convenciéon sobre los derechos de las
personas con discapacidad y su Mecanismo
de Vigilancia.

Cartilla

110

110

Principios generales de la convencion de las
personas con discapacidad (CEDH Sonora).

Triptico

235

235

El derecho al trabajo de las personas con
discapacidad (CNDH).

Cuaderno

210

210

Guia con recomendaciones para considerar
a las personas con discapacidad en
protocolos de proteccién civil (CNDH).

Folleto

15

15

Ley general para la inclusion de las personas
con discapacidad y su Reglamento (CNDH).

Folleto

16

16
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TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 TOTAL

Humanidad y Discapacidad: Una Lectura
Hermenéutico- Analdgica de los Derechos
de las Personas con Discapacidad en
México (CNDH).

Libro 50 50

La Convencién sobre los Derechos de las Cuaderno
Personas con Discapacidad y su Protocolo en Braille 15 15
Facultativo (CNDH).

TOTAL 1,470 | 541 | 2,011

IV. FOTOGRAFIAS

Toma de protesta del Comité Intrainstitucional y del Consejo Consultivo, en las instalaciones de la CEDH
Sonora, el dia 12 de marzo de 2020 en Hermosillo, Sonora. En la imagen aparecen de izquierda a derecha: la
Licda. Maria Guadalupe Cota Murrieta, Directora General de Conciliacion de la CEDH Sonora, Lic. José
Francisco Munguia Cérdova, Director General de Quejas de la CEDH Sonora, Licda. Maria del Angel Valenzuela
Payan, Directora de Atencion Ciudadana de la CEDH Sonora, C. Claudia Marisol Lomelin Pacheco, Directora
General del CRIT Sonora, C. Juana Elba Félix Cejudo, Integrante del Consejo Ciudadano para Prevenir la
Discriminacion en el Estado, C. Karla Verdnica Barrera Guido, Directora de APAC SONORA I.A.P., Licda. Laura
Rios Contreras, Secretaria Ejecutiva de la CEDH Sonora, Lic. Roberto Parra Zazueta Primer Visitador General
de la CEDH Sonora, Lic. Mayjo Jovan Murillo Lépez, Director del Observatorio Contra la Discriminacion de la
CEDH Sonora, Lic. Juan Diego Ramirez Murrieta, Secretario General de la CEDH Sonora y Lic. Pedro Gabriel
Gonzalez Avilés, Presidente de la CEDH Sonora.
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El Lic. Pedro Gabriel Gonzalez Avilés, Presidente de la CEDH Sonora y el Mtro. José Victor Guerrero Gonzalez,
Secretario de Educacion y Cultura del Estado de Sonora firmaron el Convenio de colaboracion entre ambas
instituciones en el Auditorio de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado en Hermosillo, Sonora, el dia 14 de
junio de 2019.

En el marco del 27 aniversario de la CEDH Sonora, se firmé el Convenio con el Departamento de Derecho de la
Universidad de Sonora, en el auditorio de la CEDH Sonora, el dia 14 de noviembre de 2019. Aparecen en la imagen
de derecha a izquierda del presidium: la Licda. Laura Rios Contreras, Secretaria Ejecutiva de la CEDH Sonora; Lic.
Pedro Gabriel Gonzalez Avilés, Presidente de la CEDH Sonora; Mtro. Héctor Guillermo Campbell Araujo, Jefe del
Departamento de Derecho y la Mtra. Lourdes Guadalupe Serrano Mufioz, Directora del Bufete Juridico Gratuito de la
Universidad de Sonora.
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Platica sobre la CDPD, impartida por la Licda. Maria Guadalupe Cota Murrieta, Directora del Observatorio contra
la Discriminacién de la CEDH Sonora, a estudiantes de la Licenciatura de Fisioterapia de la Universidad Vizcaya
de las Américas, en las instalaciones del CRIT Sonora. En Hermosillo, Sonora el dia 4 de julio de 2019.

En la conferencia “Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes con Discapacidad” en las instalaciones del
CRIT Sonora. En la imagen aparecen: El Lic. Pedro Gabriel Gonzalez Avilés, Presidente de la CEDH Sonora,
la Licda. Claudia Marisol Lomelin Pacheco, Directora del CRIT Sonora y la Licda. Maria Guadalupe Cota
Murrieta, Directora del Observatorio Contra la Discriminacion de la CEDH Sonora en Hermosillo, Sonora el dia
6 de agosto de 2019.
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Comision Estatal de Derechos Humanos de Tabasco.
CEDH TABASCO
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El Mecanismo de Monitoreo de la Convencién sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad en Tabasco se encuentra en proceso de instalacion, al igual que

la integracion de su Comité Técnico de Consulta a causa de la situacion que se vive

en el pais derivado de la pandemia originada por el COVID-19, la cual ha impedido

concretarlo ante los meses de confinamiento que se guardaron para resguardar la

salud de todas las personas que habitan en nuestro Estado. Cabe mencionar que

para este Organismo Publico Autbnomo es de suma importancia el poder realizar la

instalacion de dicho Mecanismo en cuanto las condiciones en nuestro Estado lo

permitan.

Las personas asignadas para el proceso de instalacion del Mecanismo de Monitoreo

en Tabasco son:

NOMBRE

CARGO DENTRO DE LA
CEDH TABASCO

Lic. Pedro F. Calcaneo Arguelles

Presidente

Licda. Elsa de la Cruz Gordillo

Secretaria Ejecutiva

Licda. Hesli Pamela Herrera Martinez

Subsecretaria Técnica

Licda. Beatriz Salgado Hernandez

Tercera Visitadora General
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 44.

No se cuenta con el registro de orientaciones y asesorias para el periodo del 1° de
enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL

Numero de quejas presentadas por

personas con discapacidad. 1 9 20

Numero de quejas presentadas en materia

de discapacidad. 12 12 24

Numero de orientaciones y asesorias
brindadas a personas con discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias en
materia de discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

e Ejercicio indebido de la funcién publica.

e Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia en el

desempanio de las funciones, empleos, cargos o comisiones.

e Acciones y omisiones contrarias a la educacion.
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e Discriminacion

e Accion u omisidn que pueda considerarse denigrante en atencién a su

situacion especial.

e Acciones y omisiones que transgreden los derechos de igualdad.

Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emiti® una

Recomendacién en materia de Discapacidad:

e Ao 2018. Un expediente con 10 puntos de Recomendacion. Con el numero
de expediente 1034/2016, se recomienda a la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes del Estado de Tabasco por los hechos de: unidades en mal
estado con climas que tiran agua en los asientos, demoran mucho tiempo en
pasar por la ruta. No hay supervision en las unidades y el servicio publico
que prestan. No hay unidades adecuadas para brindar el servicio a personas

con discapacidad o de la tercera edad.'"®

Il. PROMOCION

La CEDH Tabasco llevé a cabo 12 eventos de promocién realizados en los afnos de

2018 y 2019. La informacion se presenta en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 | 2019 TOTAL
Taller 3 9 12
TOTAL 3 9 12

119 https://drive.google.com/file/d/1chQ8h0z1SgZglqepZ2ind9c6 XsAnw Tdk/view
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NOMBRE DEL EVENTO

Taller Vivencial: “Generando Conciencia en favor de la Discapacidad”.

Ill. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios

2018 y 2019, la CEDH Tabasco muestra la distribucidon de las publicaciones en la

siguiente tabla:

Discapacidad de la CEDH Tabasco.

TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 | TOTAL
Cinco Acciones para crear una .
sociedad incluyente (CNDH). Cartilla 407 407
La Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su Folleto 1,994 | 129 2,123
Protocolo Facultativo (CNDH).
Convencion Internacional de las
Naciones Unidas sobre los Derechos Cuaderno

) : en facil 3,015 | 644 3,659

de las Personas con Discapacidad lectura
(CNDH).
Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad y su Cartilla 41 41
Mecanismo de Vigilancia (CNDH).
Generando Conciencia en Favor de la Diptico — 1220 1,220
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TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 | TOTAL
La Constitucion de Tabasco nos
protege jTodos tenemos Derechos :
Accesibilidad para personas con Libro 31 31
discapacidad! (CEDH Tabasco).
Los Principales Derechos de las .
Personas con Discapacidad (CNDH). Cartilla 245 245
Situacion juridica de las Personas con
Discapacidad Psicosocial en los Folleto 125 125
Centros Penitenciarios (CNDH).
TOTAL 5,457 | 2,394 | 7,851

A su vez la CEDH Tabasco emitié dos Boletines:

o Boletin 4-2019, “Por presunta discriminacion emite derechos humanos

medida cautelar al consejo de ciencia y tecnologia del Estado”.'?°

e Boletin 18-2019, “Por la presunta discriminacion a estudiante con

discapacidad, derechos humanos emite medidas precautorias urgentes a

Cobatab”.121

120 http://www.cedhtabasco.org.mx/datasys/boletines/2019/boletin_04.pdf
121 http://www.cedhtabasco.org.mx/datasys/boletines/2019/boletin_18.pdf
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IV. FOTOGRAFIAS

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Tacotalpa para hacerlos experimentan el taller
vivencial "Generando Conciencia en favor de la Discapacidad" encabezados por el Lic. Pedro F.
Calcaneo Arguelles, Presidente del Organismo Defensor de los Derechos Humanos de los
Tabasquefios y la Presidenta Municipal, Ing. Tomiris Dominguez Pérez, acompanados de los
servidores publicos de su Ayuntamiento. Viernes 31 de mayo del 2019.

Personal de la CEDH y su titular el Lic. Pedro F. Calcaneo Argtielles asistieron a los Diputados Daniel
Cubero Cabrales, Dolores Gutiérrez Zurita, Beatriz Milland Pérez, Katia del Carmen de la Fuente
Castro y Katia Ornelas Gilde que forma la LXIII Legislatura del Estado de Tabasco. Viernes 16 de
noviembre del 2018.
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Madres y padres de familia del Jardin de Nifios "Margarita Maza de Juarez", en el recorrido del Taller
"Generando conciencia en favor de la discapacidad. Lunes 12 de marzo del 2018. Centro, Tabasco.

Personal del Hotel Holiday Inn encabezados por el Lic. Pedro F. Calcaneo Arguelles, Presidente de la
CEDH, en el Taller "Generando conciencia en favor de la discapacidad, el dia 11 de julio de 2019.
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Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.
MME TAMAULIPAS
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La Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas (CODHET) cuenta
entre sus atribuciones; la proteccion, defensa, promocion, estudio, ensefanza y
difusion de los derechos humanos en el Estado; asi como, la elaboracion de
programas preventivos. Actualmente, a través del Mecanismo de Monitoreo Estatal,
se han fortalecido las acciones para posibilitar el ejercicio de los derechos humanos
de las personas con discapacidad, con el objetivo de ampliar el acceso a la igualdad
en el reconocimiento de sus derechos y oportunidades de los diversos nucleos de

la poblacion.

El Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad en Tamaulipas (MME Tamaulipas) se instal6 el 7 de agosto de 2019.

Las personas asignadas para el funcionamiento del MME Tamaulipas son:

FUNCION DENTRO DEL MME

NOMBRE TAMAULIPAS

Licda. Olivia Lemus

Presidenta, CODHET Presidenta del MME Tamaulipas

Licda. Susana Hernandez Enciso Secretaria Técnica del MME
Secretaria Técnica, CODHET Tamaulipas

Mtro. Orlando Javier Rosado Barrera
Primer Visitador General, CODHET

Lic. Gerardo Escobedo Izaguirre Vocales
Segundo Visitador General, CODHET
Licda. Barbara Gpe. Castillo Vega

Tercera Visitadora General, CODHET

Licda. Leticia Gpe. Tavares Calderon
Directora de Atencién a Grupos
Vulnerables, CODHET

Encargada Responsable del MME
Tamaulipas
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El MME Tamaulipas, esta en proceso para ejecutar y llevar a cabo sesiones de

trabajo con el Comité Técnico de Consulta.

El Comité Técnico de Consulta del MME Tamaulipas se integro el 7 de agosto de

2019. Las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta son los siguientes:

INTEGRANTE ASOCIACION CIVIL /| EXPERTAS

Licda. Adriana Gallardo Maltos Maltos, A.C.

Lic. Jesus Alan Gonzalez

Franco Tampico Rolling Fire, A.C.

Nucleo Solidario de Discapacitados
Productivos Emprendedores en Reynosa,

C. Cirina Herrera Valladares AC.

Profesionista con experiencia en materia
de derechos de personas con
discapacidad.

Licda. Karina Guadalupe
Pineda Trejo

Profesionista con experiencia en materia
de derechos de personas con
discapacidad.

Lic. Miguel Angel Valdez
Garcia

Profesionista con experiencia en materia
Lic. Everardo Valdez Torres de derechos de personas con
discapacidad.
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 24.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 51.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL

Numero de quejas presentadas por personas con

discapacidad y en materia de discapacidad. 13 " 24

Numero de orientaciones y asesorias brindadas
a personas con discapacidad y en materia de | 21 30 51
discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

e Derecho a la Igualdad y al Trato Digno.

e Derechos Sociales del Ejercicio Individual.

Durante el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019, nO se

emitieron Recomendaciones en materia Discapacidad.
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Il. PROMOCION

El MME Tamaulipas llevo a cabo 35 eventos de promocién realizados durante los

afos de 2018 y 2019. La informacién se presenta en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 | TOTAL
Conferencia 2 2
Platica 12 19 31
Taller 2 2
TOTAL 14 21 35

NOMBRE DEL EVENTO

Conferencia: Derechos humanos de las Personas con Discapacidad y
Educacién Inclusiva.

Platica: Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad y
Educacién Inclusiva.

Platica: Dignidad, Derechos Humanos e Inclusion.

Taller: Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad y
Educacion Inclusiva.

Taller: Dignidad, Derechos Humanos e Inclusion.
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Ill. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afos

2018 y 2019, el MME Tamaulipas muestra la distribucion de las publicaciones en la

siguiente tabla:

TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 TOTAL
¢ Como presentar una queja en materia de i
discapacidad? (CNDH) Triptico | 359 | 70 | 429
Direccion General de Atencion a la i
Discapacidad (CNDH). Triptico 148 | 110 | 258
iServidor publico! En el desempeio de tus
funciones jcumple con el respeto a los Triptico 32 917 949
Derechos Humanos de las personas con
alguna discapacidad! (CNDH).
Los principales derechos de las personas :
con discapacidad (CNDH). Cartilla 156 | 829 | 985
Cinco acciones para crear una Sociedad .
Incluyente (CNDH). Cartilla 105 | 1,355 | 1,460
Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad y su Mecanismo Cartilla 99 105 204
de Vigilancia (CNDH).
Los derechos de Ilas personas con Cartilla 57 . 57
discapacidad auditiva y visual.
Los Principales Derechos de las personas Cartilla 103 30 133
con discapacidad (CNDH).
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TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 TOTAL
¢ Qué es la discapacidad? (CNDH). Cuadernillo 1 1
La integracion a la sociedad de las personas :
con discapacidad (CODHET). Cuademilio 30 30
Convencion Internacional de Naciones | Cuaderno
Unidas sobre los Derechos de las Personas en facil 74 109 183
con Discapacidad. lectura
El derecho al trabajo de las personas con
discapacidad (CNDH). Cuademo | 6 6
¢, Como presentar una queja en materia de | Cuaderno 6 6
discapacidad? (CNDH). en Braille
La Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Folleto 1,154 | 1,187 | 2,341
Facultativo (CNDH).
Decision emblematica en la proteccién de
los derechos de las personas con Libro 20 20
discapacidad, Ximenes Lépez (CNDH).
Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad y su Folleto 1 1
Reglamento (CNDH).
Dale Voz a tus Manos (CNDH). Cartel 1 1
TOTAL 2,320 | 4,744 | 7,064
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Es importante mencionar que el MIME Tamaulipas, a cargo de la CODHET, no

cuenta con publicaciones de autoria propia. La difusion en materia de discapacidad

durante los afnos de 2018 y 2019, se realiz6 con material impreso que valiosamente
comparte la CNDH.

Cabe mencionar que, a través de redes sociales se difundio la siguiente informacion:

El 2 de abril del 2018, en el perfil de facebook de la CODHET se publicé que
en el afno 2007 la Asamblea General de las Naciones Unidas declaré por
unanimidad el 2 de abril como el Dia Mundial de Concienciacién sobre el
Autismo. Tras la entrada en vigor de la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, se design6é este dia para subrayar la
necesidad de ayudar a mejorar la vida de las nifias, nifilos y personas adultas
que sufren este trastorno para que puedan llevar una vida plena y
satisfactoria. Desde entonces, organizaciones dedicadas al autismo en todo

el mundo han colaborado para dar a conocer ese dia.?2

El 26 de noviembre de 2018, en el perfil de facebook de la CODHET se
publicé la invitacion al curso de capacitacion "Salud y los Derechos
Humanos", asi como a la conferencia sobre "Derechos Humanos de las
personas con discapacidad” para los dias 29 y 30 de noviembre en el
auditorio del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria,

Tamaulipas “Bicentenario 2010”.1%3

El 3 de diciembre del 2018, en el perfil de facebook de la CODHET se
publicaron las efemérides sobre el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, bajo el lema: “Empoderar a las personas con discapacidad y
garantizar su integracion e igualdad”, iniciativa impulsada por la Asamblea
General de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) desde el afio 1992 —

ultimo afio del Decenio de la ONU para los Discapacitados— para informar y

122 https://www.facebook.com/codhet.tam/photos/a.416443818490650/1254775977990759/?type=3&theater
123 https://www.facebook.com/codhet.tam/posts/1452971898171165
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concienciar a la sociedad sobre la realidad y necesidades de las personas
con discapacidad, asi como para destacar los beneficios que derivan de su
integracion en todos los ambitos de la sociedad, politica, social, econémico y

cultural.'?4

o EI 25 de febrero de 2019, en el perfil de facebook de la CODHET se publicé
el evento: “Demostracion para un Ejercicio Efectivo del Voto de las Personas
con Discapacidad”, organizado por el Instituto Electoral de Tamaulipas y
realizado en el gimnasio multidisciplinario de la Universidad Autonoma de
Tamaulipas, Campus Victoria. Donde la Presidenta de la CODHET refiri6 la

atencion en las casillas electorales para personas con discapacidad.'?®

e EI21de marzo de 2019, en el perfil de facebook de la CODHET se publicaron
las efemérides sobre el Dia Mundial del Sindrome de Down. Con esta
celebracion, se busca generar una mayor conciencia publica y recordar la
dignidad inherente, la valia y las valiosas contribuciones de las personas con
discapacidad intelectual como promotores del bienestar y de la diversidad de
sus comunidades. Asimismo, se busca resaltar la importancia de su
autonomia e independencia individual, en particular la libertad de tomar sus
propias decisiones. En el 2019, la celebracion del Dia Mundial del Sindrome
de Down se centro en el lema "No dejar a nadie atras”. Todas las personas
con Sindrome de Down deben tener la oportunidad de disfrutar de vidas
plenas, tanto en igualdad de condiciones con las demas personas, como en
el resto de aspectos de la sociedad; como se recoge en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible de la ONU —el plan de acciéon en favor de las
personas, el planeta y la prosperidad— que promete que "nadie se quedara

atras".1%6

124 https:/lwww.facebook.com/codhet.tam/posts/1458292740972414
125 hitps://www.facebook.com/codhet.tam/posts/1528305890637765
126 hitps://www.facebook.com/codhet.tam/posts/1547641618704192
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El 2 de abril de 2019, en el perfil de facebook de la CODHET se publicé la
conmemoracion a la declaracién de la Asamblea General de las Naciones
Unidas del 2 de abril como “Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo”
para poner de relieve la necesidad de ayudar a mejorar las condiciones de
vida de las nifas, nifios y personas adultas que viven con esta condicion de
vida. Y asi concientizar a la sociedad sobre este tipo de trastorno y promover
la inclusion social de las personas con Trastorno del Espectro del Autista

(TEA).1Z7

El 7 de agosto 2019, en el perfil de facebook de la CODHET se publicé la
efeméride con motivo del nacimiento de la Mtra. Guadalupe Alvarez Navega,
reconocida por la UNESCO por impulsar la educacién para las nifias y nifios

con discapacidad.’?®

El 8 de octubre del 2019, en el perfil de facebook de la CODHET se publicod
la nota en materia de proteccién y defensa. Destacando la visita domiciliaria
realizada por la CODHET a una persona con discapacidad y persona mayor
en la Colonia Tamaulipas, municipio de Ciudad Mante, Tamaulipas, con la

finalidad de brindarle asesoria juridica.’?®

El 14 de octubre del 2019, en el perfil de facebook de la CODHET se publicé
la nota en materia de proteccién y defensa. Destacando la visita domiciliaria
realizada por la CODHET a una persona con discapacidad en el municipio de

Tula, Tamaulipas, con la finalidad de brindarle asesoria juridica.3°

127 https://www.facebook.com/codhet.tam/posts/1557825811019106

128https://www.facebook.com/codhet.tam/photos/a.416443818490650/1670483309753355/?type=3& _ xts %5
B0%5D=68.ARBmMZg-z3IZGpRO6bIALgjvuhadST7PqTz_MkLn4YdgzfTAPgnaK-
PQMnrPINYPPQ1vWTe7RT1AMOFAofzAhVYbo-giDAAY_7MkCselLca7h8yuXc-
9bGGQaRav6xPnBhkB5Z2G4SX62z11r11S5S1brysoRt17IgCOI0DCZwkulYuZW4m_w668WNOmMFAXd940pa4
WTRBOR4fkgq6ku04-QaGfHQuU6XX4W8HMi_Hbpd-lJgp-
nZ0jidXtnO2YwWFk6urS8UPpWrxUtvDNUQWOEpEdSmDbycnY_XQ0OzJI5xRqc7¢1n3ti0lyJ5kW8r60ZCqOWk
5MdDJpDxIfwPiMyQ8VuKOSyQ&__tn__ =-R

129 hitps://www.facebook.com/codhet.tam/posts/1725593580908994

130https://www.facebook.com/codhet.tam/posts/1731831180285234?  xts_ %5B0%5D=68.ARBpM686MfICFay
bS7D6uB09Tc9cuSIQjG3c7F8twZdJGwcGMcPytr7PuKKOPdWbXzOyY29ZA8a3Va8yqejR4K8Pue84Rvinv_D
VEPTqGKCZM41XIZUShgTQE__muaAmCIlUc0V-eJm28aJGA8yFPQqJZPYL6VD-01AVRBT-
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El 20 de noviembre de 2019, en el perfil de facebook de la CODHET se
publico el evento: "Derechos Humanos de personas con discapacidad”,
celebrado el 2 de diciembre del 2019 en explanada de la Universidad

Tecnoldégica de Tamaulipas Norte, Reynosa, Tamaulipas. '3

El 3 de diciembre del 2019, en el perfil de facebook de la CODHET se
publicaron las efemérides sobre el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, bajo el lema: “Empoderar a las personas con discapacidad y
garantizar su integracion e igualdad”, impulsada por la Asamblea General de
la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) desde el ano 1992 —ultimo afio
del Decenio de la ONU para los Discapacitados— con el objetivo de informar
y concientizar a la sociedad sobre la realidad y necesidades de las personas
con discapacidad, asi como destacar los beneficios que derivan de su

integracion en todos los ambitos de la vida. 32

Z

El 24 de diciembre del 2019, a través del portal de Internet “Televisa Victoria’
se transmitieron las acciones en materia de formacion del personal adscrito
a la CODHET, con el lema “Del discurso a los hechos...Inclusion a personas
con discapacidad”. Destacando el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
curso de Lengua de Sefias Mexicana impartido en instalaciones de la
CODHET por una profesionista con discapacidad auditiva perteneciente a

esta Comision.133

sAzLaUQu4EhFF8n1RO5R5viVc4xBc7fewW TDJbt90INVWDNW2plUIdgHR4WW 3DmwtNCqLIO4JhMHPTXXS
mYD6KOIOFw5ai8QMw_pkuOvxndz-CDTaCy2HHHCFT4wjyDYVFII_o_I5CifROGQR;f-
j8F5e2K0aW4CmO0B6QWT70eAuunziMA&__tn__=-R
31https://www.facebook.com/codhet.tam/photos/a.469448923190139/1773362679465417/?type=3& __ xts___
%5B0%5D=68.ARDdHOLqu9KC4snj9JoDx4x6G-
RgFuyOa1smU1EaBOxAdjHqQR6BWCsL3CcwLeT97FJHs3kjmNC22sIFFxb9M1CXr5s0aOuCbWMs-
z_F3SviDM940OBVASWERGvV_B4B7IxwbBfh_y5HOvAXxUsObnZaWvtlIZHnzhJJUcUnvv4iTOYjANCuMizJfxRfc
d43L9t7wLz1WTHKfOvn8JABgkAFXbR1B7fzEZBrcwr5UIx4orOmLI1LnJjHKSrHVfGSLf3M8zjZxla4_6hi8mkO0
bo4nbdfj-zZQKX9bp9wGQ76ExFEk-ambjrvuY05ebQ3ZQHMHKAfREMOTCetQ526q0-zP4WwW&__tn__ =-R
132 https://www.facebook.com/codhet.tam/posts/1786798421455176

133 https://www.facebook.com/523778040993894/posts/2730711203633889/
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https://www.facebook.com/codhet.tam/posts/1811396855661999

IV. FOTOGRAFIAS

Capacitacion en “Derechos de las Personas con Discapacidad” impartida por la Mtra. Claudia Galindo, adscrita
a la Direccién de Atencién a Grupos Vulnerables de la CODHET, el dia 15 de enero de 2018, Cd. Victoria,
Tamaulipas. Dirigida al personal de Unidades de Apoyo a Preescolar, en instalaciones del Salén de Usos
multiples de la Supervisiéon Escolar No. 01 de las Unidades de Apoyo a Preescolar. Algunas personas asistentes:
el Licdo. José Angel Ramén Saenz Walle, Director Juridico y de Acceso a la Informacién Publica de la SET,
Profra. Perla Trinidad Garcia Aguilar y Profr. Oscar Gonzalez Galvan, Directivos de la Supervision Escolar No.
01 de las Unidades de Apoyo a Preescolar.

Capacitacion en “Derechos Humanos y Educacion Inclusiva” impartida por la Licda. Leticia G. Tavares Calderon,
Directora de Atencién a Grupos Vulnerables de la CODHET, el dia 9 de noviembre de 2018, en Cd. Victoria, Tam.
Dirigida al personal de Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular 69S, en instalaciones de la Escuela
Primaria Club de Leones, turno vespertino. Asistieron al evento: Mtra. Marina Martinez Herrera, Directora de
USAER 69S, Profr. José de Jesus Vargas Ortiz y Profra. Deissy Salinas Flores.
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Conferencia “Ocho cualidades de un lider que trasciende” impartida por el Lic. Marco Antonio Bracho Ruiz,
Representante legal del Instituto Mexicano para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, el dia 11 de
noviembre de 2019 en Reynosa, Tamaulipas. En en el marco del MME Tamaulipas, dirigida a estudiantes
de la Universidad Tecmilenio.

Firma de Convenio de Colaboracién a favor de la Inclusién de las Personas con Discapacidad del Estado de
Tamaulipas, en el marco del MME Tamaulipas, el dia 11 de noviembre del 2019, en Reynosa, Tam. En la imagen
aparecen de izquierda a derecha: la Licda. Barbara Guadalupe Castillo Vega, Tercera Visitadora General de la
CODHET; Lic. Marco Antonio Bracho Ruiz, Representante legal del Instituto Mexicano para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad; Licda. Olivia Lemus, Presidenta de la CODHET vy la Licda. Leticia G. Tavares
Calderon, Directora de Atencion a Grupos Vulnerables de la CODHET.
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Instalacion del MME Tamaulipas, el dia 7 de agosto de 2019, en Ciudad Victoria, Tamaulipas. En la imagen
aparecen en la primer fila, del centro a la derecha: la Licda. Olivia Lemus, Presidenta de la CODHET, el Dr.
Abimael Bolafios Lépez, Consejero de la CODHET, Lic. Jesus Alan Gonzalez Franco, Integrante del Comité
Técnico de Consulta, Licda. Adriana Gallardo Maltos, Integrante del Comité Técnico de Consulta, Representante
legal de Maltos, A.C. Del centro a la izquierda: Lic. Joaquin Alva Ruiz-Cabafas, Titular del Programa de
Atencion de las Personas con Discapacidad de la CNDH; Licda. Verénica Adriana Borrego, Consejera de la
CODHET, Licda. Claudia Anaya Alvarado, Consejera de la CODHET vy Licda. Leticia G. Tavares Calderén,
Directora de Atencién a Grupos Vulnerables de la CODHET. En la segunda fila de Izquierda a derecha aparecen:
Lic. Everardo Valdéz Torres, Profesionista con experiencia en materia de derechos de personas con
discapacidad; Lic. Gerardo Escobedo Izaguirre, Segundo Visitador General de la CODHET; C.P. Ménica Maria
Quintero Miranda, Directora General de Administracion de la CODHET, Lic. Gilberto Garza Osuna, Titular del
Organo Interno de Control de la CODHET, Licda. Barbara Guadalupe Castillo Vega, Tercera Visitadora General
de la CODHET, Lic. Williams Pérez Gonzalez, Secretario Técnico de la CODHET, Lic. Miguel Angel Valdez
Garcia, Profesionista con experiencia en materia de derechos de personas con discapacidad, Mtro. Orlando
Javier Rosado Barrera, Primer Visitador General de la CODHET, Licda. Karina Guadalupe Pineda Trejo y Licda.
Cirina Herrera Valladares, Integrante del Comité Técnico de Consulta y Representante legal del Nucleo Solidario
de Discapacitados Productivos Emprendedores en Reynosa, A.C.
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Mecanismo Estatal de Monitoreo de los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad.
MEMDHPD TLAXCALA
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El Mecanismo Estatal de Monitoreo de los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad ha sido el instrumento de convergencia de las ideas y propuestas de
la sociedad civil organizada, la CEDH Tlaxcala y los gobiernos estatal y municipal.
Se trata de un instrumento de analisis de propuesta, implementacién y evaluaciéon
que permite visibilizar la imperiosa necesidad de realizar acciones y el ejercicio de
la garantia del respeto de los derechos de las personas con discapacidad, aspirando
con ello a contribuir a una sociedad justa y equitativa que logre el ejercicio pleno de

los derechos fundamentales de este colectivo.

El Mecanismo Estatal de Monitoreo de los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (MEMDHPD Tlaxcala), se instalé el 12 junio de 2017.

Las personas encargadas del funcionamiento del MEMDHPD Tlaxcala son:

FUNCION DENTRO DEL

NOMERE MEMDHPD TLAXCALA

Lic. Leonardo Esteban Estévez Vazquez Coordinador

Encargada de proteccion,

Licda. Norma Salazar Salazar ., .
promocion y supervision

El MEMDHPD Tlaxcala cuenta con el Comité Técnico de Consulta, integrado el 12
de junio de 2017. El MEMDHPD Tlaxcala y el Comité Técnico de Consulta sesionan

de manera conjunta.

Durante el periodo 2018-2019 se llevo a cabo una sesidn de trabajo el 21 de enero
de 2019.
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Las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta del MEMDHPD Tlaxcala son

los siguientes:

INTEGRANTE

INSTITUCION

Lic. Victor Manuel Cid del Prado Pineda.

Presidente de la CEDHT

Presidente del Comité General del
MEMDHPD Tlaxcala

Lic. Leonardo Esteban Estévez

Director de Programas y Atencion a la

Sociedad Civil de la CEDHT

Secretario del MEMDHPD Tlaxcala

Mtra. Maria del Carmen Mazarrasa
Corona.

Directora del Instituto Tlaxcala para
Personas con Discapacidad

Consultora especializada del
MEMDHPD Tlaxcala

Licda. Maria Guadalupe Flores
Cuatepotzo.

Jefa del Departamento de Asistencia
Social de Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral para la Familia

Consultora especializada del
MEMDHPD Tlaxcala

321




. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de

diciembre de 2019 fueron nueve.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 37.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL

Numero de quejas presentadas por personas con
discapacidad.

Numero de quejas presentadas en materia de
discapacidad.

Numero de orientaciones y asesorias brindadas a

personas con discapacidad. 21 8 29

Numero de orientaciones y asesorias en materia de
discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

e Derecho a la legalidad y seguridad juridica en la modalidad de prestacion
indebida del servicio publico.

e Derecho a la libertad en la modalidad de detencién arbitraria.

e Derecho a la integridad personal en la modalidad de lesiones.

Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 NnO se emitieron

Recomendaciones en materia de Discapacidad.
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Il. PROMOCION

El MEMDHPD Tlaxcala llevo a cabo 127 eventos de promocion realizados durante

los afos 2018 y 2019. La informacion se desglosa en las siguientes tablas:

Conferencia 68 59 127

Derechos Humanos y No Discriminacion.

Derechos y Obligaciones de las y los servidores publicos en el ambito
de la salud.

Derechos Humanos y Discapacidad.

Ill. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afos
2018y 2019, el MEMDHPD Tlaxcala muestra la distribucion de las publicaciones en

la siguiente tabla:

Derecho a la No Discriminacion (CNDH). | Cuadernillo | 277 | 235 512
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TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 | TOTAL
Cinco Principios para Vivir los Derechos .
Humanos (CEDH Tlaxcala). Cuadernilio | 30 30
Cinco Acciones para crear una Sociedad :
Incluyente (CNDH). Cartilla 1 1,464 | 1,465
Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad y su Cartilla 1 56 57
Mecanismo de Vigilancia (CNDH).
Los derechos humanos de las mujeres
con discapacidad en el contexto| Cuadernillo 6 2 8
internacional (CEDH Tlaxcala).
¢, Como presentar una queja en materia i
de discapacidad? (CNDH). Triptico | 6 | 2 8
Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad y su Folleto 1 14 15
Reglamento (CNDH).
El derecho al trabajo de las personas i
con discapacidad (CEDH Tlaxcala). Triptico 1 2 3
Convencién Internacional de Naciones | Cuaderno
Unidas sobre los Derechos de las | en Lectura 10 7 17
Personas con Discapacidad (CNDH). Facil
Los Principales Derechos de las ,
Personas con Discapacidad (CNDH). Cartilla 200 | - 200
Discriminacién, interculturalidad  y | Cuadernillo | 30 43 73
derechos humanos (CEDH Tlaxcala).
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Ley Federal para Prevenir y Eliminar la .
Discriminacion (CNDH). Libro 3 | 3 6
TOTAL 566 | 1,828 | 2,394

IV. FOTOGRAFIAS

Visita y Taller realizado con adultos mayores en el asilo Edad de Oro de los abuelos San Judas Tadeo, A.C.
ubicado en Espaiiita, Tlaxcala, el dia 24 de octubre de 2019. En la imagen aparece Victor Manuel Cid del Prado
Pineda, Presidente de la CEDH Tlaxcala con personas usuarias del dicho asilo.
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Reunion de trabajo sobre un Convenio de Colaboracion en materia de Accesibilidad para Personas con
Discapacidad, en las oficinas de la Secretaria de Politicas Publicas del Estado de Tlaxcala el dia 19 de
marzo de 2020. En la imagen aparecen: el Lic. Leonardo Esteban Estevez Vazquez y la Licda. Yeni Maribel
Hernandez Zecua de la CEDH Tlaxcala en compafiia con servidoras y servidores publicos de dicha
Secretaria.
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Mecanismo Estatal de Monitoreo sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.
MEMDPD
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Las actividades reportadas son el resultado de la labor que la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Veracruz realiza permanentemente a favor del respeto y la
garantia de los derechos de las personas con discapacidad, labor que se ha
visibilizado notablemente gracias al trabajo coordinado que se realiza a través del

Mecanismo nacional y el propio estatal.

El Mecanismo Estatal de Monitoreo sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (MEMDPD) se instal6 el 1° de octubre de 2019.

Las personas asignadas para el funcionamiento del MEMDPD son:

NOMBRE FUNCION DENTRO DEL MEMDPD

Dra. Namiko Matzumoto Benitez Presidenta del MEMDPD

Licda. Maria Fernanda Casas Berthier Secretaria General del MEMDPD

Lic. Arturo Marquez Murrieta Representante del Poder Ejecutivo

Licda. Ana Ruth Ferrer Rivera Representante del Poder Legislativo

Mtra. Claudia Marlene Galan Espinoza Representante del Poder Judicial

ElI MEMDPD sesioné en tres ocasiones en los afios de 2018 y 2019.

e Sesion de instalacion — 1° de octubre de 2019
e Primera sesion — 29 de octubre de 2019

e Segunda sesién — 28 de noviembre de 2019
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El MEMDPD cuenta con su Comité Técnico de Consulta. Previa convocatoria el dia
martes 3 de diciembre de 2019, se seleccion6 a Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC). ElI Comité esta integrado por Organizaciones de la Sociedad Civil, asi como

por Representantes de las Camaras del Sector Privado y Expertos Académicos.

ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL

INTEGRANTE / INSTITUCION / ACADEMICO

Asociacion Veracruzana de Discapacitados

C.P. José Arturo Acosta Hernandez Productivos, A.C.

Mtra. Karina Martinez Vera IMIDI, A.C.
Lic. Oscar Mirén Diaz Fundacion Dr. Hernandez Zurita, 1.B.P
Dra. Araceli Reyes Lopez Universidad Veracruzana

Dr. Gerardo Rafael Ramos

Maldonado Colegio de Veracruz

Colegio de Ingenieros “Carlos Nachén

Ing. Manuel Carias Campuzano Aguirre” Veracruz, A.C.

Dra. Laura Mendoza Kaplan Colegio de Arquitectos Zona Metropolitana
y Region Capital de Veracruz, A.C.
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 64.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 182.

CONCEPTO 2018 | 2019 TOTAL

Numero de guejas . presentadas por 19 o5 44
personas con discapacidad.
NL’Jm.ero de quejas presentadas en materia 10 10 20
de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias

. . : 51 61 112
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en 38 32 70

materia de discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

Derecho a la integridad personal.

Derecho a la proteccion de las personas con discapacidad.

Derecho de peticion y pronta respuesta.
Derecho a la alimentacion.

Derecho a la educacion.
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e Derecho a la honra.

e Derecho a la salud.

e Derecho a la seguridad juridica.

e Derecho a la vivienda.

e Derecho a un nivel de vida adecuado.

e Derecho al trabajo.

e Derecho de igualdad ante la ley y la no discriminacién.

e Derechos de la nifiez.

Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emitieron dos

Recomendaciones en materia de Discapacidad.

e Recomendacién 31/2018: Mala practica por parte de personal del Hospital

Regional de Rio Blanco, Veracruz.'3*

e Recomendacioén 77/2019: Discriminacién por sufrir una discapacidad en su

lugar de trabajo."3®

134Recomendacion 31/2018. Disponible en: http://cedhvapp2.sytes.net/gestor/captura/upload/REC-31-
2018.PDF?15/05/202001:32:41%20p.m.
135 Recomendacion 77/2019. Disponible en: http://cedhvapp2.sytes.net/gestor/captura/upload/REC-77-
2019.PDF?19/05/202003:00:07%20p.m.
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Il. PROMOCION

En los afios de 2018 y 2019, se llevaron a cabo 682 eventos que abonaron a la
promocién del respeto de los derechos de las personas con discapacidad. La

informacion se desglosa en las siguientes tablas:

Curso 280 392 672
Platica 10 10
TOTAL 280 402 682

Curso Derechos Humanos en México.

Curso Derecho a la Igualdad y a la No Discriminacion.

Curso Derechos Humanos y Discapacidad.

Platica Derechos Humanos en México.

Platica Derechos de la Personas con Discapacidad.
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Los eventos llevados a cabo durante 2018, abordaron temas relativos a las
obligaciones de respeto y garantia de las y los servidores publicos, asi como el

derecho a la igualdad y la no discriminacion.

En 2019 se sumo a la oferta de contenidos, el relativo a los derechos de las
personas con discapacidad, trabajandolo especialmente con Promotores de

Derechos Humanos.

ll. SUPERVISION

La Unidad para la Igualdad de Género de este organismo estatal, esta
sistematizando los datos de los 212 municipios del Estado, que proximamente se

daran a conocer como un Informe Tematico sobre Discriminacion.

IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, durante el

periodo que se reporta, se contd con el siguiente material:

TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 | TOTAL

Convenciéon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Cartilla 83 25 108
Mecanismo de Vigilancia (CNDH).

Ley General para la Inclusion de las | Cuaderno

Personas con Discapacidad (CNDH). en Braille 20 20 40

Convencion Interamericana para la
Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad (CNDH).

Folleto 18 16 34

333



TiTULO FORMATO | 2018 | 2019 | TOTAL
Convencion Internacional de Naciones | Cuaderno
Unidas sobre los Derechos de las Personas en facil 121 112 233
con Discapacidad (CNDH). lectura
La Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Folleto 18 4 22
Facultativo (CNDH).
Memorias de la Primera Jornada Nacional
sobre Derechos Humanos y Personas con Folleto 9 7 16
Discapacidad (CNDH).
iServidor Publico! en el desempefio de sus
funciones jCumple con el respeto a los Triptico 38 26 64
derechos humanos de las personas con
discapacidad! (CNDH).
;, COmo presentar una queja en materia de .
¢
discapacidad? (CNDH). Triptico 200 137 337
TOTAL 507 347 854
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V. FOTOGRAFIAS

Sesion de Instalacion del MEMDPD, llevada a cabo el dia martes 29 de octubre de 2019 en las instalaciones
de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz.

Aparecen en la imagen de izquierda a derecha, el Lic. Arturo Marquez Murrieta, Representante del Poder
Ejecutivo; Licda. Maria Fernanda Casas Berthier, Secretaria General del Mecanismo; Dra. Namiko Matzumoto
Benitez, Presidenta del Mecanismo; Mtra. Haydeé Campos Gonzalez, entonces Representante del Poder
Judicial y el Lic. César Augusto Moreno Collado, entonces Representante del Poder Legislativo todas y todos
Integrantes del Consejo General del MEMDPD en la Sesién de Instalacion.
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Primera Sesion Ordinaria llevada a cabo el dia martes 29 de octubre de 2019 con las y los integrantes del
Consejo General donde se definié la Convocatoria para integrar el Comité Técnico de Consulta. En la imagen
aparecen: el Lic. Arturo Marquez Murrieta, Representante del Poder Ejecutivo; Mtra. Haydeé Campos Gonzales,
entonces Representante del Poder Judicial; Licda. Maria Fernanda Casas Berthier, Secretaria General; Licda.
Minerva Regina Pérez Lopez, Secretaria Ejecutiva de la CEDHV Encargada de Presidencia; Licda. Yeralding
Sanchez Morales, Titular de la Unidad para la Igualdad de Género de la CEDHV vy la Licda. Ana Ruth Ferrer
Rivera, Representante del Poder Legislativo.
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Mecanismo de Monitoreo Estatal de la Convencion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad.
MMEY
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La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan (CODHEY) en
reconocimiento de la trascendencia y compromiso de participar en la garantia de los
derechos humanos de las personas con discapacidad desde el ambito no
jurisdiccional, ha dispuesto acciones en los ejes de la promocién, proteccion y
supervision, a través de sus unidades administrativas, como una prioridad, las
cuales en coordinacion con el Mecanismo de Monitoreo Estatal de la Convencion
de los Derechos de las Personas con Discapacidad (MMEY) y el Comité de
Monitoreo Estatal de los derechos de las personas con discapacidad han permitido
definir propuestas y conclusiones, pero sobre todo, la vision de un trabajo continuo

y permanente.

El Mecanismo de Monitoreo Estatal de la Convencidon de los Derechos de las

Personas con Discapacidad (MMEY) se instal6 el 20 de septiembre de 2017.

Las personas asignadas para el funcionamiento del MMEY son:

NOMBRE FUNCION DENTRO DEL MMEY
M.D. Miguel Oscar Sabido Santana Presidente
M.D. José Gustavo Arjona Canto Secretario Técnico

Mtra. Hissarlik Atenea Gonzalez Cetz Responsable de coordinacién
Mtro. Roger Israel Romero Ojeda interinstitucional.

Proteccion y defensa de los
Mtro. Francisco Mendoza Aguilar derechos de las personas con
Lic. Eduardo René Osorno Kuyoc discapacidad.

Licda. Mireya del Rosario Zapata| Promocion de los derechos de
Amaya las personas con discapacidad.
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EIMMEY sesion6 de manera conjunta con el Comité Técnico de Consulta del MMEY
en cuatro ocasiones durante el 2018 y 2019 en las fechas que a continuacion se

detallan:

e Sesién de trabajo — 31 de agosto de 2018
e Sesién de trabajo — 10 de octubre de 2018
e Sesidn de trabajo — 14 de junio de 2019
e Sesién de trabajo — 30 de julio de 2019

El MMEY cuenta con el Comité Técnico de Consulta, integrado el 20 de septiembre
de 2017. Dicho Comité esta integrado por seis organizaciones sociales. Las y los

integrantes del Comité Técnico de Consulta son los siguientes:

INTEGRANTE ORGANIZACION SOCIAL
Verénica Edith Rosas Ortega Paso a Pasito, IAP
Janeth Pdlito Garcia AME Comunicaciones, A.C.

Asociacion Yucateca del Deporte para

Jenny Niceldy Dzib Gamboa Ciegos y Débiles Visuales, A.C.

Juan Carlos Santana Estrada Fundacion Elda Peniche Larrea, A.C.

Asociacion Yucateca de Deportes sobre

Victor Manuel Medina Dzib Silla de Ruedas, A.C.

Asociacion de Padres de Familia Pro
Dulce Caballero Encalada Deficiente Mental, A.C.

Asociacion Mexicana de Esclerosis

Maria Luisa Pard6 Cué Tuberosa, A.C.
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 28.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 10.

CONCEPTO 2018 | 2019 | TOTAL
Numero de quejas presentadas por
. : 5 18 23
personas con discapacidad.
Numero de quejas presentada en materia
. ) 3 2 5
de discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias
. . ! 3 2 5
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en
: : . 3 2 5
materia de discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

Privacion ilegal de la libertad.

Derechos de las personas con discapacidad privadas de la libertad.
Negativa o inadecuada prestacién del servicio publico.

Violacion a los derechos de las personas con algun tipo de discapacidad.

Negligencia médica.
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Detencién arbitraria.

Derechos de la nifiez.

Violacion al derecho de niflas y niflos a que se proteja su integridad.
Allanamiento de morada.

Violacion al derecho al trato digno.

Negativa o inadecuada prestaciéon del servicio publico en materia de
educacion.

Violacion al derecho a la educacion.

Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 se emitieron dos

Recomendaciones en materia de Discapacidad.

Recomendacion 35/2018, dirigida a la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado; Policia Municipal de Chemax y al Tribunal Superior de Justicia del
Estado, vulnerando los derechos a la Libertad Personal; a la Integridad y
Seguridad Personal; al Trato Digno; a la Legalidad; a la Seguridad Juridica;
a la Proteccion de la Salud de Nifas, Nifios y Adolescentes y de las Personas

con alguna Discapacidad.'36

Recomendacion 23/2019, dirigida a la Fiscalia General del Estado de
Yucatan y a la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, vulnerando
los derechos a la Legalidad, la Seguridad Juridica y de Igualdad, en

conexidad con los derechos de las personas con discapacidad.'3”

136 http://www.codhey.org/sites/all/documentos/Doctos/Recomendaciones/Rec_2018 35.pdf
137 http://www.codhey.org/sites/all/documentos/Doctos/Recomendaciones/Rec_2019_23.pdf
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Il. PROMOCION

EIMMEY llevo a cabo 53 eventos de promocion realizados durante los anos de 2018

y 2019. La informacidn se presenta en las siguientes tablas:

TIPO DE ACTIVIDAD 2018 2019 TOTAL
Conferencia 20 21 41
Platica 8 8
Taller 2 2
Mesa de Trabajo 2 2
TOTAL 28 25 53

NOMBRE DEL EVENTO

Derechos de nifias y nifios con discapacidad.

Inclusion social y educativa de las personas con discapacidad.

Derecho a la salud de las personas con discapacidad.

Lenguaje inclusivo hacia las personas con discapacidad.

Estrategias de consejeria para personas con discapacidad.
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NOMBRE DEL EVENTO

Accesibilidad para las personas con discapacidad.

Inclusién y trato digno para las personas con discapacidad.

Inclusion educativa para las personas con discapacidad.

Operatividad de la CODHEY para la Atencién a la Ciudadania para
Personas con Discapacidad en Términos de Accesibilidad.

Amparo en Revisién 314/2017 “Inconstitucionalidad de la Ley General
de Educacion”.

Inclusion Laboral de las Personas con Discapacidad en el Estado de
Yucatan.

ll. SUPERVISION

Durante el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019, se realizé un diagndstico
de la situacién de las personas con discapacidad en la entidad, el cual se ve
reflejado en los Informes de Actividades de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Yucatan de los afios de 201838 y 2019139,

138 http://www.codhey.org/sites/all/documentos/Doctos/Informes/Anuales/2018 _Informe.pdf p. 91
139 http://www.codhey.org/sites/all/documentos/Doctos/Informes/Anuales/2019_Informe.pdf p.117
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IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios
2018 y 2019, el MMEY muestra la distribucion de las publicaciones en la siguiente
tabla:

TiTULO FORMATO 2018 | 2019 | TOTAL

Situacion juridica de las Personas
con Discapacidad Psicosocial en
los Centros Penitenciarios
(CNDH).

Folleto 322 322

¢ Como presentar una queja en Cuaderno

materia de discapacidad? (CNDH). Braille 285 285

La Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad Folleto 26 26
y su Protocolo Facultativo (CNDH).

Derechos de las Personas con

Discapacidad (CODHEY). Triptico 23 | 200 | 223

TOTAL 656 200 856
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V. FOTOGRAFIAS

Toma de protesta del Comité Técnico de Consulta del MMEY, el dia 20 de septiembre de 2017 en Mérida,
Yucatan. Fila superior de izquierda a derecha aparecen: José Luis Sanchez Gonzalez, Juan Carlos Santana
Estrada, Mario Arturo Romero Escalante, José Enrique Goff Ailloud, Carlos Ricardo Marsh Ibarra, Miriam del
Carmen Jure Cejin, Eduardo Osorno Kuyoc. En la fila inferior, de derecha a izquierda aparecen: Loreto Noemi
Villanueva Trujillo, Pilar Larrea Pedn, Marcia Lara Ruiz, Janeth Pdlito Garcia, Jenny Niceldy Dzib Gamboa,
Dulce Caballero Encalada, Maria Luisa de la Paz Pard6é Cué y Veronica Edith Rosas Ortega.

Reunién de trabajo del Comité Técnico de Consulta del MMEY realizada el 30 de julio de 2019 en Mérida,
Yucatan. Presentacion de informes sobre supervision al Centro de Internacion donde se brindan cuidados y
atencion a personas con y sin discapacidad en el Estado de Yucatan por parte de integrantes de la organizacion
Disability Rights International. En la fila superior de izquierda a derecha, aparecen: Juan Carlos Santana
Estrada, Lisbet Brizuela, Mauricio Estrada Pérez, Roger Romero Ojeda, Javier Aceves, Janeth Pdlito Garcia,
Ivén Millan; en la fila inferior de izquierda a derecha, aparecen: Victor Medina Dzib, Maria Luisa Pardd Cué,
Jenny Niceldy Dzib Gamboa, Priscila Rodriguez y Verénica Edith Rosas Ortega.
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Reunién de trabajo del Comité Técnico de Consulta del MMEY realizada el 30 de julio de 2019 en Mérida,
Yucatan. En una actividad realizada en el marco de las acciones del MMEY. En la foto aparece el Presidente
de la CODHEY, el Mtro. Miguel Oscar Ramiro Santana con las y los integrantes de dicho Comité.
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Mecanismo Independiente de Monitoreo de la
Convencidén sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad en el Estado de Zacatecas.
MIMZ
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La informacion que se plasma a continuacion se refiere a las actividades
desarrolladas a través del Mecanismo Independiente de Monitoreo de la
Convencion de las Personas con Discapacidad en el Estado de Zacatecas, en
coordinaciéon con el Mecanismo Nacional, a efecto de promover y supervisar el
respeto, proteccion, promocién y garantia de los derechos humanos de las personas

con discapacidad.

El Mecanismo Independiente de Monitoreo de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad en el Estado de Zacatecas (MIMZ) se instalo el 24

de septiembre de 2018.

El Mecanismo lo preside la Dra. en D. Ma. de la Luz Dominguez Campos, Presidenta
de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ), y
funciona a través de un Comité Técnico Operativo y de un Comité Técnico de

Consulta.

Las personas asignadas para el funcionamiento del Comité Técnico Operativo son:

CARGO DENTRO

DROMERE DEL MIMZ
Dra. en D. Ma. de la Luz Dominguez Campos . .
: Presidencia
Presidenta
Lic. Mayra Griselda Ruvalcaba Moreno s .
upervision

Secretaria Ejecutiva.

Mtra. Argelia Rodriguez Ayala

i iy - Protecciéon y Defensa
Coordinaciéon General de Asuntos Juridicos. y

Mtra. Estefania Herrera Villegas

. ) N ) Difusion
Direccion de Comunicacion Social.
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NOMBRE

CARGO DENTRO
DEL MIMZ

Mtra. Ma. Consuelo Castafieda Hidalgo
Centro de Estudios, Investigacion y
Divulgacion en Derechos Humanos.

Promocion

El MIMZ sesiond en ocho ocasiones desde su instalacion el 24 de septiembre de

2018 al 31 de diciembre de 2019, en las fechas siguientes:

Sesion de trabajo — 25 de septiembre de 2018
Sesion de trabajo — 25 de octubre de 2018
Sesion de trabajo — 14 de diciembre de 2018
Sesion de trabajo — 18 de enero de 2019
Sesion de trabajo — 21 de marzo de 2019
Sesion de trabajo — 28 de mayo de 2019
Sesion de trabajo — 12 de julio de 2019

Sesion de trabajo — 29 de octubre de 2019

El Comité Técnico de Consulta del MIMZ se integré el 28 de mayo de 2019, fecha

desde la cual se han llevado a cabo tres sesiones de trabajo.

Sesion de trabajo — 28 de mayo de 2019
Sesion de trabajo — 12 de julio de 2019

Sesidn de trabajo — 29 de octubre de 2019
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Las y los integrantes del Comité Técnico de Consulta son los siguientes:

INTEGRANTE ASOCIACION CIVIL / EXPERTO

Olimpiadas Especiales de

Mtra. América Leticia Frias Alvarado Zacatecas, A.C.

Personas con Audicion Limitada

Licda. Minerva Ramos Garcia de Zacatecas, PALZAC. A.C.

Asociacion Pro Personas con
Paralisis Cerebral, APAC
Zacatecas

Licda. Maria del Carmen Ambriz
Aguilar

Lic. César Rodarte Diaz En Pro de Zacatecas, A.C.

Experto en materia de

Mtro. Martin Javier Hernandez Dones ) )
discapacidad

Experto en materia de

Dr. Francisco Vela Mota discapacidad
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. PROTECCION

El total de quejas presentadas en el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019 fueron 89.

El total de orientaciones y asesorias brindadas en el periodo del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron 152.

CONCEPTO 2018 2019 TOTAL

Numero de q.uejas presentadas por 44 30 74
personas con discapacidad.
Numero de quejas presentadas en

: : . 11 4 15
materia de discapacidad.
Ngmero de orientaciones y asesorias 54 66 120
brindadas a personas con discapacidad.
Numero de orientaciones y asesorias en 7 o5 32

materia de discapacidad.

Los derechos presuntamente vulnerados con mayor frecuencia en el periodo del 1°
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 fueron:

Derechos de la nifiez.
Derecho a la igualdad.

Derecho al trabajo.

Derecho a la legalidad y seguridad juridica.

Derecho a la integridad fisica.
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e Derecho a la inclusion.

e Derecho a la educacion.

Durante el periodo del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 no se

emitieron Recomendaciones en materia de Discapacidad.

Il. PROMOCION

El MIMZ realiz6 106 eventos de promocién durante los afios 2018 y 2019, con la

informacion que se presenta en las siguientes tablas:

Conferencia 1 4 5

Platica 11 47 58
Taller 1 42 43
TOTAL 13 93 106

Derechos de las Personas con Discapacidad.

Derechos Humanos e Inclusién Educativa.
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NOMBRE DEL EVENTO

Derechos Humanos y No Discriminacion.

La Convencidon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

ll. SUPERVISION

La CEDHZ, supervis6 el numero de estudiantes con discapacidad, tipo de
discapacidad, nivel de escolaridad y numero de escuelas que atienden a nifios,
nifas y adolescentes con discapacidad en instituciones de educacion publica del
Estado, arrojando la siguiente informacién, en 850 escuelas regulares de educacion
basica y 38 Centros de Atencién Multiple, se atiende a 1,508 nifas, nifios vy
adolescentes con discapacidad visual, auditiva, motriz, intelectual, psicosocial,

multiple o con trastorno del espectro autista.

La informacién anterior se desglosa de la siguiente manera’®, en el nivel de
educacidn inicial, se atiende a 74 personas, de las cuales 42 son nifios y 32 nifas;
en nivel preescolar a 181 personas, siendo 120 nifios y 61 nifias; en primaria a 548
personas, 334 nifios y 214 nifias; en secundaria se atiende a 360 personas, siendo
203 nifios y 157 nifias; ademas se atiende en centros de atencion multiple a 345

adolescentes y jovenes con discapacidad que se capacitan para el empleo.

Igualmente, la CEDHZ, reviso el Catalogo de Programas Estatales del Gobierno del
Estado de Zacatecas'', en el que se contemplan los programas especificos para la
atencion e inclusion de las personas con discapacidad, y los requisitos para su

acceso.

140 http://www.mecanismocdhezac.org/estadisticas-2019/
141 https://inclusion.zacatecas.gob.mx/programas/
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Destaca de la revision realizada, los criterios utilizados por parte del Instituto para
la Atencion e Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Zacatecas,
para otorgar el Tarjetdn para uso de cajones de estacionamiento exclusivos para
personas con discapacidad, y qué los mismos se entreguen a personas que tienen
esta condicidn y no a otras personas que no tienen discapacidad, y en caso de
solicitar placas, se debera demostrar que el vehiculo se encuentra registrado a

nombre de la persona con discapacidad.

Asimismo, la CEDHZ revisé la instancia emisora del Dictamen de Discapacidad y
sus requisitos'?, al respecto se informé que el Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, es la
instancia competente para emitir el dictamen de discapacidad y la credencializacion

de la misma.

Con motivo del interés de las y los integrantes del MIMZ, de construir una cultura de
respeto a los derechos humanos de las personas con discapacidad, a partir del
disefio universal y la accesibilidad, se impartieron conferencias a funcionarios,
colegios de profesionistas y estudiantes de las carreras de arquitectura e ingenieria,
y a personal de la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion, contando
con la participacion de la Especialista en Accesibilidad y Disefo Universal, la
Arquitecta Janet Jiménez Santos, con la tematica “Inclusién a través del Disefio
Universal”, en la cual se discutio la necesidad y urgencia de conocer las condiciones
de accesibilidad en el entorno fisico y en el transporte publico de pasajeros en
Zacatecas. Ello, contribuyé a que durante el afio 2018 el Gobierno del Estado de
Zacatecas, a través del Instituto para la Atencion e Inclusidn de las Personas con
Discapacidad de Zacatecas realizara el Diagnostico Estatal de Accesibilidad para el
Estado de Zacatecas 2018, el cual tiene por objeto conocer las condiciones en
materia de accesibilidad para personas con discapacidad.’#® Durante la realizacion

del mismo, la CEDHZ, estuvo presente apoyando sobre todo en el desarrollo de los

142 http://www.mecanismocdhezac.org/reuniones-2019/
143 http://cdhezac.org.mx/MaterialConsultaCDPD/Libro/DIAGNOSTICO_ACCEESIBILIDAD_2018.pdf
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“focus group”, en donde no solo se evidenciaron las carencias y necesidades de las

personas con discapacidad, sino los aspectos que permitieron identificar areas de

oportunidad que fueron planteadas dentro del diagnéstico.

IV. DIFUSION

En cuanto a los materiales de difusion en materia de discapacidad, para los afios

2018 y 2019, el MIMZ repartio las publicaciones siguientes:

las Personas con Discapacidad'®®

TiTULO FORMATO
Quejas en materia de discapacidad’# Triptico
Dia Mundial del Lenguaje Braille'4® Infografia
Derecho al Trato Digno'46 Infografia
Dia Mundial del Sindrome de Down'4’ Infografia
Dia Internacional de las Personas con Infoarafia
Discapacidad4® g
Convencién sobre los Derechos de las Personas Infoarafia
con Discapacidad'#® 9
Principios de la Convencion sobre los Derechos de .
Infografia

144 http://cdhezac.org.mx/MaterialConsultaCDPD/Triptico/Triptico_Discapacidad_2019.pdf

145 http://cdhezac.org.mx/wp-content/uploads/2017/04/04-ENERO-BRAILLE.png

148 http://cdhezac.org.mx/wp-content/uploads/2017/04/16-ENERO-TRATO-DIGNO.png

147 http://cdhezac.org.mx/wp-content/uploads/2017/04/DOWN.jpg

148 http://cdhezac.org.mx/wp-content/uploads/2017/04/Discapacidad-1.jpg
149 http://www.mecanismocdhezac.org/gallery-grid-modal/

150 http://www.mecanismocdhezac.org/gallery-grid-modal/
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TiTULO FORMATO

Derecho de Igualdad ante la Ley'>! Video Capsula
Lenguaje de Sefias-Numeros'%? Video Capsula
Derecho a la Igualdad y Seguridad Personal53 Video Capsula
Conoces el Derecho a la Vida'® Video Capsula
Derecho a la Igualdad y No Discriminacion®® Video Capsula
CDHEZ Espacio Incluyente'®® Video

Derechos de las personas con discapacidad

motriz1%7 Capsulas de Radio

Derechos de las personas con discapacidad Cépsulas de Radio

auditiva©8
Dia Mundial del Lenguaje de Seiias %° Infografia
Dia Mundial del Sindrome de Down Infografia60 y 161

151 https://youtu.be/DGF2RmHIBwk

152 https://youtu.be/Dgc_mTfsDgk

158 https://youtu.be/2oryatLagJc

154 https://youtu.be/dBWV59YqKs4

155 https://youtu.be/QQeTS5iJmHM

156 https://youtu.be/oGgboJqvgkc

157 https://youtu.be/urfccigNiZk

158 https://youtu.be/BX2IUJptHBO

159 https://www.facebook.com/CDHEZAC/photos/a.322932697753845/1883848834995549/
160 https://www.facebook.com/CDHEZAC/photos/a.322932697753845/1651797434867358/
161 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2129578460422584
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TiTULO FORMATO
Dia Mundial de las personas con discapacidad’®? Infografia
¢ Sabias que? Braille 163 Infografia
Dia mundial del Braille 164 Infografia
Dia Mundial del Glaucoma '6° Infografia
¢ Qué es el Sindrome de Down? 166 Infografia

Concientizacion del Autismo

171 172 173 174 175 176 177
) ) ) ) ) )

Dia Mundial de la Concientizacién del Autismo

Archivo.gif 178

Sabias que... Campafia Autismo 2

Infografia®’®

162 https://www.facebook.com/CDHEZAC/photos/a.322932697753845/1979033922143706/
163 https://www.facebook.com/CDHEZAC/photos/a.322932697753845/2023902047656893/
164 https://www.facebook.com/CDHEZAC/photos/a.322932697753845/2023796607667437/

165 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2120029121377518
166 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2132206490159781
167 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2148302105216886

168 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2148500635197033
169 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2149563038424126
170 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2149563038424126
171 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2149563038424126
172 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2149563038424126
173 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2149563038424126
174 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2151075448272885
175 https:/www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2152557681457995
176 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2153982961315467
177 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2154394241274339
178 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2149545908425839
179 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2152836668096763
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https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2148500635197033
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https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2149563038424126
https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2149563038424126
https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2149563038424126
https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2149563038424126
https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2151075448272885
https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2152557681457995
https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2153982961315467
https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2154394241274339
https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2149545908425839
https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2152836668096763

TiTULO

FORMATO

Abecedario del Lenguaje de Sefas

Infografiaeo

Convencion de DDHH de las Personas con
Discapacidad 1

|nfograf|'a181 ,182,183,184’185

Mujeres con Discapacidad

Infografia'®

Dia internacional de la Lengua de Sefas

Derechos de las personas con discapacidad 1

Archivo.gif 19, 191

Derechos de las personas con discapacidad 2

|nfograﬂ'a192,193’194’195’

Concienciacion sobre el autismo

Infografia9®

Dia mundial del Sindrome de Down

Infografia®”

180 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2285669808146781
181 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2303143956399366
182 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2323834490996979
183 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2287442397969522
184 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2301610686552693
185 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2301610686552693
186 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2332554616791633
187 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2443379509042476
188 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2443345015712592
189 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2443341982379562
190 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2590872617626497
191 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2593194827394276
192 hitps://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/259275998077 1094
193 https:/www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2595632763817149
194 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2597843630262729
195 https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2599932003387225
196 https://www.instagram.com/p/B-e_z1BgLRk/

197 https://www.instagram.com/p/B-AleprAc7S/
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https://www.facebook.com/CDHEZAC/posts/2597843630262729
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