Ledn, Guanajuato; a los 9 nueve dias del mes de agosto del afio 2017 dos mil diecisiete.

V I S T O para resolver el expediente numero 19/17-B, relativo a la queja presentada por XXXXXX y XXXXXX, por actos
cometidos en agravio de sus menores hijos, de ahora en adelante V1 y V2, respectivamente, mismos que estiman
violatorios de sus Derechos Humanos y que atribuyen a una DIRECTORA Y DOCENTE, AMBAS ADSCRITAS A LA
ESCUELA PRIMARIA URBANA “CUAUHTEMOC” EN IRAPUATO, GUANAJUATO.

SUMARIO

XXXXXX se dolié en contra de la maestra Mayra Barbosa Vallejo, por lastimar el brazo de su hijo V1, recién intervenido
quirirgicamente de su codo izquierdo, asi como de su falta de atencién y cuidado sobre los alumnos, ya que su propio hijo
agredio a V1 “ahorcandole”, ademas que la maestra le ha llamado mentiroso al hijo de la afectada. Por otra parte, se dolié
en contra de la directora, al no haber realizado accién alguna, a pesar de haberle reportado la conducta de la maestra
Mayra Barbosa Vallejo.

XXXXXX externé malestar en contra de la maestra Mayra Barbosa Vallejo, por llevar a su hijo al salén de clases, quien
molestaba a su hijo V2, al grado de haberle arafiado la cara, ante lo cual V2 reaccion6é ahorcando al hijo de la maestra,
quien lo regafid y jaloned por tal situacion. De igual manera externé su dolencia en contra de la directora por no haber
atendido los reportes correspondientes.

CASO CONCRETO

l.- Violacion a los derechos de las Ninas, Nifos y Adolescentes

e Dolencias expuestas por XXXXXX

XXXXXX se dolié en contra de la maestra Mayra Barbosa Vallejo, por lastimar el brazo de su hijo V1, recién intervenido
quirirgicamente de su codo izquierdo. Se duele ademas, de la falta de atencién y cuidado por parte de la misma docente,
por estar cuidando a su propio hijo que no es alumno de la escuela, mismo que agrede a V1, “ahorcandole”, ademas que la
maestra le ha llamado mentiroso al hijo de la afectada, ya que manifesto:

“..Al inicio del curso escolar en concreto el 22 veintidés de agosto del afio 2016 dos mil dieciséis, lleve a mi hijo a la escuela ya
que lo habian operado de su codo izquierdo ya que se lo fracturd, por lo que llevé a mi hijo con la maestra Mayra Barbosa
Vallejo, ya que ella imparte el 2° sequndo grado de Primaria del Turno matutino, donde le mostré las indicaciones del médico y
del porque no lo podia llevar a la escuela a lo que la maestra me dijo “a mi no me gusta que los nifios falten le doy hasta el dio
miércoles para que platique con su hijo, él se tiene que cuidar solo, mire si lo manda yo me hago cargo de él y lo voy a cuidar”
ante lo anterior si presente a mi hijo en la escuela a pesar de su operacion... en el mes de septiembre del afio 2016 dos mil
dieciseises sin recordar la fecha exacta, la maestra Mayra Barbosa Vallejo, convoco a una junta con los padres de familia...
nos dijo “que con ella los alumnos se tenian que ir derechitos” incluso dijo que “en derechos humanos me levantaron una queja
una persona de limpieza que trabaja ahi y no me hicieron nada, asi es que piénsenle”... A finales del mismo mes de septiembre
del afio pasado, mi hijo al cual le cambiaba la ropa, por su operacién me percate que tenia su brazo lastimado, por lo que lo
lleve al Hospital General nuevamente donde me dijeron que se le habia luxado solo el codo y se lo acomodaron, al preguntarle
a mi hijo lo anterior que donde le habia ocurrido, me dijo que en el salén de clases, ya que constantemente los nifios juegan ya
que la maestra se dedica mas a cuidar a su hijo que lleva a la escuela, ante lo anterior acudi al siguiente dia con la maestra
Barbosa, donde le dije lo que me comento mi hijo diciéndome “reconozca que su hijo es travieso”, la verdad yo en esos
momentos ya no hice nada... el dia 18 dieciocho de octubre del afio pasado, al ir a recoger a mi hijo a la escuela, el sali6
llorando diciéndome “el hijo de la maestra me ahorco” por lo que fui con la maestra Barbosa, la cual al decirle lo anterior
comenzd a gritarme diciendome “usted no es nadie para reclamarme nada, yo tengo mucha educacién y dinero para que usted
se me ponga en frente” a lo que solo le dije que lo que veia era por el bien de mi hijo, e incluso ella abrazo a su hijo, ademas la
maestra sefialo con su dedo a mi hijo diciéndole “eres un mentiroso” y lo mismo decia su hijo ante tal actitud me retire buscando
a la Directora, pero ese dia no se encontraba... mi hijo me comentaba que la maestra le jalaba su brazo donde lo operaron...
me presente con la directora de nombre Fabiola Margarita Salinas Escobar, a quien le expuse los hechos antes narrados, a lo
que solo me dijo que ya tenia quejas de la maestra y que buscaria una solucién, en esos momentos llego mi menor hijo V1 de 6
seis afios temblando a la Direccién diciendo mama ya me quiero ir porque la maestra le esta diciendo a todos mis compafieros
Yy a unos mamas que yo soy un mentiroso...”

Frente a la imputacién, la docente Mayra Barbosa Vallejo indicd que fue la quejosa quien llevo a V1 a clases, pese que
contaba con indicaciones médicas para reposo, refiriendo que V1 salia al recreo en donde pudo haberse lastimado, ya
que en una ocasién lo vieron jaloneandose con otro companero, lo que tuvo a la vista la quejosa, que en ese momento
acudio a llevar el almuerzo a su hijo.

Nada aludié respecto de haber jalado el brazo de V1, o de agresién alguna de parte de su hijo en contra de V1, indicando
que solo en una ocasion le llevaron a su hijo al salir del kinder.

“...el dia 22 veintid6s de agosto de agosto del afio pasado, la ahora quejosa se acerco a dialogar con la de la voz a la hora de la



salida, siendo aproximadamente las 13:00 trece horas, se presenté como la mama de V1, diciendome que su hijo habia sido
operado recientemente de su brazo, no recuerdo en estos momentos del cual, pero uno de sus brazos estaba enyesado y me
mostro solo una receta médica, a lo que le dije que a mi consideracion el alumno V1, deberia tomar reposo conforme las
indicaciones de su médico, e incluso le manifesté que por las faltas no habia problema, no obstante lo anterior la mama ahora
quejosa siguié mandando a su hijo a clases... es falso que el nifio se lastimara dentro del aula de clases ya que siempre estoy
al pendiente de la disciplina dentro del salén, mas sin embargo el alumno V1, no obstante su operacién salia al recreo y se
ponia jugar sus compafieros... en el mes de octubre del afio pasado, se estaba jaloneando con otro nifio, lo anterior también lo
observo mi companero Victor Hugo Garcia, por lo que me acerque a V1, diciéndole que le comentaria su comportamiento a su
mama ya que le llevaba de almorzar a su hijo, por lo que me acerqué a la entrada de la escuela y deje pasar a la sefiora para
que viera como se portaba su hijo, ya que era un riesgo para su brazo enyesado, a lo que la mama solo dijo, “V1 no tires el
refresco... retirdndose la ahora quejosa, ahora bien respecto de mi menor hijo es falso que yo lo lleve a mi centro de trabajo, ya
que él esta en Kinder y me hizo favor de recogérmelo una amiga, quien me lo llevo a mi centro de trabajo pero esto fue a las
12:30 doce y media del mediodia, por lo que es falso que me lleve a diario a mi hijo al salén de clases, esto solo fue por
emergencia...”

Por otro lado, es de considerarse el testimonio de la psicéloga Raquel Marcela Gutiérrez Cardenas, en el sentido de que
V1 si presento afectacion emocional por los hechos vividos en la escuela de mérito, a la que ya no acude, ello derivado de
que la maestra le llamaba mentiroso, mal portado, sentandole aparte del grupo, ademas de que el hijo de la maestra le
ahorco en una ocasion, pues acoto:

“....entrevisto a los menores estos refirieron que dicha violencia provenia de la propia maestra que les dio clases ya que para
cuando yo los atendi los citados nifios ya se habian cambiado de escuela por la misma situacion, al momento de atender V1,
me refiri6 que su maestra le decia que era un mentiroso, que era malo, que lo acusaria con su mama de que no hacia nada,
aparte de que le decia a otras mamas que él era mal portado, para esto V1, tiene siete afios de edad, me comento ademas que
la maestra lo sentaba aparte, y que en una ocasion el hijo de la maestra lo ahorco, a lo que él no habia hecho nada por que le
tenia miedo a la maestra, ademas me comento que estaba fracturado de su brazo y que la maestra lo jalo para sentarlo y le
volvié a lastimar su brazo, aun lo sigo valorando clinicamente pero el citado menor presenta rasgos de ansiedad y afectacion
emocional derivado de lo que sufrié en la escuela...”

De tal forma, se tiene que la afectacién emocional en agravio de V1, atentos al testimonio de la psicéloga Raquel Marcela
Gutiérrez Cardenas, quien aval6 la ansiedad causada al menor de edad, derivado del mal trato ahora dolido en contra de la
maestra Mayra Barbosa Vallejo, al llamarlo mentiroso, lo que se soportd con el expediente sobre la atencién psicolégica
concedida en favor de V1, por parte del Centro Multidisciplinario para la Atencién Integral de la Violencia (CEMAIV).

En consecuencia, es de tenerse por probada la Violacién a los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, por parte de
la docente Mayra Barbosa Vallejo, agravio de V1.

b) Dolencias expuestas por XXXXXX

XXXXXX externé malestar en contra de la maestra Mayra Barbosa Vallejo, por llevar a su hijo al salén de clases,
molestando a su hijo V2, al grado de haberle arafiado la cara, ante lo cual V2 reaccioné ahorcando al hijo de la maestra,
quien lo regaid y jaloned por tal situacion, al referir:

“...observé que se encontraba un nifio con uniforme diverso al de la escuela, posteriormente me enteré que era el hijo de la
maestra Barbosa Vallejo, por lo que dialogué con mi menor hijo para ver que ocurria con él, diciéndome que a diario el hijo de la
citada maestra se lo llevaba al salon de clases y que dicho nifio, molestaba a todos los nifios, que les escupia, les pegaba y los
ahorcaba, la multicitada maestra en lugar de hacer algo defendia a su hijo... El dia 17 diecisiete de octubre del afio pasado, al
recoger a mi hijo a la hora de salida, siendo las 13:00 trece horas, me mandoé hablar la citada maestra, por lo que me introduje
al patio de la escuela, donde la maestra Barbosa se encontraba discutiendo con mi mama de nombre XXXXXX ya que ella
habia llegado antes que yo, por lo que me percaté que mi hijo tenia sus manos en su rostro y lloraba... ya en la noche mas
tranquilo, junto con mi esposo estuvimos dialogando con él de lo que habia pasado, diciéndonos “que el hijo de la maestra lo
agredioé que sin dar motivo se le dejé ir a su cara y que lo habia arafiado y que él para defenderse lo habia tomado de su cuello,
cuando llegb la maestra me gritd y me tomé de mis brazos zarandeandome... a partir de ahi mi hijo ya no quiso ir a la escuela
ya me decia que la maestra lo castigaria, comenzd a orinarse en la cama y se hizo inseguro ante lo anterior lo lleve al DIF, para
que lo viera el Psicélogo optando por cambiar a mi hijo de escuela...”

Al respecto, la docente Mayra Barbosa Vallejo, admitié haber llevado a su hijo al aula de clases de V2, refiriendo que al
volver ella del bafio, vio que V2 agredia a su hijo, siendo informado por el grupo, que V2 se habia enojado porque “A” no le
habia prestado sus colores, y que los arafnazos que presenté V2 en su cara fue por un altercado con otro alumno,
sefialando que si le dijo a V2 que eso no se hacia, negando haberlo zarandeado, al asumir:

“...Io llevé en dos ocasiones a la escuela, ya que él estudia en preescolar pues tiene 5 cinco afios, sin embargo, por cuestiones
personales tuve que llevarlo conmigo dos dias ya que no habia quién me apoyara... lo que sucedié fue que yo tuve que salir al
bafio y a pesar de que no tardé, los nifios del grupo salieron a gritarme que V2 estaba ahorcando a mi hijo; fui hacia el salén y
efectivamente V2 estaba agrediendo a “A” por lo que pedi a V2 que lo soltara, le preguntaba qué habia pasado y los demas
nifios me decian que V2 se habia enojado porque “A” no le habia prestado sus colores ya que mi hijo se entretenia en colorear.
Quiero mencionar también que ese mismo dia a la hora del recreo, V2 pisé la comida de FE quien también tenia un problema
de aprendizaje pero era menos agresivo que V2 pero al ver que éste le pisé su comida, se fue contra él y lo arafié en el rostro y
en el cuello; esto fue a la hora del receso en el area que tenia a mi cuidado, por lo que niego que haya sido mi hijo quien lo
arafn6 ademas que yo de mi hijo no he tenido ninguna queja ni siquiera en el kinder... me dirigi a V2 y le dije que eso no se
hacia pero en ningiin momento lo zarandee como sostiene la sefiora”.

En mismo contexto, se pondera el testimonio de la psicologa Raquel Marcela Gutiérrez Cardenas, al revelar la afectacion



emocional de V2, pues la maestra le gritaba que era un nifio malo, que los reyes no le iban a traer nada, generandole
miedo y temor al ver agresiones a otros companeros.

“...por lo que respecta a V2, quien tiene siete afios de edad, me comento que su maestra le gritaba y le decia que era un nifio
malo y que los reyes no le traerian nada, ademas comento que presencio agresiones fisicas a otros compafieros de la maestra
hacia los alumnos, por lo tanto le tenia mucho miedo, por lo que dentro de la observacion clinica que llevo hasta ahora el nifio
se ve introvertido y con dificultad para relacionarse con personas desconocidas, mi conclusién hasta el momento es que el
citado menor se hizo temeroso...”

Luego, se adminicula la afectacion emocional en agravio de V2, atentos al testimonio de la psicéloga Raquel Marcela
Gutiérrez Cardenas, quien avald el miedo y temor generado al menor de edad, derivado de la conducta de la maestra
Mayra Barbosa Vallejo, dentro del aula de clase, ademas de llamarle nifio malo, lo que se soportd con el expediente sobre
la atencion psicolégica concedida en favor de V1, por parte del Centro Multidisciplinario para la Atencion Integral de la
Violencia (CEMAIV).

En consecuencia, es de tenerse por probada la Violacion a los derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes, cometida por
la maestra Mayra Barbosa Vallejo, en agravio de V2.

Il. Falta de diligencia.

XXXXXX, se dolié en contra de la directora del plantel, por no haber realizado accién alguna, a pesar de haberle reportado
la conducta de la maestra Mayra Barbosa Vallejo, ya que aludio:

“... dia 19 diecinueve de octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, me presenté con la directora de nombre Fabiola Margarita
Salinas Escobar, a quien le expuse los hechos antes narrados, a lo que sélo me dijo que ya tenia quejas de la maestra y que
buscaria una solucién, en esos momentos llegé mi menor hijo V1 de 6 seis afios temblando a la Direccién diciendo mama ya
me quiero ir porque la maestra le estéa diciendo a todos mis compafieros y a unos mamas que yo soy un mentiroso, lo anterior lo
dijo delante de la Directora, a lo que le dije que mejor lo cambiaria de escuela a lo que la Directora me dijo “deme Ia
oportunidad que su hijo siga en el aula para investigar mas a la maestra, yo no puedo estar todo el tiempo en el salén”,
lo que lamentablemente hice, y la directora a la fecha no ha hecho nada por lo que tuve que cambiar a mi hijo ya que el
ya no queria ir a la escuela...”

En mismo sentido XXXXXX también se dolié en contra de la directora de la Escuela Primaria Urbana Cuauhtémoc de
Irapuato, Fabiola Margarita Salinas Escobar, por su falta de actuacion ante las quejas externadas en contra de la maestra
Mayra Barbosa Vallejo, al citar:

“...siendo mi agravio el que la citada Directora nunca hizo ninguna investigacién ni nos mando llamar para darnos una solucién
de nuestra queja...”

Al respecto, la directora de la Escuela Primaria Urbana Cuauhtémoc de Irapuato, Fabiola Margarita Salinas Escobar,
admitié haber atendido a los padres de V2, quienes expusieron el mal trato en agravio de V2, ante lo cual asumié el
compromiso de investigar y atender al respecto. Sefial6 ademas haber seguido el protocolo de resolucién de conflictos,
llamando la atencién a la maestra en cuestion, exponiéndole las inconformidades en su contra.

Por otro lado, refirié6 que con motivo de dichas quejas, se efectué una reunioén el 28 de octubre del 2016, informando a los
docentes sobre la importancia de tratar bien a los alumnos, atentos al caso de queja de V1 y V2, ademas se llevé a cabo
una reunién con personal de Atencidén a la Violencia Escolar de la Delegacion Regional de Educacién Sur Oeste,
cambiando provisionalmente a la docente en cuestion a sexto grado, en tanto obtenia su permuta.

De esta forma se advierte que la autoridad sefialada como responsable admitié que existian indicios de violencia en el
entorno escolar de V1 y V2, esto por la propia queja de los padres, asi como de las medidas que, dijo, fueron tomadas; sin
embargo, no se cuenta con evidencia abonada al sumario, que acredite que la directora Fabiola Margarita Salinas Escobar,
haya aplicado el protocolo exigido por la norma.

En este orden de ideas, resulta necesario estudiar las normas aplicables a efecto de determinar qué conducta es exigida
por la ley al funcionario publico sefialado como responsable, en este caso el director del centro educativo en mencioén, al
momento de recibir una denuncia, como ocurrié en el caso en concreto.

En efecto, la Ley para una convivencia libre de violencia en el entorno escolar para el estado de Guanajuato y sus
municipios, establece en el numeral 11 once el deber de denunciar, pues a la letra indica: La persona que tenga
conocimiento de la realizacion de una conducta de violencia escolar debera denunciarla a la autoridad educativa
correspondiente, para que ésta, en el ambito de su competencia adopte las medidas a que haya lugar a fin de que la
violencia denunciada cese; mientras que en el articulo 36 de dicho ordenamiento establece el deber del organismo escolar
de dar seguimiento a las denuncias presentadas, pues sefiala: El organismo escolar debera presentar y dar seguimiento a
las denuncias de casos de violencia en el entorno escolar por conducto del director o responsable de la escuela.

Asimismo, dara seguimiento a las acciones que las autoridades educativas emprendan dentro del entorno escolar en
materia de prevencion de la violencia escolar, para lo cual establece un protocolo el cual, entre otras cuestiones, establece
en el articulo 40 la obligacién del director en caso de violencia escolar de:



1. Notificar el hecho a la autoridad inmediata superior, quien debera registrarlo en el documento que para ello se cree, y que en
su momento forme parte del diagnéstico que la Secretaria realiza anualmente;

Il. Notificar para su intervencién a las autoridades siguientes:

a) Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

b) Procuraduria de los Derechos Humanos, a efecto de iniciar la investigacion correspondiente;
¢) Procuraduria General de Justicia, en caso de que el hecho violento constituya un delito; y

d) Secretaria de Salud, si el caso de violencia escolar implica la intervencion médica inmediata.

Ill. Tomar las medidas y aplicar aquellas que se estimen apropiadas, de conformidad al reglamento interno de la institucion
educativa; y

IV. Dar noticia inmediata del hecho, asi como de las medidas tomadas, a los padres o tutores de los educandos.

De igual manera, la ley de mencién en el articulo cuarto de las disposiciones transitorias, indica la obligacién de expedir
una cédula de registro Unico a efecto de garantizar el seguimiento del caso de probable violencia que se presente, a
saber:

Articulo Cuarto. La Secretaria, en el reglamento de esta Ley, implementara la expedicién de cédulas de registro unico, que
proporcionara a cada director de la institucién educativa para que en el momento de la denuncia le sea entregada al
denunciante y pueda dar seguimiento a su asunto, de tal manera que con independencia de la institucion a la que acudan por
primera vez, se garantice la consecucion del mismo hasta su conclusion.

A nivel reglamentario, encontramos que el articulo 23 veintitrés del reglamento de la ley en cuestién, indica que una vez
detectada la posible violencia escolar se debera actuar conforme al Protocolo de Denuncia y Tratamiento, establecido en
dicho Reglamento. Asi, el protocolo reglamentario sefiala en el articulo 62 sesenta y dos de la norma administrativa, que la
investigacion escolar en los casos de violencia, se desarrollara de conformidad a lo establecido en el articulo 40 de la Ley y
lo dispuesto en el Reglamento Escolar y demas disposiciones normativas, es decir se confirma la obligacion del director de
realizar una serie de acciones de notificacion a autoridades y a las personas encargadas de la tutela del alumnado
involucrado, tal y como lo establece el articulo 64 sesenta y cuatro del reglamento, que indica:

“Articulo 64. Cuando el director o encargado de la institucion educativa tenga conocimiento, reciba una queja o denuncia por
conducta que dé lugar a la posible comisién de delito que afecte a un educando, notificaréa inmediatamente a los padres de
familia esta situacion”.

En cuanto a la expedicion de la cédula de registro unico, el reglamento en cita refiere:
“l as Cédulas de Registro Unico a que se refiere la Ley, deberan contener como minimo:

I. Datos de la persona receptora y de la generadora de la presunta violencia escolar;

1. Datos de los padres, tutores o representantes legales, en caso de que sean menores de edad;
Ill. Datos de la institucién educativa;

IV. Descripcién de los hechos;

V. Tipo de presunta violencia;

VI. Numero de presuntas agresiones;

VII. Servicios brindados; y

VIll. Las demas que se establezcan en el Reglamento Escolar.

Cédula cuyo llenado corresponde de conformidad al articulo 54 cincuenta y cuatro del reglamento referido, al Director de la
instituciéon educativa, pues al respecto el numeral indica:

“El director o encargado de la institucion educativa que atienda por primera ocasion a la persona receptora o generadora de
violencia, llenaré la Cédula de Registro Unico, y en razén al seguimiento se complementara y actualizaré de acuerdo a la
atencion requerida”.

De esta forma se tiene que las acciones efectuadas por la directora Fabiola Margarita Salinas Escobar no resultaron
apegadas a la normatividad, pues no existe indicio alguno en el sumario de que se hubiesen realizado las acciones que
sefala la ley y el reglamento en cita, ya que no se advierte que se haya puesto en marcha el protocolo de actuacién que la
norma indica, ni levantado la cédula de registro Unico y dado vista al padre y/o madre de los nifios, circunstancia que se
traduce en una falta de diligencia en la atencién de un hecho presumiblemente constitutivo de violencia fisica en el entorno
escolar y que les fuera denunciado. Tal omisiéon contravino el deber constitucional de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, y en consecuencia de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley, maxime en caso de nifias, nifios y adolescentes, que por su condicién ameritan una
mayor y especial proteccion estatal a efecto de garantizar el goce pleno de sus libertades fundamentales y derechos
humanos.

De esta manera con los elementos de prueba previamente enunciados y analizados tanto en lo particular como en su



conjunto, los mismos resultaron suficientes para acreditar la Falta de Diligencia dolida por la parte lesa en agravio de V1 'y
V2; razon por la cual ésta Procuraduria emite juicio de reproche en contra de Fabiola Margarita Salinas Escobar, directora
de la escuela primaria urbana Cuauhtémoc en el municipio de Irapuato, Guanajuato.

En mérito de lo anteriormente expuesto en razones y fundado en derecho, resulta procedente emitir las siguientes:

RECOMENDACIONES

PRIMERA.- Esta Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, emite Recomendacion al Secretario
de Educacion de Guanajuato, ingeniero Eusebio Vega Pérez para que instruya a quien corresponda el inicio de
procedimiento disciplinario laboral en contra de la maestra Mayra Barbosa Vallejo, adscrita a la escuela primaria urbana
Cuauhtémoc de Irapuato, respecto de la Violacién al Derecho de las Ninas, Nifios y Adolescentes, dolida por XXXXXX
y XXXXXX, en agravio de su hijos V1 y V2, respectivamente, lo anterior de conformidad con los argumentos expuestos en
el caso concreto de la presente resolucion.

SEGUNDA.- Esta Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, emite Recomendaciéon al
Secretario de Educaciéon de Guanajuato, ingeniero Eusebio Vega Pérez para que para que se instruya por escrito a la
directora de la escuela primaria urbana Cuauhtémoc en el municipio de Irapuato, Guanajuato, Fabiola Margarita Salinas
Escobar, con el propdsito de que en casos analogos al presente, apegue su actuaciéon a la normatividad establecida al
caso; lo anterior en relacion a la Falta de Diligencia, dolida por XXXXXX y XXXXXX, en agravio de su hijos V1 y V2,
respectivamente.

TERCERA.- Esta Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, emite Recomendaciéon al
Secretario de Educacion de Guanajuato, ingeniero Eusebio Vega Pérez para que en lo particular la directora Fabiola
Margarita Salinas Escobar y profesora Mayra Barbosa Vallejo, sean capacitadas respecto de los principios y aplicacion
de la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de Guanajuato y sus Municipios,
asi como sus normas reglamentarias, lo anterior con el propdsito de fortalecer el respeto a los derechos humanos en dicha
comunidad educativa.

La autoridad se servira informar a este Organismo, si acepta las presentes recomendaciones en el término de 5 cinco dias
habiles siguientes a su notificacién y; en su caso, dentro de los 15 quince dias naturales aportara las pruebas que
acrediten su cumplimiento.

Notifiquese a la partes.

Asi lo acordé y firmo el licenciado José Raul Montero de Alba, Procurador de los Derechos Humanos en el Estado de
Guanajuato.



