NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Los Estados Financieros de los entes publicosgerode informacion financiera a los principalesanss de la misma, al Congreso y
a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la reveladéhcontexto y de los aspectos econdmicos finemeienas relevantes que
influyeron en las decisiones del periodo, y queedab ser considerados en la elaboracién de lodossfanancieros para la mayor
comprension de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuedtgabierno a las condiciones relacionadas confamacion financiera de cada
periodo de gestion; ademas, de exponer aquellaEasique podrian afectar la toma de decisionggedndos posteriores.

¢ Las notas de gestion administrativa deben conteseaiguientes puntos:

1. Introduccion:
Breve descripcion de las actividades principalelaamtidad.

Los Derechos Humanos, también llamados Derechos Fundamentales o Derechos del Hombre, pueden definirse como aquellos atributos o
facultades propias a la naturaleza del hombre, no conferidos por la ley o autoridad alguna, pero si reconocidas por éstas; cuyo pleno ejercicio le
concede integridad como tal y cuyo respeto ayudara a generar condiciones de vida que le permitan desarrollar valores y cualidades para
realizarse como ser humano.

El reconocimiento de estos derechos, primero al interior de las sociedades y luego a nivel universal, surgi6 como consecuencia de las diversas
violaciones de los derechos humanos cometidos por los propios Estados con el surgimiento de regimenes totalitarios, guerras de independencia,
revoluciones, conflictos internacionales, entre otros procesos sociales.

Las constantes atrocidades contra la dignidad de la persona humana han demostrado la insuficiencia del reconocimiento de los Derechos
Humanos en los textos constitucionales de los paises y de sus mecanismos internos de defensa; por ello se hace necesaria la blsqueda de
nuevos mecanismos para su proteccion, favoreciendo asi la preservacion de orden y la paz social.



Los derechos fundamentales son: el derecho a la vida, derecho a la igualdad entre los hombres y mujeres y el derecho a la libertad.

Sin embargo, los Derechos Humanos no se limitan a los mencionados arriba, es un concepto sumamente amplio en el cual se inscriben tanto
aquellos derechos naturales que le corresponden al hombre y la mujer por el simple hecho de existir, asi como los derechos civiles, politicos,
econémicos, sociales y culturales que le corresponden por ser parte integrante de la sociedad y que abarcan toda aquella posibilidad que tenga el
ser humano a realizarse como tal.

2. Describir el panorama Econdmico y Financiero:

Se informara sobre las principales condiciones @wico-financieras bajo las cuales el ente publ&tove operando; y las cuales
influyeron en la toma de decisiones de la admimisbn; tanto a nivel local como federal.

Los Derechos Humanos, también llamados Derechos Fundamentales o Derechos del Hombre, pueden definirse como aquellos atributos o
facultades propias a la naturaleza del hombre, no conferidos por la ley o autoridad alguna, pero si reconocidas por éstas; cuyo pleno ejercicio le
concede integridad como tal y cuyo respeto ayudara a generar condiciones de vida que le permitan desarrollar valores y cualidades para realizarse
como ser humano.

El reconocimiento de estos derechos, primero al interior de las sociedades y luego a nivel universal, surgi6 como consecuencia de las diversas
violaciones de los derechos humanos cometidos por los propios Estados con el surgimiento de regimenes totalitarios, guerras de independencia,
revoluciones, conflictos internacionales, entre otros procesos sociales.

Las constantes atrocidades contra la dignidad de la persona humana han demostrado la insuficiencia del reconocimiento de los Derechos Humanos
en los textos constitucionales de los paises y de sus mecanismos internos de defensa; por ello se hace necesaria la blUsqueda de nuevos
mecanismos para su proteccion, favoreciendo asi la preservacion de orden y la paz social.

Los derechos fundamentales son: el derecho a la vida, derecho a la igualdad entre los hombres y mujeres y el derecho a la libertad.

Sin embargo, los Derechos Humanos no se limitan a los mencionados arriba, es un concepto sumamente amplio en el cual se inscriben tanto
aquellos derechos naturales que le corresponden al hombre y la mujer por el simple hecho de existir, asi como los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales que le corresponden por ser parte integrante de la sociedad y que abarcan toda aquella posibilidad que tenga el
ser humano a realizarse como tal.



De tal forma que el gasto Publico de esta Procuraduria esta orientado a cumplir sus objetivos fundamentales como lo son: la proteccion, defensa,
promocion, estudio y divulgacion de los derechos humanos, asi como propiciar una cultura de respeto a los mismos.

No es una delegacién, ni depende de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), aungue sus objetivos y procedimientos de trabajo
son similares, su ambito de competencia es distinto.

La Procuraduria atiende quejas y denuncias en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa provenientes de cualquier autoridad o
servidor publico de caracter estatal o municipal que violen los derechos humanos.

Estd integrada por un Procurador, que ejerce la representacion legal de la Institucion, un Consejo Consultivo, cuatro Subprocuradoras, una
Secretaria General, un Coordinador del area de Educacion y otro de Promocion, Agentes Investigadores, asi como personal profesional,
administrativo y técnico necesario para el desarrollo de las actividades.

3. Autorizacién e Historia:
Se informarda sobre:

a) Fecha de creacion del ente.

El 16 de octubre de 1992, el H. Congreso del Estado de Guanajuato aprobd la "Ley que crea la Procuraduria de los Derechos Humanos para el
Estado de Guanajuato"”, concibiendo un organismo descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, mismo que inicio sus labores
el 3 de mayo de 1993.

b) Principales cambios en su estructura (interna@tiéstmente).
La Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, se compone de los siguientes 6rganos:
- Procurador.

- Consejo Consultivo.

- Subprocuradurias.

- Secretaria General.

- Secretaria Visitadora.

- Coordinacion de Educacion.
- Coordinacion de Promocién.
- Coordinacion Administrativa.



Atencioén de Municipios por Subprocuradurias:

ZONA

Atiende los Municipios:

Guanajuato

Leodn

Manuel Doblado
Ocampo

Purisima del Rincon
Romita

San Felipe

San Francisco del Rincon
Silao

Abasolo
Cueramaro
Huanimaro
Irapuato
Pénjamo

Pueblo Nuevo
Salamanca

Valle de Santiago

Apaseo el Alto

Apaseo el Grande

Celaya

Comonfort

Cortazar

Jaral del Progreso

Santa Cruz de Juventino Rosas
Villagran

Atarjea
Doctor Mora
Dolores Hidalgo C.I.N.

Ubicacion de Sede
(Subprocuraduria):

Leon, Gto.

Verdi No. 233

Colonia Le6n Moderno

Tel / Fax: 01(477) 764-00-90 y
764-00-91

Irapuato, Gto.

Calle Francisco Sixtos # 792

Colonia Moderna

Tel / fax: 01(462) 627-70-21; 660-02-45
y 660-02-46

Celaya, Gto.
Calle Montes Urales Numero 401
Colonia Arboledas Segunda Seccion

Tel / fax: 01(461) 15-94-371 y
15-94-370

San Miguel de Allende, Gto.

Calle del Llano # 34



San Diego de la Unién Col. La Palmita, C.P. 37700
San José lturbide Tel / fax: 01(415) 110-3152
San Luis de la Paz

San Miguel de Allende

Santa Catarina

Tierra Blanca

Victoria

Xicha

Acambaro Acambaro, Gto.

Coroneo

Jerécuaro Calle Doctor Samano 126
Moroledn Local 3

Salvatierra Colonia Centro

Santiago Maravatio Tel / fax: 01(417) 1-72-19-72
Tarandacuao

Tarimoro

Uriangato

Yuriria

4. Organizacion y Objeto Social:
Se informara sobre:

a) Objeto social.

Los Derechos Humanos, también llamados Derechos Fundamentales o Derechos del Hombre, pueden definirse como aquellos atributos o
facultades propias a la naturaleza del hombre, no conferidos por la ley o autoridad alguna, pero si reconocidas por éstas; cuyo pleno ejercicio le
concede integridad como tal y cuyo respeto ayudara a generar condiciones de vida que le permitan desarrollar valores y cualidades para realizarse
como ser humano.

El reconocimiento de estos derechos, primero al interior de las sociedades y luego a nivel universal, surgid como consecuencia de las diversas
violaciones de los derechos humanos cometidos por los propios Estados con el surgimiento de regimenes totalitarios, guerras de independencia,
revoluciones, conflictos internacionales, entre otros procesos sociales.



Las constantes atrocidades contra la dignidad de la persona humana han demostrado la insuficiencia del reconocimiento de los Derechos Humanos
en los textos constitucionales de los paises y de sus mecanismos internos de defensa; por ello se hace necesaria la blUsqueda de nuevos
mecanismos para su proteccion, favoreciendo asi la preservacion de orden y la paz social.

Los derechos fundamentales son: el derecho a la vida, derecho a la igualdad entre los hombres y mujeres y el derecho a la libertad.

Sin embargo, los Derechos Humanos no se limitan a los mencionados arriba, es un concepto sumamente amplio en el cual se inscriben tanto
aquellos derechos naturales que le corresponden al hombre y la mujer por el simple hecho de existir, asi como los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales que le corresponden por ser parte integrante de la sociedad y que abarcan toda aquella posibilidad que tenga el
ser humano a realizarse como tal.

Sus objetivos fundamentales son: la proteccion, defensa, promocién, estudio y divulgaciéon de los derechos humanos, asi como propiciar una
cultura de respeto a los mismos.

b) Principal actividad.

No es una delegacion, ni depende de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), aunque sus objetivos y procedimientos de trabajo
son similares, su ambito de competencia es distinto.

La Procuraduria atiende quejas y denuncias en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa provenientes de cualquier autoridad o
servidor publico de caracter estatal o municipal que violen los derechos humanos.

Esta integrada por un Procurador, que ejerce la representacion legal de la Institucién, un Consejo Consultivo, cuatro Subprocuradoras, una
Secretaria General, un Coordinador del area de Educacion y otro de Promocion, Agentes Investigadores, asi como personal profesional,
administrativo y técnico necesario para el desarrollo de las actividades.

c) Ejercicio fiscal (mencionar por ejemplo: enera@einbre de 2012).
Enero-diciembre 2013

d) Régimen juridico (Forma como esta dada de alenfmad ante la S.H.C.P., ejemplos: S.C., S.A.sd?&s morales sin fines
lucro, etc.).
El 16 de octubre de 1992, el H. Congreso del Estado de Guanajuato aprobd la "Ley que crea la Procuraduria de los Derechos Humanos para el

Estado de Guanajuato", concibiendo un organismo descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, mismo que inicié sus labores el
3 de mayo de 1993.

de



Actualmente, la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, esta dotada de AUTONOMIA, de conformidad con lo dispuesto

por la Ley para la Proteccidon de los Derechos Humanos en el Estado de Guanajuato, emitida por Decreto nimero 369 publicado en el Periddico
Oficial del Estado de fecha 26 de septiembre de 2000

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar eldgoontribuciones que esté obligado a pagar neete

Dependencia o entidad de la federacion o su érgano desconcentrado, Retencién por salarios, retencion prestaciones de servicios profesionales,
retencion por arrendamiento.



f) Estructura organizacional basica.
*Anexar organigrama de la entidad.
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g) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cualfidedsomitente o fiduciario.
No aplica

5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros:
Se informara sobre:

a) Si se ha observado la normatividad emitida p@@NAC vy las disposiciones legales aplicables.
Se han aplicado los documentos del CONAC en cuanto a nuestro &mbito de competencia

b) La normatividad aplicada para el reconocimientdyacion y revelacion de los diferentes rubrosadimfiormacion financiera, asi
como las bases de medicion utilizadas para la ealim de los estados financieros; por ejemplotocbistérico, valor de realizacion,
valor razonable, valor de recuperacién o cualootier método empleado y los criterios de aplicaciémos mismos.

reglas de valoracion del patrimonio

c) Postulados basicos.
Los postulados basicos del CONAC en lo que resulte aplicable

d) Normatividad supletoria. En caso de emplear vagiagpos de normatividades (normatividades supbthridebera realizar la
justificacién razonable correspondiente, su ali@acon los PBCG y a las caracteristicas cual@gatasociadas descritas en el MCCG

(documentos publicados en el Diario Oficial de éal&racion, agosto 2009).
No aplica

e) Para las entidades que por primera vez esténnmepliiando la base devengado de acuerdo a la Legritalfllidad, deberan:

*Revelar las nuevas politicas de reconocimiento:
No aplica

*Plan de implementacion:
No aplica



*Revelar los cambios en las politicas, la clasdiéa y medicion de las mismas, asi como su impacta informacién financiera:
No aplica

6. Politicas de Contabilidad Significativas:
Se informara sobre:

a) Actualizacion: se informara del método utilizadarg la actualizacion del valor de los activos, yassiy Hacienda Publica y/o
patrimonio y las razones de dicha eleccion. Asi@arformar de la desconexion o reconexion inflaartan
No aplica

b) Informar sobre la realizacion de operaciones @xteanjero y de sus efectos en la informaciémitiera gubernamental:
No aplica

c) Método de valuacion de la inversion en accioneSaapanias subsidiarias no consolidadas y asociadas
No aplica

d) Sistema y método de valuacion de inventarios toods lo vendido:
No aplica

e) Beneficios a empleados: revelar el célculo dee¢enva actuarial, valor presente de los ingreqosr@dos comparado con el valor

presente de la estimacion de gastos tanto de feibiarios actuales como futuros:
Actualmente en la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato se otorga apoyo econdémico de becas para hijos de los
trabajadores, seguro de gastos médicos mayores, apoyo para estudios.

f) Provisiones: objetivo de su creacion, monto yqlaz
lineamientos para pasivos laborales

g) Reservas: objetivo de su creacion, monto y plazo:
No aplica



h) Cambios en politicas contables y correccién deresrjunto con la revelacion de los efectos quéesdra en la informacion
financiera del ente publico, ya sea retrospectivpeospectivos:
No aplica

i) Reclasificaciones: Se deben revelar todos aqueltasmientos entre cuentas por efectos de cambidsseipos de operaciones:
No aplica

j) Depuracion y cancelacion de saldos:
No aplica

7. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Rsgo Cambiario:
Se informara sobre:

a) Activos en moneda extranjera:
No aplica

b) Pasivos en moneda extranjera:
No aplica

c) Posicion en moneda extranjera:
No aplica

d) Tipo de cambio:
No aplica

e) Equivalente en moneda nacional:
No aplica



Lo anterior por cada tipo de moneda extranjerasguencuentre en los rubros de activo y pasivo.
Adicionalmente se informara sobre los métodos deepcion de riesgo por variaciones en el tipo aebda.

8. Reporte Analitico del Activo:
Debe mostrar la siguiente informacion:

a) Vida util o porcentajes de depreciacion, determeonortizacion utilizados en los diferentes tigesactivos:
Se utiliza la depreciacién en linea recta al final del ejercicio

b) Cambios en el porcentaje de depreciacion o vakiduoal de los activos:
No aplica

c¢) Importe de los gastos capitalizados en el ejercianto financieros como de investigacion y dedlarr
No aplica

d) Riegos por tipo de cambio o tipo de interés dénkesrsiones financieras:
No aplica

e) Valor activado en el ejercicio de los bienes candtrs por la entidad:
No existe capitalizacion

f) Otras circunstancias de caracter significativo gigeten el activo, tales como bienes en garasef@galados en embargos, litigios,
titulos de inversiones entregados en garantias digiificativa del valor de inversiones financgretc.:
No aplica

g) Desmantelamiento de Activos, procedimientos, ioggiones, efectos contables:
No aplica

h) Administracion de activos; planeacion con el abetle que el ente los utilice de manera mas efzcti
los bienes no son de beneficio a la comunidad aomlp operacion del ente autbnomo



Adicionalmente, se deben incluir las explicaciodesas principales variaciones en el activo, emli@scomparativos como sigue:
a) Inversiones en valores:
No aplica

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de QldAtesupuestario Indirecto:
No aplica

c) Inversiones en empresas de participacion mayeritar
No aplica

d) Inversiones en empresas de participacion mina@itar
No aplica

e) Patrimonio de organismos descentralizados dearesupuestario directo, segun corresponda:
No aplica

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos:
Se debera informar:

a) Por ramo administrativo que los reporta:
No aplica

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidadacednando aquéllos que conforman el 80% de lasdispidades:
No aplica

10. Reporte de la Recaudacion:
a) Analisis del comportamiento de la recaudacionespondiente al ente publico o cualquier tipo deesg, de forma separada los

ingresos locales de los federales:
No aplica



b) Proyeccion de la recaudacion e ingresos en elanedilazo:
No aplica

11. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitio de la Deuda:
Se informara lo siguiente:

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: @ertgspecto al PIB y deuda respecto a la recaud&mmando, como minimo, un
periodo igual o menor a 5 afios.

b) Informacion de manera agrupada por tipo de valdregnamental o instrumento financiero en la que®ssidere intereses,
comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otrodagde la deuda.
* Se anexara la informacion en las notas de desglos

12. Calificaciones otorgadas:

Informar, tanto del ente publico como cualquiensaccion realizada, que haya sido sujeta a urfecaalon crediticia:
No aplica

13. Proceso de Mejora:

Se informaréa de:

a) Principales Politicas de control interno:

Criterios de racionalidad, austeridad y Disciplrasupuestal 2013 y Lineamientos de Austeridad

b) Medidas de desempeifio financiero, metas y alcance:
No aplica

14. Informacion por Segmentos:



Cuando se considere necesario se podra revelarfdemacion financiera de manera segmentada debitio diversidad de las
actividades y operaciones que realizan los entédicpd, ya que la misma proporciona informacionreaeede las diferentes
actividades operativas en las cuales participadpsigoroductos o servicios que maneja, de las difeseareas geograficas, de los
grupos homogéneos con el objetivo de entenderselngigefio del ente, evaluar mejor los riesgos y lméoeflel mismo; y entenderlo
como un todo y sus partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacion contribuye alists» mas preciso de la situacion financiera, gsay fuentes de riesgo y
crecimiento potencial de negocio.
15. Eventos Posteriores al Cierre:

El ente publico informara el efecto en sus estéidasicieros de aquellos hechos ocurridos en ebgerposterior al que informa, que
proporcionan mayor evidencia sobre eventos quietdéan econOmicamente y que no se conocian aHla fée cierre.

16. Partes Relacionadas:

Se debe establecer por escrito que no existenspegtacionadas que pudieran ejercer influenciaifgigtiva sobre la toma de
decisiones financieras y operativas:

No aplica

17. Responsabilidad sobre la presentacion razonabdie los Estados Financieros:

Los Estados Financieros deberan estar rubricadeada pagina de los mismos e incluir al final gugnte leyenda: “Bajo protesta
de decir verdad declaramos que los Estados Fimasgyesus notas, son razonablemente correctos gesponsabilidad del emisor.

Recomendaciones

Nota 1: Las notas de Gestion Administrativa so6lo spresentaran en medio magnético, las notas que nsté contempladas en
el formato se agregaran libremente al mismo.






